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AZ ISKOLA ALAPITASA, SZERVEZETI SAJATOSSAGAI

Preambulum

Az iskola hivatalos elnevezése:

META Don Bosco Technikum és Szakgimnazium

Az iskola székhelye: 1119 Budapest, Mérnok u. 39.
Az iskola postacime: 1119 Budapest, Mérndk u. 39.
Az iskola telefonszama 203-03-04

E-mail cime: info@metakepzes.hu
Honlapja: www.metakepzes.hu

Az iskola vezetdje,

a szakmai programbenyujtéja  Dr. Csapo Ildiko

Az iskola fenntartéja Szalézi Intézmény Fenntartd
Az iskola OM szdma 201 549
Az iskola tipusa Tobbeéla szakképzo intézmény

Az intézmény tevékenységei:

Szakképzési alapfeladat: technikumi szakmai oktatas

Erettségi végzettséggel kizarolag szakmai vizsgéra felkészito, a szakmajegyzékben meghatarozott
szamu évfolyammal miik6do és 9.-13- évfolyammal miik6dé technikum.

Kdznevelési alapfeladat: szakgimnaziumi nevelés-oktatas, iskolai rendszert feln6ttoktatas (esti és
nappali munkarendben), iskolai rendszerti nappali szakképzés és vizsgaztatas

Az iskola beiskolazasi korzete 0rszagos
Az intézmény jogéallasa onallé jogi személy, énalléan gazdalkodé szervezet

Torvényességi feligyelet: Az intézmény felett a szakmai felligyeletet a Fenntart6 gyakorolja. Az
intézmény fenntartdja felett a torvényességi feliigyeletet a Budapest Févaros Kormanyhivatala
latja el.

Az intézmény képviseletére jogosult az intézmény igazgatdja, valamint az altala megbizott
intézményi dolgozo.


mailto:info@metakepzes.hu
http://www.metakepzes.hu/

Erettségi utani — csak szakképzé évfolyamok szakmai programja
Nevelési Program

Az iskola alapitasa

A Modern Europai Tanulmanyok Akadémiaja Szakkdzépiskola alapitoit az a cel vezette, hogy a
kozépiskolai érettségi bizonyitvannyal rendelkez0 fiatalok szdmara megteremtsék a nappali, esti
munkarend szerinti képzésben a szaktudas megszerzéséhez sziikséges elsé vagy tovabbi
szakképesitést.

A META Szakkozépiskola fenntartdja 2011. januar 10-én hatarozatot hozott a ,META
Szakkozépiskola” 1étrehozasarol.

A 2012-es évben az oktatas terén bekdvetkezett valtozasok, a finanszirozas feltételei, az Uj
koznevelésrdl és szakképzésrol sz616 torvény felvetette az iskola fenntartovaltdsanak lehetdségét,
igényet.

A 2013-as év elején az iskola fenntartoja, a Képzésért Kézhasznli Nonprofit Korlatolt Feleldsségli

Tarsasag felvette a kapcsolatot a Szalézi Intézmény Fenntartd vezetéségével, mérlegelve egy
esetleges fenntartovaltas lehetdségét.

A Szalézi rend hagyomanyai, az oktatasban és az ifjusag nevelésében betdltott szerepe volt az az
ok, ami miatt a kapcsolatfelvételre sor keriilt. A Modern Eurdpai Tanulmanyok Akadémiaja
Szakkozépiskola fenntartdja mérlegelte a lehetdségeket, eldzetes tajékoztatot szervezett az iskola
alkalmazottainak, a tanuldinak. Ezeken a megbeszéléseken minden érintett fél pozitivan
nyilatkozott a fenntart6 valtas lehetdségérol.

Mindezek alapjan a Képzésért Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag vezetosége
dontest hozott arrél, hogy a Modern Eurdpai Tanulmanyok Akadémigja Szakkozépiskola
fenntartoi1 jogat hatarozatlan idOre 4tadja a Szalézi Intézmény Fenntartonak.

A Szalézi Intézmény Fenntartd vallalta a Modern Eurdpai Tanulmanyok Akadémidja
Szakkozépiskola 2013-14-es tanévtdl valtozatlan formaban torténé miikodtetését. Az iskola neve
ettdl kezdédéen META Don Bosco Szakkodzépiskolara valtozott.

2015. évi LXV. torvény (a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény modositasarol)
alapjan az intézmény neve 2016. szeptember 1-t61 META — Don Bosco Szakgimnaziumra
valtozott.

A szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. torvény €s a szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasarol
sz016 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet értelmében 2020. julius 1-t61 META Don Bosco Technikum
és Szakgimnaziumra valtozik.

Az iskolaalapitéas okai

Sajnalatos tendencia, hogy a nyilvantartott allaskeresé palyakezdd fiatalok szama az iskola
alapitasat megel6z6 években az alabbi KSH tablazat alapjan lathatd modon (szemben az dsszes
nyilvantartott allaskeresé szaméval) folyamatosan emelkedett.



Nyilvantartott allaskeres6k
Idészak

0sszesen ebbdl: palyakezdok
2006 403 439 36 895
2007 445 011 40 180
2008 477 351 41 581
2009 604 576 51314
2010 591 278 53 203

A fentieket felismerve az iskolaalapité szandéka az volt, hogy ajanljon fel az érettségizett
fiataloknak egy az életkori sajatossdgaiknak megfeleld iskolarendszerti képzési lehetdséget,
mégpedig olyan képzési kinalattal, mely megfelel a korszeri munkaeré-piaci igényeknek.

Az iskola altal megcélzott tanuldi kor az a réteg, akik a gimnaziumi érettségi megszerzése utan
egzisztencialis, szocialis vagy tanulmanyi okok miatt nem kivantak egyetemi, illetve féiskolai
tanulmanyokat folytatni, vagy gimnaziumi tanulmanyaik megkezdésekor nem alakult ki bennik
a megfeleld palyaorientacio.

Tanuldink altaldban az elsé vagy masodik szakképesitésiiket szerzik meg, ezért szamukra a
Kdznevelesi és Szakképzési Torveny értelmeben az alapképzés allamilag finanszirozott. Az iskola
altal felajanlott képzés része lehet az egyetemi, fbiskolai tanulméanyokra vald szakiranyu
felkészulesének.

Az iskola képzési iranyai

Az iskola alapitasakor a képzési iranyok kivalasztasanal alapveté szerepet jatszottak a hazai és
eurdpai munkaer6-piaci tendenciak.

Annak idején az eldrejelzések csaknem kétmillio iires egészségiigyi allashelyet prognosztizaltak
az unioban 2020-ra. A hazai révidtavd tendenciak is hasonloak voltak, ugyanis az Orszagos
Statisztikai Hivatal adatai szerint 2010 harmadik negyedéveében az lires allasok szama 23 300 volt,
amibdl 10%-nal valamivel tébb munkahely allt rendelkezésre az egészségugyben és a szocialis
ellatérendszerben. Ez a felismerés vezette az alapitot, hogy a képzési kindlatanak kialakitasanal a
f6 hangsulyt a human-egészségligyi és szocialis ellatas terlletén kamatoztathaté szakmakra
helyezze. Az emberek egészséges életmod iranti igénye nagymértékben megndvelte a sport,
fitnesz, wellness iranti keresletet, ami értelemszeriien igényelte ezen a teriileten is a szakképzett
munkavallalokat. Ennek az igénynek a Kielégitését segitette a Fitness wellness instruktor
képzésiink. Jelentds igény mutatkozott az oktatasban a pedagodgiai munkat segitd szakképzett
munkatarsak irant. Ezért inditottuk el a Gyogypedagogiai segité munkatars képzést.

Az iskolarendszerii képzési szerkezetiinkben figyelembe véve a munkaeré-piaci tendencidkat a
fentieken kivil Pénzligyi-szamvitel {ligyintéz6, Logisztikai és szallitmanyozasi ligyintézo,
Turisztikai szervezd, értékesitd és Idegenvezetd képzések is szerepeltek.



Az iskola fejlesztési tervei

Intézménylink alapiti is nagy sulyt helyeztek egészségugyi és szocialis agazathoz tartozo
szakmak oktatasara, de a fenntartovaltast kovetoen fejlesztésiink fo iranydanak — 6sszhangban az
oktatasi kormanyzat céljaival kifejezetten a segité és szocidlis elldatisban sziikséges szakmak
erdsitését, illetve bevezetéset tartjuk.

Jelenleg az egészségligyi agazat majdnem minden terlletére képzlnk szakembereket, de a
szocidlis &gazathoz tartozé Kisgyermekgondozo, -neveld, és a Gyodgypedagogiai asszisztens
képzésiink is nagyon népszerti.

Kozéptavu terveink kozott szerepel, hogy képzési kinalatunkat tovabb bovitjiikk a szocialis
agazathoz tartoz6 szakmakkal.
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A képzes szakiranyai

A 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet alapjan kifuté rendszerben

. - fol Munkarend
s Ev- Evfolya
Szakma- | g osar |OKI | Szakkepesites folyamo |m (Nappali/ | Kifuté/ Induld
csoport szdm megnevezése ] s
k szama |jel6lése -
Esti)
54 723 . a1 1/13 . I
1 I 01 Gyakorlé mentéapold |2 5/14 nappali, esti, Kifutd
54 723 Y 1/13 .. Kifuto
1 I 02 Gyakorl6 apold 2 2/14 nappali, esti,
1 | 54723 |[Gyakorld csecsemdés 5 1/13 naopali. esti Kifuto
03 gyermekapold 2/14 ppatl, estl,
54720 | Gydbgyszertari 1/13 .. Kifuto
! ! 03 asszisztens 2 2/14 nappali, esti,
54 140 | Gydbgypedagogiai 1/13 .. Kifuto
3 v 01 segité munkatars 2 2/14 nappali, esti,
54 341 B 1/13 R Kifutd
17 XXVI 01 Keresked6 2 5/14 nappali, esti,
Pénzlgyi Kifutd
15 XXIV gi’ 343 termékértékesité (bank, |2 ;ﬁi nappali, esti,
befektetés, biztositas)
54 344 | Pénzlgyi-szamviteli 1/13 . Kifutd
15 XXIV 01 iigyintézo 2 5/14 nappali, esti,
17 XL 54841 Is_z%?;?ti::r? Iozélsi ” 2 113 nappali, esti e
11 Szatitmany 2/14 ppall, estl,
ugyintezo
54 346 o 1/13 .. Kifuto
16 XXV 03 Irodai titkar 2 5/14 nappali, esti,
54 720 o . 1/13 R Kifuto
1 | 02 Fogéaszati asszisztens 2 2/14 nappali, esti,
54 726 , B 1/13 . . Kifuto
1 I 04 GyogymasszOr 2 5/14 nappali, esti,
54761 |Kisgyermekgondozone 1/13 L Kifutd
2 I 02 veld 2 2/14 nappali, esti,
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54 812 Y 1/13 . Kifutd
18 XXVIII 01 Idegenvezetd 2 5/14 nappali, esti,

54 812 | Turisztikai  szervezd, 1/13 .. Kifutd
18 XXV 03 srtekesitd 2 2/14 nappali, esti,

54 813 | Fitness-wellness 1/13 .. Kifuto
3 XXXVII 01 instruktor 2 5/14 nappali, esti,

Gyakorlati képzés megszervezesének maodja:
- sajat gyakorlati oktatasi hely biztositasaval (tanmiihely)
- egylittmiikodési megallapodas alapjan

- tanuloszerzddés, szakképzési munkaszerzdés alapjan

12




Felmeno rendszerben, 2020. szeptember 1-gyel indul6 képzések esetén a 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet alapjan

Agazat Szakma azonosit6 szdma Szakma quk?wal oktatas Digitalis :
iddtartama Kompetencia
Magyar
Képesitési | Képzési | Agazati |Szakma- . - érettségi Keret-
) ] . megnevezése szakmairanya . . :
Keretrend- | teriilet |besorolas | sorszam végzettséggel | rendszer szint
szer szint
Alapellatasi kdzosséqi 3év 5
szakapold
Diabetoldgiai  szakapolo és
edukator
Epidemioldgiai szakapold
Felnétt intenziv  szakéapolo
Foglalkozas-egészségugyi
i szakapolo
Egészségugy |5 0913 |03 01 Apolé Geriatriai  és  kronikusbeteg
szakapolo
Gyermek-intenziv  szakapold
Hospice szakapold
Légzbszervi szakapolo
Nefroldgiai szakapold
Onkologiai szakapold




Pszichiatriai  szakapol6  és
gyogyfoglalkoztato

Siirgdsségi szakapold

0913

03

02

Egészseglgyi
asszisztens

Gyogyszertari asszisztens

5/2 év

0913

03

04

Gyakorld
apolé

Csecsem6 €s gyermekéapold
Feln6ttbeteg-apold

Mentdapolo

5/2 év

0923

03

09

Rehabilitaciés
terapeuta

Gyo6gymasszor

5/2 év

Gazdalkodas és
menedzsment

5

0411

09

01

Pénzugyi-
szamviteli
igyintézd

2 év

Kereskedelem

0416

13

03

Kereskedd és
webaruhazi
technikus

2 év

Kozlekedés és
széllitmanyozas

1041

15

06

Logisztikali
technikus

Logisztika és szallitmanyozés

2 év
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Fitness- 2 év
Sport 5 1014 |20 01 wellness
instruktor
5 0922 |22 02 Kisgyermek- 2 év
Szociélis gondozo,
neveld
Turlz,mu,s, 5 1015 |23 07 Turls;tlkal IdegenYeZ?to ) 2 év
vendéglatas technikus Turisztikai szervez6
Gyakorlati képzés megszervezésének maédja:
- sajat gyakorlati oktatési hely biztositdsaval (tanmiihely)
- egylittmiikodési megallapodas alapjan
- tanuldszerzddés, szakképzeési munkaszerzodés alapjan
Felmen6 rendszerben a 2020. szeptember 1-gyel induld szakgimnaziumi képzések esetén
o = Szakképesités : -
=93 P Iskolai Digitalis
§ % é 3} % megnevezese szakiranyai Tanulmanyi | rendszerti | Kompetencia
L L83 £ terlilet kepzési | Keretrendszer
=gy8 |o idé (év) szint
X ¥
Pedagogiai asszisztens
4 0119|01 |Pedagogiai munkatars Gy6gypedagagiai Pedagdgia 2 év 5

asszisztens
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Az iskolaban foly6 szakmai oktaté munka pedagdgiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei

és eljarésai
A szakmai oktatd munkat meghatarozo altalanos alapelvek

A cégek elvardsainak megfelel6 magasabb miiveltségli, konvertalhaté szaktudasu,
kommunikativ, innovativ szakemberek képzése, tovabbképzése, tanuldink szamara szakmai,
egzisztencialis perspektiva nyujtéasa.

Az altalanos iskola befejezését kovetden a didkok részére biztositunk tovabbtanulasi lehetdsége
a szocialis egészségugyi agazathoz tartozé szakmak tertletén.

Az érettségizett, fels6foku oktatasi intézményben tovabb nem tanuld, 18-25 év kozotti
korosztaly (illetve felndttképzési jogviszonyban tovabbi felnétt korosztalyok — korhatar nélkdl)
szdmara esélyt kivanunk adni az érettségire épiilé allamilag elismert szakképesitések
megszerzésére, elbsegitve ezzel az egyén munkaer6-piaci érvényesuilését.

Az oktatas keretében korszerii szakmai és részben az altalanos miiveltséget is noveld
ismeretanyagot  kozvetitlink, hozzajarulunk a szakma szinvonalas gyakorlasahoz
nélkildzhetetlen munkaszokasok kialakitasahoz, a szakmaszeretet alapjainak lerakasahoz.

Az iskola céljai

Az intézmeny valamennyi dolgozojaval és tanuldjaval kapcsolatos elvaraskent fogalmazzuk
meg a feladatok szinvonalas megoldasa iranti igény és készség megerdsodését. Kozeliteni kell
ahhoz a helyzethez, amikor mindenki a sajat és a szervezet sikerei érdekében tudasanak
bdvitésére, képességeinek fejlesztésére torekszik.

A szakképesités megszerzésére vald felkészités soran gondot forditunk az elhelyezkedési
es¢lyeket noveld készségek kialakitasara €s tovabbfejlesztésére. Ugyanakkor feladatunknak
tekintjuk azt is, hogy tanulbinkat felkészitsiik tovabbi tanulméanyok folytatasara: akar egy
masodik szakma megszerzésére, akar a tanulmanyok szakiranyt felsdoktatasi intézményben
torténd kamatoztatasara.

A szakmai képzés terén célként olyan gyakorlatorientalt elméleti képzést tliziink magunk elé,
amely esélyt ad a végzds fiataloknak a szakméban val6 elhelyezkedéshez, a tovabbfejlddéshez.
A szakmai ismeretek megalapozésat, az ismeretek alkalmazédsadhoz sziikséges képességek
fejlesztését egyarant fontosnak tartjuk. Ugy itéljik meg, hogy a képességek fejlesztésére
forditando kiemelt figyelem és az ismeretszint fejlesztése vezet csak megfelel6 eredményhez.
Kiemelten kezeljik az ismeretek elsajatitdsanak, azon belll az 6nallé ismeret-feldolgozasnak
¢és elsajatitdsnak a képességét, a kreativitast, a pozitiv orientdcidos belsé motivaciot, az
objektivitason alapuld 6nelemz0, onértékeld képességet, a fejlett manuélis és kommunikacios
képességet, valamint a jo tevékenységszervezd képességet.

Az eredmények elérése érdekében célul tiizziik ki az oktatdsi programokban is megmutatkozo
onallo iskolai arculat kialakitasat. Torekszlnk arra, hogy munkatarsainknak lehetéségiik legyen
a hazai és a nemzetk6zi szakmai és oktatasi trendek megismerésére, tapasztalataik adaptalasara,
atadasara.



Végsé célunk olyan oktatdsi intézmény miikodtetése, amely a hazai oktatidsi piacon
eredményesen veheti fel a versenyt a hasonldan szinvonalas képzeést biztositd iskolakkal.

Az iskola a feln6ttképzési jogviszonyban tanuldk esetében ugyanezen alapelveket kivanja
érvényre juttatni, figyelembe véve az eltérd életkori sajatossagokat, a hozott altalanos és
szakmai miiveltségallomanyt, illetve az oktatasszervezés altal meghatarozott feltételeket.

Az iskola célja ¢és feladata a szakmai képzés folyamatos megujitasa, a magas mindségi
szinvonal biztositasa, sokoldalian képzett szakemberek nevelése, szdmukra a piacképes tudas
biztositasa.

Célunk, hogy a képzés eredményeképpen a tanulok rendelkezzenek olyan altalanos és szakmai
elméleti, illetve gyakorlati tudassal és képességekkel, amelyek birtokaban alkalmassa valnak
az intézményi, illetve az tizleti munkakorok szakszerti, 6nalld betoltésére.

Ismerjék az egészségugy, az oktatds, a szocidlis gondozas, a kereskedelem és az
idegenforgalom nemzetgazdasagi szerepét, a gazdasagban betdltott szerepét.

Rendelkezzenek a szakszeri és hatékony munkavégzéshez, a jo kapcsolatteremtéshez
szlikséges képességekkel (kommunikativ képesség, szervezd képesség, onelemzé és értékeld
képesseg, manualis képesseg).

Sajatitsanak el legalabb egy idegen nyelvet (német, angol) a képzési kovetelményekben eldirt
szinten; tudjanak a vendégekkel, partnerekkel kapcsolatot teremteni.

Alakuljon ki és fejlédjon a munkavégzésiikkel kapcsolatos igényesség, viselkedésiikben pedig
az Oszinteség, a becsiiletesség, a munkatarsaikat és a vendégeket, iigyfeleket megbecsiild
felelosségteljes magatartas.

A pedagdgiai munka célja:

Az iskolaban folyd nevelés és oktatas egymastdl elvalaszthatatlan tevékenységek: a magas
szinvonalon végzett szakképzés nem képzelhetd el értékek, magatartasi és viselkedési normak
atadasa, az életviteli és munkakultira alapelemeinek lerakésa vagy tovabbfejlesztése nélkdl.

A Szalézi megel6z6 modszert alkalmazva hissziik, hogy a nevelés a fiatalok teljes fejlodését
szolgdlja a gondolkodasukat, és cselekvésmddjukat athatd6 Don Bosco-i spiritualitas
megteremtésével, az élet, a kultira és a hit szintézisének elésegitésével. Szamunkra a teljes
ember nevelese a fiatalok erkdlcsi, mentalis, intellektualis, fizikai, érzelmi ndvekedéset,
valamint a szép iranti fogékonysagot, az esztétikai fejlodést jelenti.

Az iskola altalanos célja Don Bosco szandéka szerint az, hogy olyan fiatalokat neveljen,
akik képesek feleldsségteljesen gondolkodni, szabadok, tisztelettel vannak masok irdnt,
elkotelezettek es keményen dolgoznak, tanulnak. A Szalézi iskola célja, hogy az iskola a maga
sajatos eszkozeivel és lehetéségeivel hozzajaruljon a kultura, a gazdasag és a tarsadalom
keresztény értékek szerinti atformalasahoz.

Az el6bbiekbdl értelemszeriien adodik, hogy az iskolaban folyd nevelémunka értékkozpontu.
Az értékek létrehozasaban és érvényesitésében teret kapnak:

e az emberi egydttélés altalanosan elfogadott szabalyai

e apolgéri tarsadalom normai
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e az egyetemes és nemzeti kultura értékei

Ezek szerves egységet képeznek, miikodésiik egy idoben jelenik meg. Az iskolai neveldmunka
célija olyan értékek kozvetitése illetve megerdsitése, amelyek egyrészt a tanulOk
személyiségére, tanulmanyi eredményeire, masrészt a tanuloi es intézményi kozdssegben
torténd tevékenységet kovetden a csalddra, a sziikebb és tagabb tarsadalmi kornyezetre is
pozitiv hatést gyakorolnak.

Tanuldkdzpontisag

Az iskola céljabol is fakaddan hangsutlyt helyez a tanulok jogainak teljes korii érvényesitésére.
A huméanus gyakorlat kialakitasa és megdrzése, valamint a kolcsondsen gylimolcs6z6 tanuld-
tanar kapcsolat nagy hangsulyt kap. Az egészséges kortilményeket és az életkorhoz illeszkedd
terhelés feltételeit az iskola kdvetkezetesen megvalositja.

A j6 légkor megdrzése érdekében minden dolgozonk munkdjat at kell hatnia a tanulokézponta,
aldozatoktdl sem visszariadd szemléletnek, a személyes példamutatasnak.

Segitjik fiataljainkat, hogy olyan emberekké valjanak, akik 6nmagukban tovabba a helyi és
nemzeti k6zosségiikben harmoniat tudjanak megteremteni, akik a szeretet gyakorlasaval jobba
és igazsagosabba tudjak tenni vilagunkat.

Szabadsag

Az iskola a tandrék ide vonatkozd anyagrészeiben, az iskola tevékenységében és a nevelési
elvek alkalmazédsaban a szabadsag kiilonboz0 teriileteken térténd megvaldsuldsanak tarsadalmi,
torténelmi vonatkozasait kiemelten kezeli. Az egyik ember szabadsagénak legfobb korlatja a
masik ember szabadsaga, ezért iskoldnkban azonos fontossagunak tekintjiik a szabadsagot és a
rendet, hogy valdsdgosan miikddjon a tolerancia, a személyiség tisztelete. Fontos szerepet kap
az emberi méltdsdg, az egyéniség tiszteletben tartdsa, a kreativitds Kkibontakozédsa. Az
uniformizalast, a személytelenséget teljességgel el kivanja keriilni az intézmény. Ez f6ként a
palyaorientacidoban, a személyiségre szabott feladatokban, a sokrétli tobbletszolgaltatasok
kozotti valasztasi lehetdségekben, valamint az iskola j6 hangulatanak megteremtésében
nyilvanul meg. A tanulok rendszeres és kielégité informaciot kapnak a személyliket és
tanulmanyaikat érintd minden kérdésben. Jogszabaly altal biztositott, szervezett formaban
gyakorolhatjak egyetértési, dontési, véleményezési és javaslattételi jogaikat.

Az iskolai kotelezettségek teljesitése nem sértheti a tanulok személyi, cselekvési szabadsagat,
a maganélethez val6 jogat. Ez az elv megnyilvanul az oktatds menetének minden fazisaban és
az értékelésben is.

A Szalézi nevelésnek abban kell segitenie a fiatalokat, hogy megérjenck a szabadsag felelds
megélésére és az igazi értékek elfogaddsara. Megismerjek dnmagukat €s az dket koriilvevo
vilagot.

Felelosség

Mindannyian (oktatok és tanulok) feleldsek vagyunk 6nmagunk, egymas és az iskola egészének
fejlodéséért, az iskola értékeinek, jo hirnevének megdrzéséért, a vallalt, vagy rank bizott
feladatok feleldsségteljes elvégzéséeért. Az oktatdi testiilet tagjai személyes példamutatassal,
illetve megfeleld pedagodgiai eszkozokkel és modszerekkel segitik a tanuldk helyes
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szemléletenek kialakitasat. Az iskola felelossége, hogy a tanuldok tanulmanyi munkajukrél a
kdznevelési torvényben foglaltak szerint tajékoztatast kapjanak.

Teljesitmény

A META Don Bosco Technikum ¢s Szakgimnazium a személyes torddés altal kivanja
fejleszteni tanuloit. A baratsagos, tanulékozpontu Iégkdr fenntartasa, dpolasa mellett fontosnak
tartjuk a tanulmanyi szint egyénre szabott fejlesztését. Célunk, hogy tanuldinkban kialakuljon
a tanulas iranti elkdtelezettség, a vilagra vald nyitottséag, és felébresszilk benniik az egész életen
at tarto tanulas vagyat.

Maximalisan értékeljik a kivalo teljesitményt. Minden feltételt biztositunk az atlagos, és az
atlag alatti teljesitményt nyujto tanulok szdmara is eredményességiik novelése érdekében. A
teljesitmények kovetkezetes értékelésével motivaljuk a jobb eredmények elérését. Az iskola
figyelmet fordit arra, hogy az egyén képességeit kibontakoztathassa és hasznosithassa
kozosségi €s tarsadalmi szinten is. Az iskolai értékelés alapja az egyenld elbiralas elve.

A pedagdgiai munka eszkdzrendszere

Pedagbgiai munkank az altalanosan preferalt tarsadalmi értékek atadasa és a tanulok
értékvalasztasi beallitottsaganak fejlesztése mellett az altalanos és a szakmai etikai normak
megismertetésére is iranyulnak. Elvaras az iskola valamennyi dolgozojatdl a kdvetkezetes
értekkozvetités, az iskola miikddési rendjének és fegyelmének biztositasa és megtartasa.
Kiléndsen fontos, hogy az oktatas nyilt és bizalom teli 1égkdrben folyjék, hogy a tanuldk az
esetlegesen folmeriild kérdéseiket €s problémadikat tanaraik eldtt dszintén feltarhassak és azokra
ugyancsak 6dszinte, egyenes valaszokat kapjanak.

Az iskola szakképzd tevékenységében folyamatosan érvényesiteni kell az alabbi altaldnos
értékeket:

e becsiiletesség, nyiltsag, Oszinteség,

e kulturalt viselkedés: figyelem, tapintat, j6 modor,
e hazafisag és egészséges lokalpatriotizmus,

e egészseges életmod,

e akornyezet védelme,

o szellemi és fizikai igényesség,

e humanizmus és tolerancia a massag irant,

e szakmaszeretet,

e szorgalom és kitartas,

o fegyelmezett, pontos es hibatlan munkavégzés,
e 0nallo, problémaorientalt gondolkodas,

e kreativitas,
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e masok érdekeinek tiszteletben tartasa, egymas megbecsiilése.
A személyiség fejlesztésével kapcsolatos feladatok

Az iskola pedagodgiai munkajanak egyik alapvet6 céljaa tanulok személyiségének minél
teljesebb kibontakoztatdsa. A nevelési folyamat eszk6z, amely athatja az oktatas teljes
rendszerét, személyiségformalé erével hat. E folyamat egyik sarkalatos pontja az
értékkozvetités, amely kozosségfejlesztd és egyéni fejleszté funkciot tolt be. A
személyiségfejlesztés alapveté feladata a személyiség 0sztonzé funkciojanak fejlesztése, a
magasrendi szlikségletrendszerek kialakitasa, az értékkozvetités, amely az iskoldban a nevelés
és oktatas egydttes hatasaval valosulhat meg.

Az iskolai nevelés beagyazodik a képzésben résztvevok tevékenységének folyamataba, az
egyén konstruktiv életvezetésére iranyul, s 1j, fejlesztd jellegi magatartasformak kiépitését
celozza meg.

Feladatrendszeriink szabalyozza az iskolai interakcios folyamatot is, igy fejlodik a kolesonos
értékelés, a kolcsonos példaadas, a kovetelés, az ellendrzés képessége is.

A személyiségfejlesztés az Onfejlodés eldsegitése, a belsd lehetéségeket kiprobalod
Ontapasztalds folyamata is, amelyben arra épitlink, ami a személyiségben adott. Az ismeretek
és az értékek kozvetitése csak a személyiség kibontakoztatasaval parhuzamosan torténhet.

A személyiségfejlesztés kiemelt teriiletei:

e Széles tevékenységkinalat, valtozatos pedagdgiai moédszerek, személyiségfejlesztd
oktatas.

e A konstruktiv életvezetés kialakitasa (olvasas, munka, kulturalt szorakozas stb.).

e Az oktatd hatékony modellkdzvetitd szerepe, mint a személyiségformalas egyik
legfontosabb eszkdze.

e Pedagdgiai tevékenységével fejleszti a tanuldk motivacios bazisat, s torekszik az
intellektualis tevékenység megszerettetésére, a permanens 6nképzés sziikségletének
kialakitasara.

e Torekszik a csalddi szocializacibban mutatkozo hianyok potlaséra: a mordlis
magatartas, a tarsas viselkedési normdak elsajatitdsara, a viselkedési készlet
gyarapitasara, a segitd, karitativ, egymast tisztel6, empatikus magatartas kiépitésére, az
illemszabéalyok betartasara.

e Lehetdség biztositisa a kreativ kezdeményezéseknek, sokoldalti felkészités a
teljesitményhelyzetekhez val6 alkalmazkodasra (tehetséggondoz6 szakkorok,
tanulmanyi versenyek).

e Hangsulyok az dnismeret-fejlesztésre (etika orak, osztalyfonoki orak, iskolan kiviili
lehetdség formajaban).

e Atanorai tevékenységen tul az intellektualis, esztétikai és érzelmi nevelés fejlesztésére
lehet6éség a kiilonb6z6 szakkorok mikodtetésével, a szinvonalas iskolai tnnepélyekkel.
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e Minden teriileten fejleszti a hatékony kommunikaciot, a veleményalkotést, a
dontéshozatal, a problémamegoldds, a magabiztossag képességeinek gyakorlasat
szobeli feleletek, versenyek, vitakorok, tanul6-6nkormanyzati feladatok).

cres

o Hazaszeretetre, a kulturdlis értekek megbecsiilésére, értékdvo magatartasra, a természet
megvédésére nevel.

o Fejleszti a kozosségi érzést.

e Pedag6giai modszereivel segiti a tanulasi nehézségekkel és beilleszkedési, illetve
magatartasi zavarral kiizdoket.

A személyiségfejlesztés fontos eszkdze a megel6zd modszer (Don Bosco sajatos pedagdgiai
modszere), amelyet iskolank neveléseben alkalmazni kivanunk. A mddszer lényegét az
aldbbiakban foglalhatjuk dssze:

e Kapjanak indittatast a személyes meggy6z6dés kialakitasahoz.
e Tanitvanyaink tiszteljék masok vallasos meggy6z0dését.

e Az iskola tanitvanyait tarsaik iranti szeretetre neveli, a masként gondolkodokkal vald
egylttélésre és megértésre tanitja oket.

e Tanuldinkban deriis és magabiztos vilagszemlélet kialakitasara toreksziink, hogy
legyen erejiik és batorsaguk uj és meglepd nézeteket, élethelyzeteket helyesen és
szeretettel kezelni.

e Célunk, hogy a nevelés soran tanitvanyaink sajatitsak el az etika és eértékrend
szabdlyait, azokat épitsék be magatartasukba, életvezetésiikbe, értékrendjlikbe, segitse
Oket, hogy ¢letiik erkdlesi valasztjain helyes dontéseket hozzanak.

e (Célunk, hogy tanuldink nemzeti kultarankat ismerd, ért6 és ahhoz ragaszkodo
felnottekké valjanak.

Mindezeket az etikadrak keretében ismertetjik meg tanitvanyainkkal.
Az iskolakdzOsség fejlesztésével kapcsolatos feladatok

A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos célokat a szalézi iskola sajatos mddszereivel igyekszik
elérni, de olyan eredeti modszereket is elotérbe helyez, mint a barati kapcsolatok, a fiatalok
kozti jelenléet és az iskolan kivili kdzosségi tevekenysegek. Arra torekszik, hogy a mai fiatalok
nyelvén, szamukra érthetden kozvetitse a keresztény értékrendet. A kor kérdéseire keresi a
fiatalokkal egylitt a valaszt, és annak megvalositasi lehetségeit.

Iskolank legfontosabb kdzdsségei az osztalykdzosségek és a didkdnkormanyzat.

Az osztalykozosséq

A kozépiskoldban az osztaly mar sok alapismerettel, szokassal, szemléletmoddal rendelkezé
tanulok kozossége, ahol a meglévd életszemléletet kell formalni és tovabbfejleszteni. Ebben
nagy a szerepe a kdzOsségnek, a kortarsak egymasra hatasanak. Mivel a tanuld idejének
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nagyobbik részét tolti az osztdlykozosségben, nagyon meghatdrozé annak legkore,
szellemisége, hatéasa, a tanulok egymas kozott kialakul6 kapcsolatrendszere, viselkedési formai.

A szalézi osztalyok légkore csaladias. Tanulni, a feladatokat elkésziteni kotelezo, de a tanulo
kozben kérdezhet, hozzaszoélhat. Fontos elem a humor, az érdeklédés felkeltése. Don Bosco
alapelve szerint a bizalom az egész nevelés alapja. Tekintélye nem a biintetéstol valo félelemre,
hanem a szeretetre épult. ,Szeretet nélkiil nincs bizalom, bizalom nélkiil nincs
nevelés’’. Ennek legfontosabb eleme a ,.k6zosségi kornyezet” kialakitasa. Ilyenek: bizalomra
épitd kapcsolat, csaladiassag-otthonossag légkore, integrativ és tamogatast nyudjtd nevelés,
tanulocsoportok segitése és bevonasa az iskola életébe. Kiemelten fontos az is, hogy az iskola
,heveldi kornyezetet” biztositson. Ezt jelenti a tantermek és kozosségi helyiségek gondos
kialakitasa, a harmonikus és fiatalos dekoralas; a mosdok, az étkezd és mas helyiségek
rendezettsége; mindezek kialakitasiba bevonjuk a tanulokat.

A kozosséqgfejlesztés koordindtora az osztdlyfénok

A koz0sség iranyitasaban, alakitdsdban meghatarozo a szerepe az osztalyfonoknek, aki indirekt
és direkt iranyitassal a kozosséget formalja. Kilondsen fontos a szerepe a problémak
felismerésében és azok feltarasaban. Szervezd, iranyito a tanulok, az osztalyban tanité neveldk
¢s a csalad kozott. Az osztalyfonok ismerje fel a tanuld problémait, érzékelje az esetleges
devians eseteket, és talalja meg a problémak megoldasahoz a helyes utat, vagy azokat a
személyeket, akik a probléma megoldasaban segitségére lehetnek

Az osztalykozosséq feladatai:

e valamennyi tanuld pozitiv irany( befolyasolasa,

e az egyeéni értékek felismerése,

e egymas tiszteletben tartasa,

e egymas segitése a tanulasban és az egyéni vagy beilleszkedési problémakban,
e amassag elfogadasa, tolerancia,

o tarsaik segitése, timogatasa gondjaik, problémaik megoldasaban,

e tehetséggondozas tamogatasa,

e masok gondjainak, nehézségeinek felismerése.

Diadkonkormanyzat

Intézménylinkben a tanuldkdzosségek (osztalyok) a Szakképzési és Kdznevelési térvényben
meghatdrozottak szerint didkdnkorményzatot miikodtetnek. Az iskola vezetdsége és oktatdi
testilete a diakénkormanyzat bevonasaval valdsitja meg az egyes szakmak elméleti és
gyakorlati terlleteinek iskolankon belili 0sszehangolasat, a kozdsségi munka és
feleldsségvallalas fejlesztését, valamint a csapatmunkaban rejld lehetdségek megvilagitasat.

Intézményiinkben minden osztdly maximum 2-2 tagot delegdlhat az iskolai
didakdnkormanyzatba. Ezek a tagok képviselik az osztalyok érdekeit, tajékoztatjak tarsaikat az
Oket érintd fontos kérdésekrdl, tarsaik véleményének kikérése utan gyakoroljak a
véleményezési jogot és vezetdt valasztanak maguk kozil, aki kapcsolatot tart az
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iskolavezetéssel. A vélemeényeket, észrevételeket minden estben a diakonkorméanyzat juttatja el
az iskolavezetésnek irott formaban, a didkonkorményzat vezetdjenek aldirasaval.

A didkénkormanyzatot bevonjuk
e aszakmai rendezvenyek tanulok altali megszervezésébe és lebonyolitasaba,
e az iskolai szakmai napok szervezésébe,
e adomanygytjtés
e sportnapok, vetélkeddk szervezésébe €s lebonyolitasaba
e akulfoldi tanulmanyutak szervezésébe és lebonyolitasaba.

A DOK segitd tanar jeldlése: a didkonkorméanyzat munkdjat e feladatra kijeldlt, felséfoka
végzettségll és pedagdgus szakképzettségii személy segiti, akit a didkonkormanyzat javaslatara
az igazgato biz meg 6téves id6tartamra. (2011.¢vi CXC. térvény 48. § (3)

Sziiloi kozosség

Az 5 éves technikumi képzés keretében a sziildi k6zosség fontos szerepet jatszik az iskola
¢letében, amely hozzéjarul az iskola harmonikus, akaddlymentes miitkodéséhez.

A sziilé joga, hogy megismerje az iskola pedagogiai programjat, hazirendjét, tajékoztatést
kapjon az abban foglaltakrol és rendszeresen reszletes és érdemi tajékoztatast, neveléséhez
tanacsokat, segitséget kapjon a gyermeke fejlédésérél, magaviseletérdl, tanulmanyi
elémenetelérél. Az iskola kezdeményezi a tanulonal a sziild bevonasat minden olyan esetben,
amikor a tanuld tovabbhaladasa veszélybe keril, és a tanuldval folytatott megbeszélések
eredménytelenek.

Kapcsolattartas a sziilékkel, a tanulokkal, az iskola partnereivel

A sziilOk és a tandrok illetve a didkok érdekeit egyarant szolgalja a lehetd legteljesebb mértekii
tajékoztatas, a korrekt informéacidéaramilas.

Sziilokkel valo kapcsolattartas: tekintettel arra, hogy iskolank tanuléi jogviszonyban 1évo
tanuloi is 18-24 éves nagykoru felnéttek, ezért iskolankban sziil6i munkak6zdsség nem
miikodik.

A diakok és a pedag6qusok kdzotti kapcsolattartas formai

e Személyes megbeszélés: a tandrai szlinetekben adodik lehetdség a kozvetlen kdlcsonds
kapcsolattartasra.

e Elektronikus napld, honlap: a didkok a sziilokhéz hasonléan tudjédk hasznalni az
elektronikus napl6 és a honlap funkcioit.

e E-mail, Teams: a kapcsolattartas leggyakoribb és leggyorsabb forméaja. Az
informaciocseren tul gyakran a hazi feladatok, kulon feladatok kozvetitésére is
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hasznaljuk. Minden diak regisztralt az iskola Teams rendszerében, igy ez a platform a
digitalis oktatas megvaldsitasara is alkalmas.

e Diakkozgytlés: évente egyszer a didkonkormanyzat szervezésében a didkok nagyobb
kozosségét érintd iskolai témak, problémak foruma.

A kiilsé partnerekkel vald kapcsolattartas

Iskolank a gyakorlati képzések egy részét dualis rendszerben, egy részét egyiittmiikddési
megallapodas formajaban, kiilsé partnerek bevonasaval végzi. A veliik vald kapcsolattartas
tobb szempontbol is rendkiviil fontos, ezért a vezetdség minden tagja folyamatosan konzultal
¢és egyiittmikodik a kiilsé partnerekkel. Egyrészt folyamatos konzultacidt folytatunk (irasban
¢és személyesen) a gyakorlati helyek képviseldivel a tanuldink eldmenetelével kapcsolatban,
masrészt igyeksziink feltdrni azokat a lehetdségeket, amelyek végzds tanuloink elhelyezkedését
segithetik.

Kiils6 partnereink masik fontos csoportja a kozépiskolak tanarai, tanuldi. Igyeksziink felhivni
figyelmuket iskolank keépzéseire, iskolank tanuldéletére. Mindezt nyilt napok szervezésevel,
szordanyagok kiildésével és személyes tajékoztatas formajaban valdsitjuk meg.

Az oktatok helyi feladatai, az osztalyfonok feladatai

Célunk, hogy az oktatok és osztalyfénokok neveldomunkajat Don Bosco nevelési igényessége
hassa at. Akiben azonban benne ¢l a neveldi elkdtelezettség €s élethivatas, az felismeri ennek a
maodszernek erejét is. El kivanjuk érni, oktatoink munkajaban az al&bbiak érvényesiiljenek:

o A fiatalok nevelését, oktatasat tartja munkajaban szem el6tt.

o Kovetkezetesen valositja meg a kitlizott célokat. Mindehhez felhasznalja a
munkatarsi k6z0sség segitségét.

e Fontos a szakmai tudas, de soha nem felejti el, hogy els6dleges az életre
nevelés.

e Munkajaban kovetkezetes, nem részrehajlo.

e Felelosséget vallal a rabizott tanulokért, targyakert, oktatasi eszkdzokeért.

e (Odaaddan végzi hivatasat, ezzel is peldat mutatva az intézményi kdzosségnek.
e Egyéniségével és helyes dnismeretével is igyekszik nevelni.

e Kollégairol a tanuldk eldtt tisztelettel beszél.

e Csaladszeretd és ezt kifejezésre juttatja szavaiban és magatartasaban.

e Eszreveszi a problémat, tapintatosan kezeli.

e Folyamatosan fejleszti 6nmagat erkolcsi, etikai, pedagdgiai teren.

e Ugyel arra, hogy sajat szakteriiletén nyomon kovesse a tudomany fejlédését.
e Sajat tanitvanyat vagy iskolaja mas tanuldjat magantanitvanyként oradij

ellenében nem tanithatja.
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Az oktatdk feladatainak részletes listajat munkakori leirdsuk tartalmazza.

Az oktatok legfontosabb helyi feladatai

a szakkeépzes elméleti és gyakorlati ismereteinek atadasara valo felkésziilés,
a tanulok irasbeli feladatainak javitasa,
a tanulok munkajanak rendszeres értékelése,

a megtartott tanitasi ordk dokumentaldsa, az elmaradd és a helyettesitett orak
vezetése,

részveétel a kilonbozeti, felvételi, osztalyozo és szakmai vizsgak lebonyolitasaban,
tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

kérdez6-, javitotanari feladatok ellatasa a szakmai vizsgakon,

részvétel az iskolai kulturalis, és egyéb programok szervezésében,

osztalyfonoki, és diakonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,

részvétel a oktatoi testiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

részvétel a tanulmanyi kirandulasok, iskolai (nnepségek és rendezvények
megszervezésében,

iskolai Unnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

tanitds nélkiili munkanapon az igazgatd A4ltal elrendelt szakmai jellegii
munkavégzés,

iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalatdban vald kdzremiikddés,

Az osztalyfénokot az igazgatd bizza meg a tanév elején, elsdsorban a felmend rendszer elvét
figyelembe véve.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore

e Az iskola nevelési programjanak szellemeben neveli osztalyanak
tanuldit, munkéja sordn maximalis tekintettel van a személyiségfejlédés
jegyeire.

e Segiti és koordinalja az osztalyban tanité oktatok munkajat.

e Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztily fegyelmi
helyzetet.

e FEllatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teenddket: napld vezetése,
ellendrzése, félévi és év végi statisztikai adatok szolgéltatasa, bizonyitvanyok
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megirasa, szakmai vizsgaval kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hianyzasok
igazolasa.

e Tanuldit rendszeresen tajekoztatja az iskolai élettel kapcsolatos feladatokrol,
azok megoldasara mozgosit, kozremiikodik a tanoéran kiviili tevékenységek
szervezésében.

e Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, blintetésére, segélyezésere.

e Rendkivili esetekben orat latogat az osztalyban.

A koz0osség fejlesztéséhez kapcsolodo tanoran kivili tevékenysegek:

Tanulmanyi kirdndulasok

Az iskola oktatoi a képzési és kimeneti kovetelmények teljestilése, a neveldmunka eldsegitése
céljabol az osztalyok szdmara tanulmanyi kirandulasokat szervez(het)nek.

Muzeumi, kiallitasi, mivészeti eldadashoz kapcsolodo foglalkozasok

Egy-egy tantargy nehany témajanak feldolgozésat, a kdvetelmények teljesitését szolgéljak a
kiilonféle kozmivel6dési intézményekben, illetve miivészeti eldadasokon tett csoportos
latogatasok. Az e foglalkozéasokon vald részvétel — ha az koltsegekkel is jar — 6nkéntes.

Projektnapok

A 14. évfolyam tanuldinak szakmaspecifikus intézménylatogatasa, amely produktuma a
decemberben bemutatandé prezentécio.

Szabadid6s foglalkozasok

A szabadidd hasznos ¢és kulturalt eltoltésére kivanja a oktatoi testiilet a tanulokat azzal
felkésziteni, hogy kiilonféle szabadidds programokat szervez. (szinhaz és mizeumlatogatasok,
szabadidds rendezvényeken valod részvétel onkéntes.

Az iskola létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vaqy csoportos hasznélata

A tanulok igényei alapjan eldzetes egyeztetést kovetden lehetdség van arra, hogy az iskola
Iétesitményeit, illetve eszkozeit (pl. szamitogéptermek) a tanulok — tanari felugyelet mellett —
egyeénileg vagy csoportosan hasznaljak.

Az intézményi dontési folyamatban val6 tanuléi részvételi rendje

Az intézmény tanuldi a tdrvény adta lehetdségekhez mérten részt vesznek az iskola dontéseinek
folyamataban. Ezt a didkonkormanyzat keretei kozoétt tehetik meg. Az intézményben tanuldkor,
diakonkormanyzat miikodhet. Tanulokor 1étrehozasat minimum 15 6 tanul6 kezdeményezheti.
Az iskolaban csak tantargyi, kulturalis, sport, szakmai tanulokorok alakithatok.

A Didkonkormanyzat évenkénti dontése alapjan részt vesz az iskolai programok szervezésében,
tervezésében, 6nallé programokat szervezhet.
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A Didkonkormanyzat tanévenként egy tanitas nélkiili munkanap programjardl dont, melyrdl az
oktatoi testiilet az éves program elfogadasakor nyilvanit véleményt.

Az iskolai dontéshozatali folyamatban a Didkonkormanyzat véleményét minden esetben ki kell

kérni:

az iskola szakképzési alapfeladatanak megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval

kapcsolatos dontése elott,
a munkaterv tanuldkat érintd programjainak meghatarozasa,

az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa el6tt,

a tanuloi szocialis juttatdsok elosztési elveinek meghatarozasa elott,
az ifjusagi celokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor,

hazirend elfogadésa eldtt.

A tanuldk nagyobb kdzdsseége — a tanuldi 1étszam minimum 25% a — véleményt formalhat az
Oket érintd kérdésben. Amennyiben egy adott {igy minimum ezt a tanul6létszamot érinti, ki kell
kérni a Diakonkormanyzat véleményét a dontés elott.

A véleményeket, észrevételeket minden estben a Didkonkormanyzat juttatja el az
iskolavezetésnek irott formaban a Didkonkormanyzat vezetdjenek aldirasaval.

A kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység

A tehetség, a képesség kibontakozasdt segito tevékenység

Tehetséges tanuldinkat felkérjik a szakmai versenyeken vald részvételre. Ennek
koltségeit az iskola fedezi.

Ezen kivil méas meghivasos versenyeken és bemutatokon is fejleszthetik tehetsegiket
tanuldink.

Fakultaciokat biztositunk nyelvi képességeik fejlesztésére, szakmai ismereteik
bévitésére mindazoknak, akik a képzési és kimeneti kovetelmények teljesitésén kiviil
mas irant is érdekldédnek.

A szakmai képzés magas szinvonalanak biztositdsaval az a torekvésink, hogy
tanul6ink tovabb tanuljanak.

Iskolankban fontos feladatnak tartjuk, hogy minden tanulét eljuttassunk arra a szintre,
amelyre adottsagai predesztinaljak. Ennek megvaldsitasa érdekében lényeges a
tehetseg minél korabbi felismerése, utana pedig gondozasa. A tehetségek erkdlcsi
nevelése, személyisegfejlesztése Ujabb pedagogiai problémat jelent.

El akarjuk érni, hogy tanuldink részt vegyenek orszdgos, fovarosi és keriileti
szaktargyi, kulturalis, szakmai versenyeken, timogatjuk ket abban, hogy palyazzanak
a szamukra meghirdetett témakorokben, ugyanis ezek a tehetségkutatas és a
képességek tovabbi fejlesztésének eszkdzei lehetnek.
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A tehetséggondozas formai.

e Iskolank a projektmoddszer alkalmazéasat alapvetonek tartja. Ezek elkészitésével
tanuléink nagy gyakorlatra fognak szert tenni ezen a téren, s reményeink szerint
komoly esélyuk lesz nemzetkdzi palyazatokon valé sikeres részvételre. Tehetséges
tanuldink részére ezek egyreszt szellemi kihivast jelentenek, mésrészt az 0j élmények
személyiségfejlesztd hatdsa egyértelmi, s ez 4j motivaciot jelent szdmukra.

e Figyeljuk a palyazati felhivasokat, a palydzatokon valé egyéni részvételre is
0sztondzzlk tanuldinkat.

e A szabadidés tevékenységek is tadg teret adnak arra, hogy a tehetséges tanulok
képességeiket kamatoztassak.

e Kiilonboz6 iskolai szaktargyi, illetve kulturdlis versenyeken és rendezvényeken
megmutathatjak és fejleszthetik tehetséguket.

e A késObbiekben a tanuldk érdeklddéséhez igazodo tevékenységi formakat is készek
vagyunk bevezetni.

A készségek kialakitasa.

A kommunikacids és egyiittmiikodési készségekkel kapcsolatos feladatok tulmutatnak egy
szaktargy keretein. Valamennyi, a képzésben kozremiikodd oktatd és szakember alapvetd
feladata figyelemmel kisérni €s segiteni, személyes példamutatasdval erdsiteni a tanulok
fejlodését.

A dontési készség kialakitasara és fejlesztésére a szakmai érdekek mellett a tanulok életkori
sajatossagai is megfeleld indokokat tartalmaznak. Az éppen felndtté valt fiatal minél gyakoribb
dontési helyzetbe hozasa, és a dontések kozos értékelése személyiségfejlédésének fontos
eleme. A dontési helyzetek sorat kinaljak a megfogalmazhaté szakmai elméleti és gyakorlati
problémak, a tanuldnak az iskola kozdsségi életében valo részvétele.

A szakmai készségek kialakitasanak dont6 terepe a gyakorlati oktatas (ideértve a tandrai
keretekben végzett gyakorlast is). Figyelembe kell venni, hogy a szakmai és
vizsgakovetelmények altal meghatarozott “alkalmazasi” vagy teljesitményképes “tudas” szintje
az elsajatitas készség, vagy ahhoz kozelit6 szintjét jelenti. Miutan a szakképzésben kiilonosen
jelentds az ismeretanyag gyakorlati alkalmazésara vald felkésziltség, minden alkalmat meg kell
ragadni az ez irdnyu fejlesztésre.

A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kapcsolatos pedagogiai tevékenység

A képzési feladatnak megfeleléen tanuldi jogviszonyban 18-24 életév kozotti fiatalokkal
foglalkozunk. A képzési szerkezetiinknek megfeleléen rovid idét, 1-3 évet toltenek
iskolankban, ezért ilyen tipust nehézségek ritkan mertlnek fel tevékenységiunkben.

Alapelviink, hogy az iskola, amely emberségre, toleranciara akar nevelni, tanusitson megért6
magatartdst olyan tanuldi irant is, akik az atlagosnal nehezebben kezelhetok. Ebben az
osztalyfénok szerepe nagyon fontos, valamint az, hogy a tantestiilet tobbi tagja is tamogassa 0t.
A probléma kezelésében az egyiittmiikodés, a koz6s allaspont, azonos elfogadd — nevelési
attitid kialakitasa szintén dontd jelentdségii.
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Fontosnak tartjuk, hogy didkjaink részt vegyenek az iskola &ltal szervezett (innepélyeken,
programokon (szakmai napok, sportvetélkeddk), hiszen ezeken az alkalmakon nyilik még tébb
lehetdség a kotetlen beszélgetésekre, tapasztalatcserékre.

A beilleszkedési nehézségekkel kapcsolatban az osztalyfonokok segitséget kérhetnek a
pasztoralis tevékenységet folytatdé munkatérsaktdl, akik beszélgetésekkel, lelki segitséggel
segitik a tanuldkat; az iskolapszichologustol, aki csapatépitd jatékokkal, szociometriai
mérésekkel, CSEN programmal, gyakorlati tanacsokkal tudja segiteni a pedagdgiai munkat.
Emellett az iskolapszicholdgus egyéni konzultacios lehetéséget is biztosithat a tanulonak
szlikség esetén.

A magatartdsi problémék kezelése komoly feladatot jelent az iskola tandrai szaméara. A
probléma kezelése a pasztoralis feladatot ellatd munkatarsak, az Osszes tanar, foleg az
osztalyfénok, a sziilok, az iskolapszicholdgus egytittmiikodésével oldhatd meg.

Els6 1ényeges feladat az okot kideriteni, pl. idegrendszeri, pszichés rendellenesség esetén a
Nevelési Tandcsadd igénybevételét javasoljuk a sziildnek. Fontos megtalalni az dket érdekld
terliletet, hogy a tantargyat tanitd tanar intenziv segitségével jo irdnyba terelhessik a
figyelmiket.

Az iskolank feladata a pszichés fejlodési zavarral kiizdé tanuldok integralasa, ezen beliil
kiilonosen fontos az egészséges énképiik és Onbizalmuk kialakitasa, a kudarctiir6-képességik
novelése, valamint az 6nall6séagra nevelésuk.

A tanulédsi nehézségeikben fejlesztopedagdgus segiti dket, aki a tanulok egyéni fejlesztése
mellett segitséget ad a tobbi tanarnak is. A pszichés fejlodési zavarral kiizd6 tanulok segitése a
tanulasi zavartol fliggéen kiilonboz6 lehet, a megfelelé modszereket és eszkozoket egyénre
szabottan kell megvéalasztani.

A tanulasi nehézségekkel kiizdé tanulok felzarkoztatasat segitd tevékenységek: pszichés
fejlodés zavara miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartdsan és stlyosan akadalyozott
tanulok; beilleszkedési probléma, autizmus spektrumzavar, diszlexia, diszgréafia, diszkalkulia.

A hozzank jelentkezd didkok tobbségénél mar az altalanos iskolaban felismerték a tanulasi
nehézségeket és altalaban a fejlesztésiik is elkezd6dott, igy jellemzéen mar a beiratkozéskor
tudjuk, hogy a leendd didkunknak milyen tdmogatasra van sziiksége. A Nevelési Tandcsado,
illetve a Szakértdi Bizottsadg altal kiadott szakvélemény, valamint a minden tanév elején
megujitott sziiléi kérvény alapjan az igazgatd hatarozatot hoz a timogatasrol és a fejlesztd
foglalkozasok latogatasanak kotelezettségérdl. A hatarozatot az érintett pedagdégusok
megismerik. Ez alapjan biztositjak a tanuloknak az eldirt feltételeket a beszamoltatasok soran,
az értékelési rendszeriikben, a vizsgahelyzetekben.

Az érettségi vizsgan ugyanazok a konnyitések illetik meg a fejlesztésben részesiilé didkokat,
amelyeket a tanulasi folyamatban is megkaptak. Az iskola feladata kdzé tartozik felderiteni,
hogy vannak-e még fel nem ismert tanulasi problémakkal kiizdé tanuldink, és javitani esélyliket
a tanulasban.

A fejlesztépedagdgusunk ellatasi korébe elsésorban a Pedagodgiai Szakszolgalat, Nevelési
Tanédcsadd vagy egyes, a Szakértdi Bizottsdgok altal kiadott szakvéleménnyel rendelkezd
tanulok tartoznak. Feladata, hogy a normal intellektusd, de tanulasi nehézséggel, részképesség
problémaval kiizd6 tanulokat a szakvéleményben megfogalmazott javaslatok alapjan specialis
modszerekkel segitse. A pszichés fejlédészavara miatt a nevelési, tanulési folyamatban tartésan
és sulyosan akadalyozott (diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia) tanuldokkal a torvényben el6irt
maodon gydgypedagdgus foglalkozik.
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A felnéttképzési képzési feladatnak megfeleléen tanuloi jogviszonyban 18-24 életév kdzotti
fiatalokkal foglalkozunk. A képzési szerkezetiinknek megfeleléen rovid id6t, 1-3 évet toltenek
iskolankban, ezeért ilyen tipusu nehézségek ritkdn merilnek fel tevekenységunkben.

Alapelviink, hogy az iskola, amely emberségre, toleranciara akar nevelni, tanusitson megértd
magatartast olyan tanul6i irant is, akik az atlagosnal nehezebben kezelhetdk. Ebben az
osztalyfonok szerepe nagyon fontos, valamint az, hogy a tantestiilet tobbi tagja is timogassa 6t.
A probléma kezelésében az egylittmiikodés, a kozos allaspont, azonos elfogadd — nevelési
attitlid kialakitasa szintén dontd jelentdségii.

Az ifjusagvedelemmel kapcsolatos feladatok

Tanuloink életkora miatt specidlis az ezzel kapcsolatos feladata az iskolanak. Elsédlegesen az
egészséges ¢életmodra vald nevelésre és a drogmegeldzésre helyezziik a hangsulyt.
Megvalositasat az ,,Egészségnevelési és kornyezeti nevelési program” tartalmazza. Az
ifjusdgvédelmet intézményink kiemelt feladatanak tekinti. Az iskola vezetése minden
segitséget megad ahhoz, hogy tanuldink tanulmanyaikat megfeleld koriilmények kozott
végezhessék. Az intézmény egészségnevelési programja végigkiséri a tanulok életkori
sajatossagait, igazodik testi, mentalis fejlodésiikhoz. Kiemelt figyelmet forditunk a karos
szenvedélyek kialakulasanak megeldzésére, ezen feliil is nagy hangsullyal a drogprevenciora.
Feladatunknak tekintjiik, hogy tanuldinkban alakuljon ki a felelés, dnmagukért és masokért
érzett gondolkodd magatartas.

A tanulasi kudarcban szenved6k nehézségekkel kiizdok felzarkoztatasa

Iskolank feladata a sikeres szakmai vizsgara vald felkészités, ennek érdekében rendszeres
konzultaciok, szemelyre szabott gyakorlati foglalkozasok beiktatasaval tervezzik segiteni
hallgatoink felkésziilését.

A tanulési folyamatban fontos szerephez jut a tanuldi kozremiikodés és az onalld tanulés.
Ezaltal a tanulo maga is feleldssé valik sajat elorehaladéasaért. A kiilonbozo tanulési technikak
¢és stratégiak elsajatitasa segiti 6ket abban, hogy szamukra fontos egyedi problémakat tanari
segédlet nélkidl is képesek legyenek megoldani annak érdekében, hogy a szamukra
legkedvezObbet valaszthassak. Természetesen meg kell ismerkednillk a tanuldsi formak,
modszerek, médiumok (jsdg, video, internet stb.) soksziniiségével.

Tanulmanyok alatti vizsgak szabalyzata

A vizsgaszabélyzat célja

a12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 182.8 189.8-ban foglaltak alapjan a tanul6 tanulméanyok alatt
tett vizsgai lebonyolitasi rendjének szabalyozasa. E szerint az oktatdi testllet a tanulmanyok
alatti vizsga kovetelményeit, részeit (irasbeli, szobeli, gyakorlati) és az értékelés rendjét a
képzési program alapjan hatarozza meg, és a helyben szokasos modon nyilvanossagra hozza.
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A tanulmanyok alatti vizsgak célja

Azon tanulok osztalyzatainak megallapitasa, akiknek félévi vagy év végi osztalyzatait évkozi
teljesitményuk és érdemjegyeik alapjan a jogszabalyok és az intézmény képzési programja
szerint nem lehetett meghatarozni, illetve a képzési programban meghatarozottaknal révidebb
1d6 alatt (tanév Osszevondssal) szeretné a kovetelményeket teljesiteni.

Tanulmanyok alatti vizsgat fliggetlen vizsgabizottsag el6tt, vagy abban a szakképzo
intézményben lehet tenni, amellyel a tanul6 jogviszonyban &ll.

A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.
Altalanos szabalyok
A vizsgaszabdlyzat az intézmeny altal szervezett tanulméanyok alatti vizsgakra, azaz
e 0sztalyozo vizsgakra
e kuldnbozeti vizsgakra
e javitd vizsgakra
e pOtlo vizsgakra vonatkozik.
Hatalya Kiterjed az intézmény valamennyi tanuléjara:
e aki osztalyozo vizsgara jelentkezik
e akit az oktatai testiilet hatarozataval osztalyozdovizsgara utasit
e aki kuldnbozeti vizsgara jelentkezik
e akit az oktatai testiilet hatarozataval javitovizsgara utasit.

Kiterjed tovabba az intézmény oktatoi testiletének tagjaira €s a vizsgabizottsdg megbizott
tagjaira.

A vizsgaszabalyzat hatdlybalépése a 2020. 09.01 utdn megszervezesre Kkerlld vizsgakra
érvényes €s hatdrozatlan iddre szol.

Minden vizsga irasbeli, szobeli, vagy gyakorlati vizsgarészbdl allhat az iskola képzési
programja alapjan.

A vizsgaidGszakot az iskola munkatervben, a tanév helyi rendjében rogziti, és arrol a szokasos
modon tajékoztatja a tanuldkat, illetve a sziiloket.

A tanulmanyok alatti vizsga sordn lehetdvé kell tenni mindazon mentességeket, kedvezmények
érvenyesitését, amelyet a tanul6 szakvélemény, vagy szakért6i vélemény alapjan kapott.

A tanulmanyok alatti vizsgan elért eredmény csak akkor timadhaté meg, ha az intézmény nem
a képzési programban meghatarozott kdvetelményeket kéri szamon, vagy a vizsgaztatas soran
olyan eljaréasi hiba tértént, amely vélhetbleg a tanuld teljesitményét hatranyosan befolyasolta.
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Osztélyoz6 vizsga

A félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz a tanuldnak osztalyozé vizsgat kell tennie,
e ha felmentették a tanorai foglalkozasokon valo részvétele alol,

e ha engedelyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi
kovetelményének egy tanévben vagy az eldirtnal révidebb 1d6 alatt
tegyen eleget,

e haa hianyzas mertéke eléri a 250 orat, illetve egy tantargybol a tanitasi
orék tobb mint 30 %-at és az oktatoi testlilet dontése alapjan osztalyozd
vizsgat tehet,

e ha a tanuld a félévi, év végi osztalyzatdnak megallapitasa érdekében
fliggetlen vizsgabizottsag elott tesz vizsgat.

Az intézmény az osztalyozo vizsgakat a kovetkezd idészakokban szervezheti:
e Januar 4-15,,
e Aprilis 15-30.
e Jlnius 1-15.
e Augusztus 23-31.

Az osztdlyoz6 vizsgat megismételni, eredmenyén javitani nem lehet. Ha a szabalyosan
megtartott osztalyozé vizsga elégtelen, a tanuld a javitdvizsga idészakban javito vizsgat tehet.

Kilonbozeti vizsga

A kulénbozeti vizsga iskolavaltdshoz kapcsolddik. Intezményiink kildnbdzeti vizsga sikeres
letételéhez koti az iskolavaltoztatas vagy kilféldi tanulméanyok magyarorszagi folytatasa miatt
beadott kérelmek elbiralasat. Célja annak megallapitasa, hogy a tanuld rendelkezik-e a
tanulményok folytatdsahoz szikséges ismeretekkel. A kilonbdzeti vizsga tantargyainak,
tartalmanak meghatarozéasa soran mindig egyedileg kell hatarozatot hozni a tanulé lgyében.
Kilonbozeti vizsgat kell tenni a nem tanult tantargyakbdl is. A kiilonbozeti vizsga idépontjat
az igazgato hatarozza meg.

Javitdvizsga

Javitovizsgat tehet a vizsgézo, ha
e tanév végén legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,

e az osztalyoz6 vizsgarol, a kiilonbozeti vizsgardl szamara felrohat6 okbdl elkésik, tavol
marad, vagy a vizsgarol engedély nélkil eltavozik.

Javitovizsga augusztus 15. és augusztus 31. kozott szervezhetd.

A javitovizsga témakoreit a vizsgazo, illetve sziiloje legkés6bb junius 30-ig irdasban megkapja.
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Potl6 vizsga

Abban az esetben, ha a tanulé dnhibajan kivil nem tudja teljesiteni az osztalyozd/kilénbozeti
vizsga kovetelményeit, a teljes vizsga anyagabol, vagy a nem teljesitett vizsgarészbdl —
kérelmére — potlod vizsgat tehet. Id6pontjat egyéni elbiralas alapjan az igazgato jeloli ki.

Flggetlen vizsgabizottsag elotti vizsga
A fliggetlen vizsgabizottsag el6tti letehetdé tanulmanyok alatti vizsgat a kormanyhivatal
szervezi.

A tanul¢ kiskort tanuld esetén a sziildje — a félév vagy a tanitasi év utolso napja elotti 30. napig,
amennyiben hidnyzas miatt nem értékelhetd és osztalyozo vizsga letételére kap engedélyt, az
engedély megadasat kovetd o6t napon beliil jelentheti be, ha fiiggetlen vizsgabizottsag elott
Kivan vizsgat tenni.

A tanul6 a bizonyitvany atvételét kovetd 15 napon beliil kérheti, ha barmely tantargybdl a
javitovizsgat fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt tehesse le.

A kormanyhivatal altal szervezett fliggetlen vizsgabizottsdgnak nem lehet tagja az a pedagogus,
akinek a vizsgazd hozzatartozdja, valamint aki abban az iskolaéban tanit, amellyel a vizsgazo
tanuloi jogviszonyban all.

Tanulményok alatti vizsgak szervezésének legfontosabb alapelvei

A vizsgabizottsag legalabb harom f6bél all:

e elndk
o kérdezo tanar
e c¢llenOrzo tanar.

Feladataikat a vizsgaelnok irdnyitasaval végzik. Részt vesznek a vizsga lebonyolitasaban, az
osztalyzatok kialakitasaban, ellatjadk a vizsgdhoz kapcsolddé lgyviteli és adminisztracios
feladatokat. Dontéseit tobbségi hatarozattal hozza meg.

Az elndk
o felel a vizsga szakszerll és jogszer(i megtartasaért,
e vezeti a jegyzOkonyvet,
e hakell szavazast rendel el,

e ismerteti a vizsga eredményét a vizsgabizottsag tagjai jelenlétében. Kérdez6 tanar
az lehet, aki a vizsga targyanak megfeleld végzettséggel rendelkezik. Lehetdség
szerint az kérdezze, aki a vizsgara kuldte.

Ellenérz6 tanar lehetdség szerint szakos tanar legyen. Vizsga feliigyeletével Osszefiiggd
feladatok:

e (lésrend kialakitasa
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o vizsgafeladatok és a rendelkezésre all6 1d6 ismertetése,
o felhasznalhatd segédeszkdzok biztositasa,
e vizsgalapon ellen6rizni kell a nevét, a vizsganap keltét és a tantargy megjelolését,
e gondoskodas a vizsgarend megtartasarol,
e szabalytalansag esetén a vizsgaszabdalyzat szerinti eljaras betartasa.

Az igazgato felel a vizsga jogszerii elokészitéséért és zavartalan lebonyolitasaért. Ennek soran
e dont a vizsgarend kialakitasarol,
o vizsgafeladatokat és javitokulcsokat elkészitteti a vizsgara kiildé pedagdgussal
e kijeldli a vizsga helyszinét és idopontjat

e (Osszeédllitja a vizsgarendet a tanulmanyok alatti vizsgakra irt szabalyok alapjan.
Irasbeli vizsgak altalanos szabalyai

e A vizsga reggel 8 ora eldtt nem kezdhetd, legfeljebb 17 oraig tarthat.
e A tanteremben minden padban egy vizsgazo Ulhet.

o A feladatlapot az iskola pecsétjevel el kell latni, fel kell tintetni a tantargy
megnevezését, a tanul6 nevét és a datumot.

o A feladatlap megoldasanak ideje 60 perc tantargyanként.

e Egy vizsgazd egy nap legfeljebb 3 irasbeli vizsgat tehet. A vizsgak kozott legfeljebb
30 perc pihendidot kell biztositani.

e A vizsgan hasznalhatd segédeszkdzoket a tajékoztatd alapjan a tanulé hozza magaval.

e Ha a vizsgdz6 szabalytalansdgot kovet el az irdsbeli vizsgan, a feliigyeld tanar ezt
jegyzokonyvben rogziti, felvezeti a feladatlapra és jelenti az igazgatonak, aki
kivizsgalja a szabalytalansagot.

e Az irasbeli dolgozatokat a vizsgaztatdé szaktanar piros szinnel aznap kijavitja és
értékeli.

e Ha a szaktanar javitas soran észleli, hogy a vizsgaz6 meg nem engedett segédeszkdzt
hasznalt, vagy segitséget vett igénybe, megallapitasar ravezeti a feladatlapra és értesiti
az iskola igazgatojat.

o Ir6eszkozrél a vizsgazo gondoskodik.

e Sajatos nevelési igényti, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavarral kiizd6 vizsgazo
szdmara az irasbeli feladatok megvalaszolasara rendelkezésre allo 1dot legfeljebb 30
perccel meg kell névelni.

e Sajatos nevelési igényti, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavarral kiizdd vizsgazo
irasbeli vizsga helyett szbeli vizsgat tehet az igazgatd engedélye alapjan.
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e Sajatos nevelési igényli, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavarral kiizd6 vizsgazo
a szbbeli vizsgat irasban teheti le az igazgatoé engedélyével.

A szobeli vizsga altaldnos szabalyai

e Egy napon egy vizsgazonak legfeljebb 3 szobeli vizsga szerveheto.
e A vizsgazdnak a vizsga eldtt legalabb 10 perccel meg kell jelennie.
e A vizsgateremben legfeljebb 6 vizsgazo tartézkodhat.

e A vizsgazo tantargyanként hiz/kap tételt.

o A szobeli vizsgdhoz sziikséges segédeszkozokrdl a vizsgaztatd tanar
gondoskodik.

o A felkésziilési id6 tantargyanként 30 perc.

o A felelés iddtartama 15 percnél tobb nem lehet.

o A felkésziilés soran készitett jegyzeteket a vizsgaz6 hasznalhatja.
e A vizsgazo segitség nélkul, 6nalldan felel.

e A vizsgabizottsag tagjai keérdéseket tehetnek fel a tétellel kapcsolathan a
vizsgazonak, ha a vizsgazo a tételbdl teljes tajékozatlansagot arul el, az elnok
egy alkalommal péttételt huzat/ad.

o Két tantargy kozott 15 perc pihendidét kell biztositani.

e Amikor a vizsgazé befejezte a tétel kifejtését az elndk ravezeti a javasolt jegyet
a jegyzOkonyvre.

e Ha a vizsgazdénak engedélyezték, hogy irasbeli vizsga helyett szdbelit tegyen,
két vizsgatételt kell hdznia.

e A vizsgazok a teremben egyméassal nem beszélhetnek, egyméast nem
zavarhatjak.

e Szabalytalansag esetén az elndk figyelmezteti a vizsgazot, az elért eredményt
megsemmisitheti, a figyelmeztetést a jegyzokonyvben feltiinteti, értesiti az
igazgatot.

Szabalytalansagok kezelése

Szabalytalansagnak mindsiil a tanulmanyok alatti vizsgakra vonatkozo6 szabalyok megszegése.
Példaul mobiltelefon hasznalata, fegyelmezetlenség, meg nem engedett segédeszkoz
hasznalata, vizsgaterem elhagyasa.

Szabalytalansag eseten az alabbi eljarast kell alkalmazni:
o Jegyzokonyv felvétele a szabélytalansag kivizsgalasahoz.
e Jogszabalyok szerinti eljarasrend alkalmazasa.
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e lrasbeli szabalytalansag esetén az igazgatobol és a vizsgabizottsag munkajaban részt
nem vevo tanarokbdl allo haromtagu bizottsag jar el

e SzOlbeli vizsgén a vizsgabizottsag elndke jar el.

e Szabalytalansaggal 6sszefliggésben hozott dontést és annak indokait hatarozatba kell
foglalni.

A tanulmanyok alatti vizsgadokumentumaiba torténd betekintés rendje

A tanulmanyok alatti javitovizsgan keletkezett vizsgadokumentumokat az intézmény a
vonatkozé jogszabalyokban, valamint az intézmény iratkezelési szabalyzatdban meghatéarozott
modon kezeli és Orzi.

A vizsgazd a javitovizsga eredményének megallapitasat kovetden, irasbeli kérelem alapjan
jogosult az altala keszitett irasbeli vizsgadolgozat, valamint annak javitasa és értékelése
megtekintésére. A betekintés iranti kérelmet a vizsgazo az intézmény igazgatojahoz nyujtja be.
Kiskoru vizsgazo esetében a kérelmet a torvényes képviseld is benyujthatja. A kérelemben meg
kell jelolni a vizsgazd nevét, osztalyat, a vizsga tantargyat, a vizsga idOpontjat, valamint a
betekintési igényt.

Az intézmény a kérelem beérkezését kovetden a vizsgazoval egyeztetett idopontban és az
intézmény altal kijeldlt helyiségben biztositja a betekintés lehet6ségét. A betekintés az
intézmény altal kijel6lt személy jelenlétében tortenik.

A betekintés soran a vizsgaz6 megismerheti:
a) az altala elkészitett irasbeli vizsgadolgozatot,
b) a vizsgadolgozaton feltlintetett javitasokat,
c) afeladatonként vagy feladatrészenként megallapitott pontszamokat,
d) az alkalmazott értékelési szempontokat és az értékelés eredményet,
e) a vizsgadolgozat alapjan megallapitott érdemjegyet vagy mindsitést,

f) a vizsgahoz kapcsolodo, 6t érintd egyéb dokumentumokat, amennyiben azok
megismerését jogszabaly nem korlatozza.

A betekintés célja annak biztositasa, hogy a vizsgazd6 megismerhesse sajat teljesitményének
értékelését, a javitas modjat, a pontozast és az érdemjegy vagy mindsités megallapitdsanak
alapjat. A vizsgazoé a betekintés soran a vizsgadolgozat tartalmarél sajat feljegyzést készithet.

A vizsgadolgozat eredeti példanya, valamint az intézmény vizsgadokumentacidjanak eredeti
példanyai az intézménybdl nem vihetdk ki.

A Dbetekintés soran a vizsgazé a vizsgadolgozatrdl, annak javitasardl, pontozéasarél és
értékelésérol sajat kép- vagy képfelvétel készitésére alkalmas eszkdzzel — kilondsen
mobiltelefonnal, fényképezdgéppel, tablagéppel vagy egyéb -elektronikus eszkozzel —
fényképfelvételt, videofelvételt, hangfelvételt, illetve elektronikus mésolatot nem készithet.

A fénykeépezés és egyéb elektronikus masolat készitésének korlatozasa nem érinti a vizsgazo
azon lehetdségét, hogy a vizsgadokumentumok megismerését és a javitas ellendrzését a jelen
fejezetben meghatarozott betekintési eljaras keretében gyakorolja.

36



Amennyiben a vizsgdzd a vizsgadolgozatrdl vagy annak meghatdrozott részérél masolatot
kivan kérni, erre iranyuld kérelmét irasban nyujthatja be az intézmény igazgatdjahoz. A
kérelemrol az igazgaté a hatdlyos jogszabalyok, az adatvédelmi rendelkezések és az intézmény
belsé szabalyzatainak figyelembevételével dont.

A betekintés sordn a vizsgazd szamara biztositani kell, hogy a vizsgadolgozat, a javités, a
pontozas es az értékelés megfeleléen megismerhetd legyen. A betekintés nem iranyulhat mas
vizsgazo személyes adatainak vagy vizsgamunkajanak megismerésere.

A betekintés biztositasa nem korlatozhatja a vizsgdzonak a vonatkoz6 jogszabalyok alapjan
fennalld jogorvoslati jogat.

A betekintés tényét és idOpontjat az intézmény a vonatkozé adatkezelési és iratkezelési
szabalyoknak megfelel6en dokumentalhatja.

Felvételi feltételek

A META Don Bosco Technikum és Szakgimnazium iskolai rendszerli képzésének tanuloi
jogviszonyban all6 tanuldja lehet minden olyan magyar allampolgar, aki

e az adott szakképesités képzési programjaban eldirt iskolai eloképzettséggel valamint
o aki az adott évben nem tolti be a 25. életévét.

A felndttképzési jogviszony létesitésére a tanuldi jogviszony esetére megallapitott
eléképzettséggel, de korhatar nélkiil lehet jelentkezni.

A jelentkezoknek felvételi nem, csak egyes képzések esetén szakmai alkalmassagi és idegen
nyelvismeret felmérd vizsgat kell tenniiik. annak megallapitdsa érdekében, A felmérés
eredmény¢rol az iskola tdjékoztatja a jelentkezoket, illetve az eredmény alapjan gondoskodik a
tanulék nyelvi csoportokba vald beosztasarol.

Atvétel és a beszamitassal kapcsolatos alapelvek:

Az iskola szakmai kepzése a szakmajegyzék szerinti szakképzések képzesi és kimeneti
kdvetelményeire, szakmai vizsgak elbirasaira épiil, mely teljes mértékben figyelembe veszi a
kozponti programok (kerettantervek, programtantervek) eldirdsait.

Itt szem el6tt kell tartani, hogy az eldzetes tudas nem azonos a bemeneti kompetencidkkal. Az
elézetes tudas felmérésének a képzési folyamatban kiilonds jelentdsége van, mivel a tanuld
kiilonboz6é  teriiletrél  torténd  ismeretszerzésének koszonhetden mar készségszintii
kompetenciakkal is rendelkezhet.

e Ha a tanuld érettségi utani képzésben (pl. fels6oktatasi intézményben megkezdett és
abbahagyott tanulmanyok) tanulta valamelyik tantargyat. s ebbdl jo (4) vagy jeles (5)
osztalyzata volt, a tantargy tanulasa aldl kérheti felmentését. Az igazgatohelyettesnek
benyujtott kérelemhez csatolni kell a hivatkozott bizonyitvany fénymasolatat és a
szaktanar irasbeli allasfoglalasat.

e Amennyiben a tanulé valamely mas intézményben kezdte meg szakképzési
tanulmanyait, elézetes tudasanak felmérése utan bekapcsoldodhat intézménytlink
formalis kepzési folyamataba a tanév kezdetevel.
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A nyelvi Orék latogatasa alél felmentést kizardlag allamilag elismert komplex
nyelvvizsga bizonyitvannyal rendelkezd tanuld kérhet. Abban az esetben, ha a
tanulo a tanév soran szerzi meg a nyelvvizsga bizonyitvanyt, felmentési kérelmét és a
bizonyitvany masolatat annak atvétele utan 3 napon belul kell benyujtani.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa

Az iskolai elsdosegélynyujtas oktatasanak legfobb célja:

A tanulok ismerjék meg az elsésegélynyujtas fogalmat

Ismerjék fel a vészhelyzeteket

Tudjak az egyes sérlilések élettani hatterét, varhato kdvetkezményeit

Sajatitsak el a legalapvetébb segélynyujtasi modokat

Segélynyujtassal, élettannal, anatomiaval kapcsolatos alapfogalmak megismerése
Képességfejlesztés

A tanulok kapjanak bepillantast a mentészolgalat felépitésébe és mikodésébe
Készségszinten sajatitsdk el mikor és hogyan kell ment6t hivni

Alakuljon ki egyiittmiikddés a kozépiskola és a mentdszolgalat kozott

Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak formai:

Iskolank 6 képzési teriilete az egészségiigyi és szocialis agazatba tartozik. Ezeknél a
képzéseknél az alapképzésnek részét képezi az elsGsegély-nyljtasi ismeretek oktatasa,
gyakorlati alkalmazasa. Ezeknél a képzéseknél a tantargyakat képzett szakemberek oktatjak.

Ezeket a szakembereket kérjiik fel a tobbi képzésiinkben résztvevo tanulok oktatasara is. Az
oktatast a szabad sav terhére valositjuk meg tombdsitett formaban a tanév soran legalabb két
alkalommal. A konkrét megvaldsitast az egyes képzések helyi tantervében tintetjik fel.

A képzés soran az alabbi kompetencidk fejlesztését tlizziik ki célul:

Probléma-felismerés;
Gyors és szakszertl cselekvés
Embertarsaink iranti érzékenység

Bajba jutottakkal szembeni egyuttérzés

A kotelezO tandrai oktatast lehetOség szerint kiegészitjik oktatdanyagok vetitésével illetve a
nem egeészségiigyi képzések esetében is kiilso helyszinek (pl. mentdallomas) latogatasaval.
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Oktatasi program

Kotelezo tandrai foglalkozasok meghatarozasanak elve

A kotelezo targyak korének kijelolése a szakképesitésért felelds miniszter altal kiadott képzési
és Kkimeneti kovetelményeken, illetve a programtanterveken alapul. A szakgimnaziumi
szakképesitések esetében pedig a hivatalos kerettantervek az iranyadoak.

Tanoran kivali tevekenységek

Az Intézmény kozpontilag is kivan tandran kivili tevékenysegeket szervezni, mellyel azt
kivanja elérni, hogy e tevékenységek keretében:

e atanulok a hivatalos tanitasi anyagon kivil és azt kiegészitve megismerkedjenek mas
szakmai felfogasokkal vagy az egyes szakmacsoportok aktudlisan legfontosabb
problémaival, a szakmaban ,,dal6” vitdkkal és egyéb idészerii szakmai kérdésekkel
[férumok, vitaestek, részvétel orszagos vagy regionalis szakmai eseményeken/;

o oOntevékeny” keretekben fejlédjenek és formdlodjanak a tanulok egylittmiikddési,
problémamegold6 és dontési készségei, a tarsas életben vald jartassaga, kozosségi
attittidjei

Az esélyegyenléséget szolgalé intézkedések

Célunk, hogy biztositsuk az intézményen beliil a szegregacidmentességet és az egyenld
banasmod elvének teljes korli érvényesiilését. Ezen beliil alapvetd feladatnak tekintjik a
szolgaltatdsainkhoz vald egyenld hozzaférés biztositasat, a hatranyos helyzetli tanulok
hatranyainak kompenzalasét.

Mindezek biztositdsa érdekében kiemelt figyelmet forditunk az esélyteremtésre a
beiratkozasnal, a szakmai oktatdé munka soran, a tanuldk egyéni fejlesztésében, az értékelés
gyakorlataban, a tanul6i elémenetelben, a fegyelmezés, a biintetés gyakorlataban, a tananyag
kivalasztasaban, alkalmazasaban és fejlesztésében, a tovabbtanulasban, péalyaorientacidban, a
humaneréforras-fejlesztésben, az oktatok szakmai tovabbképzésében, valamint a partnerség-
épitésben ¢€s kapcsolattartasban a segitokkel, a szakmai és tarsadalmi kornyezettel.

Azonnali beavatkozast igénylo folyamatok:

e Minden olyan helyzet és eljaras, ami a hatalyos térvényeknek nem megfeleld.

e Minden, az adatok vizsgélatit kdvetéen beazonositott szegregalt nevelési és
oktatasszervezdi gyakorlat, mivel az alapvetden sérti az esélyegyenlOoség elvét és
korlatozza a hatranyos helyzetii tanulok oktatasi sikeresseget.

e Ha igazolddik, hogy az intézmény nyUjtotta barmely oktatasi szolgaltatashoz (pl.
tandéran kivuli foglalkozasok, egyéb programok), vagy az intézményben biztositott
oktatasi feltételekhez (pl. szaktanterem, informatikai eszk6zok, tanitast, vagy egyéni
tanulast segitd egyéb eszkozok, hidnyos szakos ellatottsag esetén szaktanar altal tartott
tandrak) nem biztositott az egyenld hozzaférés a hatranyos helyzetli tanulok részére.
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Intézkedések

Az intézmény vezetdjén keresztiil, az érzékelt problémak alapjan javaslatokat, ajanlasokat tesz
a fenntarté részére a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok esélyegyenldségének javitasa
celjabol.

Az intézmény lehetdséget biztosit a tanulok és a kiilsd partnerek részére az iskolai
esélyegyenldség megsértésével kapcsolatos panasztételre. Az intézmény minden esetet
Kivizsgal, a panaszt és a vizsgalat eredményét irashan rogziti. Tajékoztatja a fenntartét az
esélyegyenldség megsértésével kapcsolatos minden panasztételrdl, a panasztételi eljaras
lefolytatdsdba és a vizsgalat eredményének megallapitasaba a fenntartdo képvisel6jét és a
panasztevd felet bevonja. A panasztételi eljaras lefolytatdsaért és az eljaras eredményébol
kovetkezd dontések végrehajtasaért az intézmény vezetdje felel. A panasztételi eljaras
eredményével szemben a panasztevé ellenvéleményt fogalmazhat meg, melyet rogziteni és a
dontéshez csatolni kell. A panasztételi eljaras eredményétdl fiiggetleniil a panasztevd hatosagi

=77

biztositja.

Az intézmeny befogadd légkort biztosit a tanulok és dolgozdk szamara, amelyet rendszeresen
vizsgal.

Az intézmény biztositja, és évente megvizsgalja, hogy minden, a mikodésére, a pedagdgiai
munkajara vonatkoz6 iranymutatasba, stratégiai dokumentumba beépiljenek  és
érvényesiiljenck az egyenld bandsmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo kotelezettségek és
célkitiizések.

Az intézmény biztositja az oktatok felkészitését, felkésziltségik értékelését és folyamatos
tovabbképzésuket kilonos tekintettel a hatékony egydttnevelés, a szocidlis és csaladi
problémadk azonositasa, valamint az esélyegyenldség teriiletére.

Sajéatos pedagogiai méodszerek

Digitéalis oktatas

A 2020 marciusaban kialakult vészhelyzet ravilagitott arra, hogy — bar a vészhelyzet miatti
digitalis oktatasra torténd atallasunk példaértékii volt — a digitalis oktatassal kapcsolatban
alapvetéseket kell megfogalmaznunk:

o a digitalis oktatés fellletét — amennyiben térvény vagy rendelet errél nem
rendelkezik az intézmény vezetdsége hatdrozza meg: Office365 TEAMS
felGlete,

e az intézmény vezetésége a kollégak és didkok felé kommunikaciora a KRETA
elektronikus napl6 tizenetkiildd feliiletét hasznalja,

e a digitalis oktatds bevezetése esetén az intézmény vezetOsége egyszeriisitett
oOrarendet vezet be, amelyben figyelembe veszi a kolléegak és a tanulok
terhelését,
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e az iskola — lehet6ségeihez mérten — informatikai eszkozokkel segiti a
raszorulokat.

Az oktatok

az Orarendben meghatarozottak alapjan online drakat kotelesek tartani,
amelyek nem allhatnak csak feladatok feltoltésébdl, a feladatok javitasbol,

¢ minden alkalommal magyarazatot, szemléltetést (az eredetileg gyakorlati
orahoz is) kotelesek adni a tananyaghoz,

e folyamatosan értékelik a tanuldk tanulmanyi tovabbhaladasat, amely nem
alapulhat kizarolag beadando (projekt) feladatokon,

e a kijavitott dolgozatokat, az értékelés mikéntjét tovabbra is kotelesek a
tanul6 tudomaésara hozni,

e atanulok részvételét folyamatosan ellendrzik, a hosszabb ideje nem elérhetd
tanulokat eldszor az osztalyfonok, majd a vezetdség felé is jelzik.

A tanulok

e az 6rarendben meghatarozottak alapjan online drakon kotelesek részt venni,
ora kdzben kommunikéacié elvarhato a tanuldktal,

e az online oktatds elhanyagolasa esetén osztalyozo illetve javitovizsgara
kiildhet6k az oktatoi testiilet hatarozata alapjan,

a tananyaghoz az oktatétol joguk van magyardzatot kérni és kapni az
orarendben meghatarozott id6kereten beliil.

A tanuldk jutalmazasa

A tanuldk és tanuldcsoportok a kdzosségeért végzett tevékenységikért, a tanulomozgalomban
végzett munkajukért, tanulmanyi téren elért eredményiikért, valamint kiillonb6z6 szintli és
rangt versenyeken elért eredményikért dicséretben, jutalomban, illetve Kitlintetésben
részesithetok.

A félévi, illetve az év végi osztalyozo értekezlet alkalméval adhato dicséretek

a) Tantargyi dicséret: kiemelkedd szaktargyi teljesitményéért adhatd a szaktanar dontése
alapjan.

b) Altalanos dicséret: a mindegyik tantargybol jeles, tanulénak adhatd a neveldtestiilet
dontése alapjan. (Az altalanos dicséret nem zarja ki a tantargyi dicséretet.)

A szakmai vizsgan adhato dicséretek

a) Vizsgatevékenyseghez kapcsolodd dicséret: a szakmai vizsga soran kiemelkedd
szaktargyi teljesitményt nyujt6 tanulot a szaktanar tantargyi dicséretben részesitheti.
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b)

Altalanos dicséret: A mindegyik vizsgatargybol jeles teljesitményt nydjté tanulét a
vizsgabizottsag altalanos dicséretben részesitheti.

A jutalmazas elvei, formai, alkalmai

a)

b)

d)

A végz6s tanuloknak adhatd jutalom: Azok a végzds tanulok, akik tanulmanyaik soran
mindvégig kiemelkedd tanulményi teljesitményt értek el, vagy kiemelkedd kozdsségi
munkat végeztek, konyvjutalmat kaphatnak.

Az osztalyfonokok javaslata alapjdn azoknak a tanuldknak, akik a tanév folyamén
jelentds tanulmanyi sikert értek el vagy kiemelkedd kozdsségi munkat végeztek
konyvjutalmat adhatnak.

OSZTV, Szakma Sztar tanulmanyi versenyeken elért eredményekért konyvjutalom
vagy targyjutalom adhato.

Versenyek, rendezvények alkalmaval adhaté konyvjutalom vagy targyjutalom (pl
haziversenyek egyes forduléi alkalméaval).

A tanulo6 tanulmanyi munkéjanak ellenérzése, értékelése

Az iskolai beszamoltatés, az ismeretek szamonkérésének kdvetelményei és formai

Az iskola a kovetkezd értékelési alapelveket vallja magaénak:

a tanulok képzésében részt vevd valamennyi oktatora kiterjedd értékelési rendszer
miikodtetése, illetve kdvetkezetes alkalmazasa,

az osztalyozasban a hagyomanyos 5 fokozatl skala alkalmazésa az egyes fokozatokhoz
rendelt vilagos és atlathatd kovetelményekkel,

az osztalyzas évkozi feleletek, dolgozatok alapjan torténik. A félévi és év végi
osztalyzatok ezeknek a jegyek atlagaibdl alakulnak ki,

az iskolai irasbeli beszamoltatasok korlatainak kovetkezetes érvényesitése,

a tanuldk otthoni felkésziiléséhez elbirt irasbeli és szdbeli feladatok elveinek és
korlatainak kdvetkezetes érvényesitése.

Az iskolai irasbeli beszamoltatasok formai, rendje, korlatjai, a tanulok tudasanak
értekelésében betdltott szerepe, sulya.

A tanuldk irasbeli beszamoltatasat tervezni kell, azaz a tanmenetben kell szerepeltetni, hogy a
beszamoltatas a targy oktatdsanak hanyadik drajaban torténik meg. A tanuldkat az irasbeli
beszamoltatds elére lathatdé idOpontjardl a targy oktatdsdnak kezdetén, de legkésdbb a
beszamoltatds idépontja el6tt egy héttel tajékoztatni kell témazard és szintfelmérd esetén
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Az otthoni felkésziléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok meghatirozdsanak elvei és
korlatjai

Miutan az Intézményiink kozépiskolai érettségire épiilé szakképzést folytat, a tananyag
terjedelme, illetve maga a képzési rendszer sziikségessé teszi a tanulo otthoni felkészulését.
Az irésbeli feladatok kiadasa soran — a tanul6 koltsegeinek kimélése érdekében — nem szabad

eloirni esetlegesen koltségnoveld formai kdvetelményeket.

Az iskola magasabb évfolyamara lépés feltételei

A tanulé az iskola magasabb évfolyamara akkor léphet, ha az adott szakma képzési
kovetelményeiben meghatarozott kovetelményeket (beleértve a szakmai gyakorlati
kdvetelményeket) az adott évfolyamon minden tantargybdl teljesitette.

A kovetelmények teljesitését az oktatok a tanuldk év/félév kdzbeni tanulmanyi munkaja, illetve
érdemjegyei alapjan biraljak el, és minden tantargybol legalabb az ,.elégséges” év/félév végi
osztalyzatot kell megszereznie a tanulonak a tovabbhaladashoz:

= A félévi/ év végi érékelés, amennyiben az évkozi éerdemjegyek atlaga
- 1,71, a félévi /év végi értekelés elégséges
- 2,71, afélévi /év végi értékelés kozepes
- 3,71, a félévi /év véqi értékelés jo
- 4,71, a félévi /év végi értékelés jeles.

Ezen atlagok alatt az osztalyzat megéllapitas a tanari szabadsag korébe tartozik. Ha a tanulo a
tanév/félév vegen barmelyik tantargybol szerez ,.elégtelen” osztalyzatot, a kovetkezd
tanévet/félévet megel6zd augusztus honapban javitovizsgat tehet.

A tanulok teljesitményének, magatartasa, szorgalma értékelésének és minésitésének

kovetelményei, mindsitésének formaja

Tanul6ink magatartasat, szorgalmat tekintettel arra, hogy 13-14. évfolyamos, fiatal feln6tt, nem
tankoteles kort tanulok érdemjeggyel nem mindsitjiik. Természetesen ez nem jelenti azt, hogy
nem koveteljilk meg a kotelezé udvariassagot, rendet, tisztasagot és a megfeleld megjelenést.
Ez utébbira kulénds hangsulyt fektetiink, hiszen az altalunk oktatott valamennyi szakmaban a
palyakezdd fiatal sikeres elhelyezkedését a munkaltato elsd6 benyomasa alapvetéen
meghatarozhatja.

Az igazolatlan mulasztas fegyelmi vétseg. Az elméleti és a szakmai érdemjegy, illetdleg az
osztalyzat megéllapitdsa a tanuld teljesitményének értékelésekor, mindsitésekor nem lehet
fegyelmezési eszkoz.
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Az értékelés rendje

A képzésben résztvevd valamennyi oktatora Kkiterjedd értékelési rendszer kovetkezetes
alkalmazasa kotelez6. Az osztalyozasban a hagyomanyos 6tfokozata skala alkalmazando, az
egyes fokozatokhoz rendelt vilagos és atlathatd kovetelményekkel:

irasbeli feladatok:

= 100-91% 5 (jeles)

= 90-75% 4(jo)

= 74-61% 3 (kOzepes)

= 60-41% 2 (elégséges)
= 40-0% 1 (elégtelen)

A fentiektdl csak abban az esetben lehet eltérni, ha az adott szakképzés képzési és kimeneti
kovetelménye, vagy szakmai és vizsgakdvetelménye eltéré (magasabb) hatarokat szab meg ¢s
a tantargy kozvetlenil kapcsolhat6 a zarovizsga szamonkéréséhez. Errél azonban a szaktanar
koteles irasban tajékoztatni a tanulokat a képzés megkezdését kovetden. Az irdsbeli
feladatlapokon fel kell tiintetni az értékelés ponthatarait.

Szbbeli feleletek:
e 5 (jeles): 6nallban, esetleg Kisebb segit6 kérdésekkel eléadott ismeretanyag, logikus és
hianytalan valaszok, kiemelkedd tudas.

e 4 (jO): osszefiiggben, jol felépitett ismeretanyag, az Osszefiiggések kis hanyadara a
tanulo csak tanari segitséggel emlékszik, megbizhato tudas.

o 3 (kOzepes): a tanuld Osszefiiggd feleletre nem képes, a tények tobbségét felsorolja, az
Osszefliggések kisebb hdanyadat segitd kérdések alapjan felismeri, nem felel
Osszefiiggden.

e 2 (elégséges): nehézkesen és igen hianyosan el6adott ismeretanyag, a tények tobbségét
segit6 kérdésekkel fel tudja idézni, de azokat rendszerezni, magyardzni, kozottiuk
Osszefuiggéseket feltarni nem képes a tanulé.

e 1 (elégtelen): elfogadhatatlan, igen hianyos tartalom, a tények 50 %-at sem tudja még
segitd kérdésekkel sem felidézni a tanuld

Gyakorlati tantargyak értékelése

A gyakorlati tananyagegység osztdlyzata a félév sordn a szorgalmi iddszakban a
foglalkozasokon mutatott folyamatos teljesitmény alapjan adhat6. A gyakorlati tananyagegység
osztalyzatanak megszerzéséhez vizsgat eldirni nem lehet.

A gyakorlati tananyagegység osztalyzata Gtfokozata lehet, amelyet legkésObb a félév utolso
hetének végéig a szaktanar felvezet a gyakorlati vizsgalapra.
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Az a tanulo, aki az 6rak 30%-nal tobbet hianyzik, vagy szorgalmi idészakban nem teljesitette a
tanulmanyi kovetelményeket és ezért nem osztalyozhatd, az oktatdi testiilet javaslata alapjan
osztalyozovizsgat tehet. Az osztalyozo vizsga keretében a szorgalmi iddszak teljes anyagabol
beszamolhat a félév utolso hetében. Az osztalyozovizsgarol jegyzokonyv késziil. A vizsga utén
az oktatonak kell a vizsgalapra, bejegyezni az érdemjegyet.

Az egybefiiggo szakmai gyakorlat értékelése

Az egybefiiggd szakmai gyakorlat értékelése osztalyzattal torténik. A titkarsag altal kiadott
tajékoztatoban szerepl6 hataridére a tanuld koteles beadni a szakmai gyakorlatarol sz616 irasos
beszamolot és a gyakorlatvezetdje értékelését, a gyakorlati naplojat.

E dokumentumok alapjan a gyakorlatvezetd altal adott értékelést az osztalyfonok bejegyzi a
torzslapba.

Ha a tanul6 az egybefliggd szakmai gyakorlatot énhibajabol nem teljesitette, vagy elégtelen
mindsitést kapott, és ezt az arra kijelolt hataridéig nem pdtolta, illetve nem javitotta ki az
évfolyamot megismételheti.

Szakmai vizsga

A tanulmanyi és vizsgakovetelményeinek maradéktalan teljesitése esetén a tanuld szakmai
vizsgara bocséathatd. A szakmai vizsga részeit és azok kdvetelményeit a szakképesitésnek a
tanulmanyok megkezdésének idOpontjdban hatidlyos szakmai és vizsgakdvetelményei
tartalmazzak, lebonyolitdsanak szabalyaira a mindenkor hatdlyos rendeletben foglaltak a
mérvadok.

A jelolt akkor kaphat szakképesitést, ha minden vizsgarészbdl megfelelt.

Az elsO és elsd javitd vizsga ingyenes mind a tanuldi, mind pedig a felndttképzési
jogviszonyban &ll6 tanulokra vonatkozdan. A maésodik és tovabbi szakmai javitdvizsgara
jelentkezd tanuldnak a vizsgatevékenységekre fizetendd eljarasi dijakat az intézmény minden
tanév elején meghatarozza, és honlapjan kdzzé teszi.

Osztaly és csoportrendszer

A META Don Bosco Technikum és Szakgimnazium jonak és kovethetdnek tartja a
hagyomanyosnak tekinthet6 osztalykeret rendszert. A rendelkezésére all6 targyi és technikai
feltételek figyelembevételével évfolyamonként (1/13. ill. 2/14. 3/15. évf.) tobb osztaly
zavartalan munkavégzését tudja biztositani.

Az iskola éIni fog a jogszabalyok rendelkezései adta kereteken  belil
a csoportbontasi lehetéségekkel. Erre elsdsorban az alabbi teriileteken van sziikség:

e idegen nyelvek,
e informatika, szamitastechnika,

e meghatarozott szakmai gyakorlatok.
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A tanulok fizikai allapotanak mérési modszerei

Intézménylink érettségi utani képzeseiben jelentkezett tanuloi nagykoru fiatalok. Esetiikben a
fizikai allapotmérés szokasos modszerei nem alkalmazhatoak.

Az intézmenyben foglakoztatott egeszségligyi szakemberek folyamatosan figyelemmel kisérik
tanuldink egészségugyi allapotat, sziikség esetén tanacsot adnak. Az iskola kdrnyezeti nevelési
alapelvei

Kornyezettudatossagra nevelés

A kornyezeti nevelés fogalma

"Az iskolai kdrnyezeti nevelés az a pedagogiai folyamat, melynek soran a tanulokat felkészitjik
kornyezetiik megismerésére, tapasztalataik feldolgozasara, valamint az ¢l6 ¢és élettelen
természet érdekeit is figyelembe vevd cselekvésre. Ezért a kdrnyezeti nevelés:

o megfelelden stabil és megujulasra képes érzelmi kapcsolatot alapoz és erdsit meg az €16, ill.
élettelen kornyezettel;

o Kkifejleszti a szandékot és képességet a kdrnyezet aktiv megismerésére;
o felkelti az igényt, képesse tesz:
- akodrnyezet valtozésainak, jelzéseinek felfogasara;

- 0Osszefliggd rendszerben torténd értelmezésére; a rendszerben felismerhetd kapcsolatok
megeértésére;

- aproblémak megkeresésére, okainak megértésére;

- kritikai és kreativ gondolkodas kialakitasara, és ezéltal a lehetséges megoldasok
megkeresesére;

- az egyéni ¢és kozOsségi dontések felelosségének megértésere, vallalasara kornyezeti
kérdésekben;

- akodrnyezet érdekeit figyelembe vevé cselekvésre. "

"A kornyezeti nevelés olyan értékek felismerésének és olyan fogalmak meghatarozéasanak
folyamata, amelyek segitenek az ember és kultiraja, valamint az 6t koriilvevo biofizikai
kornyezet sokrétli kapcsolatdnak megértéséhez és értékeléséhez sziikséges készségek és
hozzaallas kifejlesztésében. A kornyezeti nevelés hatast gyakorol a kornyezet mindségét érintd
dontéshozatalra, személyiségformalasra és egy széles értelemben vett viselkedésmod
kialakitasara. "

Az iskola kornyezeti nevelési tevékenységének kiemelt feladatai:
. a tanulokban a kornyezettudatos magatartas, a kornyezetért felelds életvitel eldsegitése;
a termeszetet, az embert, az epitett s a tarsadalmi kornyezetet tiszteld szokasrendszer

megalapozasa;
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o tanuléinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk velik azokat a kornyezet megdvasahoz
szlikséges képességeket es készsegeket, amelyek a természeti és a tarsadalmi kornyezet
zavartalan miikodését elosegithetik;

. a tanuldk tanorai és tandran kivili foglalkozasok keretében foglalkoznak a kdrnyezet
megovasanak szempontjabdl legfontosabb ismeretekkel:

- akornyezet fogalmaval,

- akornyezetszennyezés formaival és hatasaival,
- akornyezetvédelem legfontosabb alapelveivel,
- akornyezetvédelem lehetdségeivel,

- aFold globalis problémaival.
A kornyezeti nevelés résztvevoi és szinterei

Az iskolai kornyezeti nevelést elsdsorban a kdvetkezd tevékenységformak szolgaljak:

e A munka és kornyezetvédelem tantargyak, valamint az osztalyfonoki orak tandrain
feldolgozott ismeretek;

e Kornyezetnevelés a szakmai orakon.
Az iskolai kérnyezet

Feladatunk a mindennapi iskolai élet ,.fizikai” és szellemi kornyezetének atalakitdsa a
kornyezeti nevelési program szellemében. Fontos megtervezni az iskola mindennapi életének
ezernyi mozzanatat, s azt, hogy ezeken keresztiil hogyan vélhat az iskola kdrnyezet-baratabba,
miképpen alakithatja az ott dolgozdk és tanulok életmddjat kornyezet-tudatosabba.

Ehhez jarulhatnak hozza az alabbiak

e anyag és energiatakarékos iskolatizemeltetés és tandrai mozzanatok

e az oktatok, a dolgozok példamutatasa, melyhez a munkakori leirdsok megfeleld
megszerkesztése is hozzajarulhat

e aszelektiv hulladékgytijtés kovetkezetes megvaldsitasa

e atdmegkozlekedési eszk0zok, a kerékparos és gyalogos kozlekedés népszeriisitése
A fogyasztovédelemmel dsszefiiggo iskolai feladatok

Jogi hattér

Az Egyesilt Nemzetek Szervezete 1985-0s Fogyasztovédelmi Iranyelveiben leszégezte,
hogy minden allampolgar fogyasztoként a kovetkez6 alapvetd jogokkal rendelkezik:

e azalapvet0 sziikségleteik kielégitéséhez vald jog

47



e aveszélyes termékek és eljarasok ellen valé tiltakozas joga

e akiilonb6zo termékek €s szolgaltatasok kozotti valasztas joga
e amegfontolt valasztashoz sziikséges tények ismeretének joga

e ajogos panaszok tisztesseges rendezésehez valo jog

e az egészséges ¢és elviselhetd kornyezetben vald élethez vald jog

e a kormany irdnyelveinek meghatarozasaba és végrehajtasaba valo beleszolas
joga

e atajékozott és tudatos fogyasztdva valashoz szlikséges ismeretek és tudas
elsajatitasdhoz valé jog.

Tovabbi jogi szabalyozas:

e AZEUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2011/83/EU IRANYELVE (2011.
oktober 25.) a fogyasztok jogairdl

e AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2017/2394 RENDELETE
(2017. december 12.) a fogyasztdévédelmi jogszabalyok végrehajtasaért felelés
nemzeti hatdésagok kozotti egytittmiikodésrol

e 1997. évi CLV. tv. a fogyasztovédelemrdl
A fogyasztovédelmi oktatés célja:

,»A fogyasztovédelem célja a fogyasztoi kultira fejlesztése, és a tudatos kritikus fogyasztoi
magatartas kialakitasa és fejlesztése a tanulokban.”

A cél elérését a fenntarthatdsag, azon bellll a fenntarthat6 fogyasztas fogalméanak kialakitasa,
elterjesztése és a fenntarthatésagnak a mindennapi életiinkben fogyasztoként vald képviselete
jelenti. A tanul6k hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhez, az egyiittmikodéshez és a
részvételhez elengedhetetleniil szlikséges a szocialis és tarsadalmi kompetenciak tudatos,
pedagogiailag megtervezett fejlesztése. Olyan szocidlis motivumrendszerek kialakitasarol és
erdsitésérél van sz6, amelyek gazdasagi és tarsadalmi elOnydket egyarant hordoznak
magukban.

Szilkséges a tarsadalmi és allampolgari kompetenciék kialakitasanak elésegitése a jogaikat
érvényesiteni tudo, a kozéletben részt vevod és kozremilkdodd fiatalok képzése. A szocialis
és tarsadalmi kompetenciak fejlesztése, a versenyképesség erdsitésével kapcsolatos teriiletek,
mint példaul a vallalkozési, a gazdalkodasi es a munkaképesség szoros 6sszefiiggése, az
un. cselekvési kompetenciak fejlesztése. Fogyasztdi magatartdsunk sokfele hatas mentén, a
szocialis tanulads Utjan alakul, fejlodik. A tudatos fogyasztova valas €s az ennek megfeleld
magatartas kialakitdsa hosszu, sokoldalt folyamat. Ennek sordn az egyén megismeri a
fogyasztasi javakat és szolgaltatdsokat, megtanulja, hogyan viselkedjen a piaci viszonyok
kozott, hogyan legyen képes fogyasztoi érdekeinek érvényesitésére a természeti eréforrasok
védelme mellett.
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A fogyaszt6i mintaknak a fenntarthatdsag irdnyaba torténd fejlodése szempontjabol a nevelés-
oktatds kiilonosen nagy jelentOségii. Ismereteket kell elsajatittatni, készségeket, hozzaallast,
értékrendet kell formalni a fenntarthaté fogyasztas érdekében.

. A napi gazdasagi tapasztalatok, a gazdasagi élet mind alaposabb és tudatosabb megismerése
és megértése segit a fenntarthatosdg eszméjének elfogadtatdsdban. Az emberek sokszor az
olcso, akcids termékeket részesitik elényben, altalaban keveset koltenek kulturara, utazasra,
erosen differencialodnak abbol a szempontbol is, hogy mennyire akarnak, vagy tudnak
megtakaritani. E gyakorlattal szemben a fenntarthatésag irdnyaba haté fogyasztoi mintak
kialakitasat segitheti a korrekt, sokoldalu tajékoztatas és informéacidaramlas.

Az iskolai programokban a pszichol6giai mozgatokra, és a helyes értékrend alakitasara kell a
hangsulyt fektetni. A fenntarthat6 fogyasztas nem annyira tudomanyos vagy technikai kérdés,
hanem inkébb az értékek valasztasaval, a tudatos bellitddassal kapcsolatos viszony.

Az értékek formalasaban lényeges példaul:
e akivansag és a szlikséglet fogalmanak tisztazasa és elkilonitése,
e azegyeni és tarsadalmi jogok tiszteletben tartasa,
e atermészeti értékek védelme,
e atajékozodas képessége,
e adontési helyzet felismerése és
e adontésre valo felkészlés.

Meg kell ismertetni a tanuldkkal a piac, a marketing és a reklam szerepét, alkalmassa téve
Oket e terlileten az eligazodasra. Hangsulyozni kell a minéség és a biztonsag szerepét a
fogyasztas soran, valamint a gazdasagossagot és a takarékossagot. A fogyasztovédelmi
oktatés céljaként megfogalmazott fogyasztdi kultdra, valamint a kritikus fogyasztdi magatartas
kialakitasa és fejlesztése érdekében kilondsen fontos.

Tudatos, kritikus fogyasztéi magatartas: Olyan viselkedés, melyet a szuggesztiv
marketinghatasoktol valo tavolsagtartas képessége, a fogyasztdi sziksegletek folyamatos
mérlegelése, tovabba a felmeriild fogyasztoi problémak megértésének, kommunikaldsanak és
megoldasanak képessége és készsége jellemez.

Okolégiai fogyasztovédelem: Az elmult években sokan felismerték, hogy a kornyezeti
problémdink tilnyomo tobbségének gydkere a mai fogyasztdi tarsadalmunkban keresendo.
Mind a javak pazarl6 eldallitasi technoldgidja, mind pedig fogyasztasunk gyakran oncélu, vagy
csupan vallalati profitcéli volta, mennyisége, valamint annak 0Osszetétele hozzéjarul
eroforrasaink feléléséhez €s természeti kdrnyezetiink szennyezéséhez E szemlélet a kdrnyezet
szempontjait is figyelembe veszi, 6koldgiailag tudatos fogyasztokat nevel, akik vasarlasi
valasztasaikkal egyben 6koldgiai kérnyezetiik védelmére tdrekednek.

Kornyezettudatos fogyasztas: kiegyenstlyozottan dinamikus kozéput az dncélu, bolygonk
eréforrasait gyorsulva feléld fogyasztds és a kornyezeti eréforrasokat nem kizsakmanyold
fogyasztas kozott.
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Fenntarthaté fogyasztas: A szolgaltatasok és a hozzajuk kapcsolddo termékek olyan médon
torténo felhasznalasa, amely a jelenleginél jobb altalanos tarsadalmi életmindséget eredményez,
de kdzben minimalisra csokkenti a természeti forrdsok és a mérgezé anyagok hasznalatat,
valamint a hulladék és szennyez6 anyagok kibocsatasat az adott szolgaltatas, illetve termék
teljes életciklusa soran, annak érdekében, hogy a jov6 nemzedékek sziikségletei — és egészsége
—ne kerljenek veszeélybe.

Preventiv, vagyis megel6zé fogyasztévédelem: Amikor a vevé mar a kezdet kezdetén
érvényesiteni tudja jogait és nincs sziikség panaszbejelentésre, birdsagi perekre.

A fogyasztovédelmi oktatés szinterei az oktatashan

A fogyasztovédelemmel kapcsolatos tartalmak az egyes képzések tanorai foglalkozasaiba is jol
beépithetdk, de kiillonbozo tandran kiviili tevékenységek szervezése is erdsiti tanuldinkban a
tudatos fogyasztoi magatartast.

Tandréan kivili tevékenységek:

o vetélkedok,
e versenyek,

e rendezvenyek

Az iskola egészségnevelési alapelvei

Alapvetés

Iskolank f6 profiljat az egészségiigyi szakképzések alkotjak, ebbdl adoddan is kiemelt 6
feladatunknak kell tekintenink az egeszségnevelést és egészségfejlesztést. Az iskolai
egészségfejlesztés az iskola egész életébe, mindennapjaiba beépiild tevékenység, amely
egyarant iranyul a oktatdk és a tanuldk egészség-ismereteinek bovitésére, korszerlisitésére, a
fizikai és pszichoszocialis kornyezet egészségtamogatd jellegének erdsitésére, az oktatoi-
neveldi tevékenységben a személykozponti megkozelitésre.

Alapvet6 igazsag, hogy a sikeres és kiegyensulyozott életvitel alapvetd zaloga az egészséges
életmod. A testi és lelki értelemben vett egészség nem pusztan a betegség hianya, hanem
lényegesen meghaladja ezt az allapotot. Igy egészségneveld tevékenységiinknek magaban Kell
foglalnia az emberi szervezet miikodésével, a betegségek megeldzésével, de az életvezetéssel
kapcsolatos ismeretek atadasat is. Fejlesztenink kell az egészségligyi szolgaltatasok
igénybevételével kapcsolatos kompetenciékat is.

Ennek keretében sziikség van:
e az egészség, mint érték sokoldall bemutatasara, az értékek tudatos és szervezett atadasara,
e az egészségvédelemre vonatkozo korszerii tudasanyag 4tadasara,

e atanuldkban az egészségveédd magatartds motivacios bazisanak fejlesztésére,
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e a tanuldk segitésére: elsésorban az életvezetéssel kapcsolatos helyes dontések
meghozataldban, a vonatkoz6 célok kitlizésében és minél eredményesebb végrehajtasaban.

e aziskolai kornyezet (ide értve a fizikai kdrnyezetet, de az emberi kdrnyezetet is!) olyként
valé megszervezese és folyamatos hatasrendszerének miikodtetése, ami a legoptimalisabb
feltételeket biztositja a tanuldk egészseges testi-lelki fejlédéséhez.

Az iskolai egészségnevelés célja

Az iskolai egészségnevelésnek ahhoz kell hozzajarulnia, hogy a tanulok kell6 6sztonzést €s
tudast szerezhessenek egy személyes és kornyezeti értelemben egyarant ésszert, a
lehetdségeket felismerd és felhasznalni tudo, egészséges ¢€letvitelhez. Ehhez arra van sziikség,
hogy az egészséggel Osszefiiggd kérdések fontossagat értsék, az ezzel kapcsolatos beallitddasok
szilardak legyenek, s konkrét tevékenységekben alapozodhassanak meg. Az egeszséges
életmad, életszemlélet, magatartas szempontjabdl Iényeges terileteknek az iskola pedagogiai
rendszerébe, 6sszes tevékenységébe kell beépilni.

Ezek kozé tartoznak az aldbbiak:
e egeészsegi allapotunk ismerete
e az egészséges testtartas, a mozgas fontossaga
e az egészség, mint értéke ismerete
e az egészséges étkezés, a taplalkozas szerepe
e abetegségek megeldzése
e abetegségek kialakulasa és a gyogyulasi folyamat
e aparkapcsolatok, a szexualitas kultaraja
o akrizishelyzetek felismerése és a kezelési stratégiak ismerete
e atanulas mddszertana és a tanulas technikai
e az egészséges tanulési kornyezet alakitasa
e aziddvel vald gazdalkodas szerepe
e arizikovallalas és hatérai
e aszenvedélybetegségek elkertlése
e atermészethez valo viszony, az egészséges kornyezet jelentdsége

Tudatosan figyellink arra, hogy az iskolai kdérnyezet, mint élettér is biztositsa a tanulok
egészséges testi, lelki, szocialis fejlodését. Az iskolai kdrnyezet fogalmaba beletartozonak
értjuk az oktatok életvitelét, egészségét is. Igy kiemelten fontosnak tartjuk az oktatok
példamutatasat.

Az egészségnevelés és egeszségfejlesztés nem szétvalaszthatd terlletek, igy az intézmény
egészségfejlesztési programjaban szerepelnek az egészségnevelés részletes teriletei.
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Egészségfejlesztési program

Az egészségfejleszto iskola ismérvei:

e Minden rendelkezésre 4ll6 modszerrel elésegiti az iskolai kozosség egészségének
vedelmét, az egészseg fejlesztéset és egészseéges kdrnyezetet biztosit az eredményes
tanulashoz.

o Egészséges kornyezetet, Kiemelt jelentdséget tulajdonit az egészséges étkezésnek, a
testedzésnek és a szabadidd hasznos eltoltésének, teret ad a lelki egészségfejlesztésnek
és az iskola pszicholdgussal torténé konzultacionak.

¢ Olyan oktatasi-nevelési gyakorlatot folytat, amely tekintetbe veszi a oktatok és a tanuldk
jollétét és méltosagat, tobbféle lehetOséget teremt a siker eléréséhez, elismeri az
er6feszitést, a szandékot, timogatja az egyéni eldrejutést.

A program célkitiizései:

Az egészségfejlesztés €és annak egyik megvaldsuladsi formaja a korszerli egészségnevelés az
egészségi allapot erdsitésére, fejlesztésére szolgdl. A mindennapos miikddésében kiemelt
figyelmet forditunk a tanul6 egészséghez, biztonsaghoz val6 jogaira.

e az egészséges taplalkozas,
e atesti és lelki egészségfejlesztése,
e aszenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megeldzése,
e abantalmazas és iskolai er6szak megeldzése,
e abaleset-megel6zés és elsOsegélynyujtas,
e aszemélyi higiéné
teruletére terjednek Ki.

Tovabbi egészségnevelési feladatok:

e Dbetegségek elkerilésére, egészség megdvasara nevelés
e harmonikus kapcsolatok kialakitasara neveleés,
e csaladi életre, tarssa-, sziilévé valasra nevelés.

Az egészségfejlesztés soran figyelembe vesszilk a tanulok bioldgiai, tarsadalmi, életkori
sajatossagait. Arra toreksziink, hogy a teljes korli egészségfejlesztési program koordinalt,
nyomon kovethetd €s mérhetd, értékelheté moédon valdsuljon meg.

Az egészségfejlesztési programot az intézmeényvezetes altal felkért oktatok az iskola és az
iskola diakonkormanyzatot segitd oktatoja készitette.
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A program megvalositdsanak feltételei:

A program megvaldsitasanak iskolan beltli személyi feltételei:
Egészségfejlesztd csoport tagjai:

e Az intézmény igazgatdja — vagy megbizottja,

e Osztalyfénokok,

e egészsegugyi szakoktatok

e Diakonkormanyzatot segité oktatd,
Iskolan kivuli személyi feltételek, kapcsolatok:

e Rendvedelmi szervek,

o Kabitoszeriigyi egyeztetéforumok (drogambulancia)
A program megvaldsitasanak targyi feltételei:

e JOl felszerelt, vilagos osztalytermek,

e Audiovizudlis eszk6zok,
A program megvalositdsanak szinterei:

Tanorai keretek, elsosorban:
e Sszakmai 6rak
o osztalyfonoki orak,
o nyelvi 6rék,
Diakonkorméanyzat

A tanév elején ¢€s a tanév kozben rendszeres konzultacid a tanulok képviseldi és a megbizott
oktatok kozott.

A program megvalositasa
Konkrét helyzetfelmérés

Az intézmény tanuldinak, oktatinak az egészséges életmodhoz val6 viszonyulasanak konkrét
kérdoéiv formaban vald felmérése.

Prevencio

Iskolankban az egészségfejlesztés es kornyezeti nevelés teriletén kiemelt szerep jut a
prevencios munkanak, felmerések készitésének, eléadasok, rendezvények szervezésének.

A betegségek és szenvedélybetegségek megeldzésének fobb teriiletei:

Taplalkozas:
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o Egészséges étkezési; reformétkezésrol sz616 eldadasok szervezése.
Dohanyzas:

o Iskolank egeész teriiletén tilos a dohanyzas, kivéve a kijel6lt helyeket.
Drog-prevencio:

Eldadasok szervezésével, kortars segitok bevonasaval, rendérségi, szakemberek segitségével
torténik.

Alkoholfogyasztés:
Az iskola terliletén, az iskolai programokon az alkohol fogyasztasa tilos.
Az egyes szintereken tervezett modszerek:
Egészségfejlesztés a szakmai és osztalyfonoki orakon
Az egészség megorzéséhez sziikséges alapismeretek bemutatasa:
e Alapvetd jarvanytani fogalmak ismerete.

e A helyi és vilagjarvany fogalma, a megel6zés ¢és elhdritds lehetdségeinek
megismereése.

e Az embereket fert6zo virusok.

e Az emberi szervezet parazita baktériumai, korokozasuk. Baktériumok altal okozott
betegségek.

e Védekezés, megeldzés.
Testi és lelki egészség érdekében végzett tevékenységek:

e Az osztalyfénoki Orék keretében meghivott szakemberekkel a szabadid6 tartalmas, és
értelmes eltdltésének lehetdségeérdl

e Az alkohol és tudatmodositd-szerek veszélyei
Egészségnevelés a nyelvi 6rakon
Az egészségnevelésben kiemelt szerepet jatszo nyelvi témakorok:
Kornyezetink:

o kornyezetszennyezés és kdvetkezményei,

o kornyezetlink védelme, kdrnyezettudatos magatartas,

o természeti katasztrofak,

e jOVOkép.
Eletmad:

o egészséges ¢letmad, egészségmegOrzes,

o egészséges étrend, sport, fitness, betegségmegeldzes,
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Helylink a vilagban és tarsadalomban, szocialis kapcsolatok:

gyégymodok, alternativ gyégyaszat,
szenvedélybetegségek: dohanyzas, alkohol, drogok,

test-és lélek harmoniéja.

a csalad szerepe, fontossaga,

baréti kapcsolatok,

generaciok kapcsolata, generacios kilonbségek,
példakepek,

kultarék, népek, orszagok,

kulturalis kulonbségek, tolerancia.

A feladatok Utemezése:

Rovid tavon (1 év):

A program elinditasa felméréssel.

miatti tanuldi és oktatdi hidnyzasok mérése.

Kozéptavon (3-4 év):

Az egészséges taplalkozas preferdlasa a bufeben és az
étteremben. A betegséggel szembeni immunitas erésitése a prevencio eszkdzeivel. A betegség

A dohédnyzok szamanak csokkentése, kortarssegitok szamanak novelése. Alkohol problémak

szamanak csokkentése, drog megelézés. A betegség miatti tanuloi és oktatdi hidnyzasok

értékelése.

Hosszl tavon (8-10 év)

Atfogo szemléletvaltozas

A feladatok értékelése

Folyamatértékelés:

A végrehajtas szakaszaban hogyan fogadjak a tanuldk, az oktatdik ezt a programot, pl. az egyes

rendezvényeken vald részvétel.

Atfogo éves értékelés:

Az éves munka értékelése. Ujabb célkitiizések meghatérozasa: Az uj allapotfelmérés és a

kozéptavu teljesulés tukrében 5-6 évente felulvizsgalat.
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Képzési program

A szakgimnaziumi szakképesitések és az oktatott szakmak tantargyai, témakérei és

Oraszamai

A képzési program jelen fejezetében csak az intézményben oktatott szakképesitések, szakmak
alapadatainak tételes felsoroldsara és a tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok
Oraszdmainak ismertetésére szoritkozunk. A részletes, konkretizalt képzési program melléklet
forméajaban a jelen dokumentum elvalaszthatatlan részét képezi.

GYOGYPEDAGOGIAI ASSZISZTENS

I A szakképesités alapadatai
A szakkepesités azonosité szama: 4 0119 01
Szakképesités megnevezése: Pedagdgiai munkatarsa
Szakirdny megnevezése: Gyogypedagdgiai asszisztens
Tanulmanyi terilet: Pedagdgia

Iskolai rendszerii képzésben az évfolyamok szama: 2 év

1/13. 2/14. 1/13-2/14. evf.
Tantargyak évf. évf. Oraszam 6sszesen
Szakmai idegen nyelv 4 4 268
Erettségire épiild szakképesités | 31 31 2077
Orakerete
Rendelkezésre allo orakeret/het | 35 35
Tanitasi hetek szdma 36 31
Eves (sszes 6raszam 1260 1085 2345

Szakmai 6raszadmok ket évfolyamos szakgimnéziumi képzésben 1/13-2/14. évfolyamra

IV. A gyogypedagogiai asszisztens szakképesités programkdvetelmény modulja,
tantargyai, témakorei

I Pedagdgiai, pszichologiai feladatok

Tantargyak megnevezése Témakorok

Altalanos pedagdgia

A nevelési folyamat
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Pedagdgia

A nevelés modszerei

A gyermek 0 tevékenységformai

A nevelés szinterei

Kiemelt figyelmet igényld gyermek, tanulo

Szabadid6-pedagdgia

Didaktika

Pszicholdgia

Altalanos pszichologia

Szociélpszicholégia

Fejlodésiélektan

Személyiséglélektan

Pedagogiai pszicholdgia

Alkalmazott pszicholdgia

Pedagdgiai gyakorlat

A gyermek megismerésének lehetdségei

A gyermek tevékenységének megfigyelése,
problémahelyzetek elemzése

irnyitésa,

Gondozasi tevékenyseg megfigyelése, iranyitasa

Gyermeki tevékenységekhez kapcsolddo készségek fejlesztése

Csaladi krizisek megjelenése a kdznevelési intézményekben

Intézményen bellli és kivili programok

I1. Altalanos gyo6gypedagdgia ismeretek

Gyogypedagdgiai
alapismeretek

Bevezetés a gydgypedagogiaba

A gybgypedagogia sérilésspecifikus teriletei

Gyogypedagdgiai gyakorlat

A sérlilt gyermek tevékenységének megfigyelése, iranyitasa

A gondozasi tevékenységek sérilésspecifikus kérdései

I11.  Specialis gyogypedagogiai ismeretek

Gyogypedagogiai
pszichologia

A gybgypedagogiai pszichologia alapjai

Sérulésspecifikus gydgypedagogiai pszichologia

Gyogypedagogiai
pedagdgiak

tantargy-

A nevelés, oktatas, fejlesztés specialis kérdései
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Gyogypedagbgiai
egészségtan

GyoOgypedagdgiai gondozas
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PENZUGYI-SZAMVITELI UGYINTEZO

1 A SZAKMA ALAPADATAI

1.1 Az 4gazat megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment

1.2 A szakma megnevezése: Pénzligyi-szamviteli tigyintézo

1.3 A szakma azonosit6é szdma: 5 0411 09 01

1.4 A szakma szakmairanyai: —

1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment &gazati alapoktatas

1.8 Kapcsolddd részszakmak megnevezése: —

A tanulasi teriletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként

A képzés
Evfolyam 1/13.  |2/14. |osszes
Oraszéma
Evfolyam 095268 1119 |974  |2093
Oraszama
Munkavallaléi ismeretek 18 0 18
o Allaskeresés 5 5
Munkavallaloi isme-
retek Munkajogi alapismeretek 5 5
Munkaviszony létesitése 5 5
Munkanélkiliség 3 3
Munkavallaléi idegen nyelv
0 62 62
Munkavallaloi  idegen | Az allaskeresés lépései, allashirdetések 11 11
nyelv (technikus| E— _
szakmék esetén) Onéletrajz és motivacios levél 20 20
,,Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11
Allasinterju 20 20
Gazdasagi és jogi alapismeretek 108 0 108
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Gazdasagi alapfogalmak 10 10
A héztartasok gazdalkodéasa 6 6
Fogyasztoi magatartas 6 6
A vallalat termeldi magatartasa 28 28
Gazdalkodasi Az é&llam gazdasagi szerepe, feladatai 12 12
alaptevekenyseg ellatasa [ A emzetgazdasag agazati rendszere 10 10
Nemzetkozi gazdasag kapcsolatok 4 4
Marketing alapfogalmak 4 4
Jogi alapismeretek 10 10
Tulajdonjog 8 8
Kotelmi jog 10 10
Xil::tl(l:iozésok miikodtetésének alapis- 114 114
A véllalkozasok gazdalkodasa 20 20
A gazdalkodasi folyamatok eredménye 22 22
Statisztikai alapismeretek 36 36
Banki alapismeretek 18 18
Konyvvezetési alapok 18 18
Tanulasi terllet 6sszéraszama 222 222
Kommunikécio 36 36
Kapcsolatok a mindennapokban 10 10
A munkahelyi kapcsolattartas szabalyai 10 10
Kommunikécids folyamat 8 8
% Onés tarsismeret fejlesztése 8 8
% Digitalis alkalmazasok 162 162
§ Munkavédelmi ismeretek 4 4
% Tizujjas, vakon gépelés 104 104
§ Levelezés és iratkezelés 18 18
E Digitalis alkalmazasok 36 36
% Tanulési teriilet 6sszoraszama 198 198
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Gazdalkodasi ismeretek 72 73 145
A véllalkozasok gazdasagi feladatai 12 12
Gazdalkodas a befektetett eszkdzokkel 26 26
X Készletgazdalkodas, logisztikai rendszer 34 9 43
‘25 Munkaer6 és bérgazdalkodas 38 38
E A véllalkozas vezetése, szervezete és stratégiaja 14 14
E A véllalkozasok valsaga 12 12
:‘é Gazdasagi szamitasok 36 18 54
-g Pénziigyi szamitasok 18 18 36
;g Statisztikai szamitasok 18 18
;‘: Tanulasi terllet sszéraszama 108 |91 199
= Pénziigy 214 160 |374
A pénzigyi intézményrendszer 18 18
Bankugyletek 22 22
A pénz idoértéke 25 25
A penzforgalom 18 18
A pénzkezelés bizonylatai 31 31
A vallalkozéasok finanszirozasa 42 42
A véllalkozasok pénzigyi teljesitményének mérése |22 22
Nemzetkdzi pénzigyek 18 18
Pénzligyi piacok és termékeik 50 50
Befektetések értékelése 50 50
Biztositasi alapismertek 10 10
g Komplex pénziigyi feladatok 36 32 68
ﬁ Irodai szoftverek alkalmazasa 0 93 93
p_,é) Irodai szoftverek szakmai alkalmazésa 93 93
?B Adozas 69 59 128
5% Az allamhaztartas rendszere 8 8
E) Az adozas rendje, az adoigazgatasi rendtartas 12 12
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Személyi jovedelemadodzas €s bért terheld jarulékok |31 31
Az egyéni vallalkozo jovedelemaddzasi formai 18 18
Tarsasagok jovedelemad6zésa 18 18
Altalanos forgalmi ado 18 18
Helyi adok 15 15
Gépjarmiiado és cégautdoadod 8 8
Elektronikus bevallas 0 109 109
A gyakorlat el6készitése 8 8
Az elektronikus bevallas gyakorlata 93 93
A bevallasok ellendrzése 8 8
Tanulési teriilet 6sszoraszama 283 (421 704

Szamvitel 218|184 402
A szamviteli térvény és az éves beszamold 36 36
A szamlakeret, konyvelési tételek szerkesztése 52 52
Targyi eszkozokkel és immaterialis javakkal
kapcsolatos elszamolas 48 48
Vésarolt készletek elszdmolasa 46 46
Jovedelemelszamolas 36 36
Kotelezettségekkel kapcsolatos elszamolasok 30 30
Koltségekkel kapcsolatos elszamolasok 30 30

s Sajat termelésti készletekkel kapcsolatos

§ elszamolasok és eredménymegallapités 31 81

E Pénziigyi  és  hitelmiiveletekkel  kapcsolatos 31 31

™ elszamoléasok

§ A zarés, az éves beszdmolo 62 62

% Szamviteli esettanulmanyok 72 72 144

% Szamviteli bizonylatok 24 24

E Konyvelési tétel szerkesztése 24 24

;'g A pénzkezeléshez kapcsolddd bizonylatok 12 12

é Targyi eszkdzok nyilvantartasa 12 12
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Vésarolt készletek bizonylatai 20 20
Jovedelemelszamolas bizonylata 16 16
Komplex szamviteli esettanulmanyok 36 36
Szamitogépes konyvelés 0 144 144
Szoftverjog és etika, adatvédelem 4 4
A konyvelési programokkal kapcsolatos
) ] 4 4
kovetelmények
Fékonyvi  és  folyoszamla-konyvelési  rend- 31 31
szer
Targyieszkoz-nyilvantarté program 31 31
Készletnyilvantartd program 31 31
Bérelszamolo program alkalmazésa 31 31
Integrélt vallalati rendszerek 12 12
Tanuléasi terllet 6sszéraszama 290 |400 690
Egybefiiggd szakmai
0
gyakorlat:

KERESKEDO ES WEBARUHAZI TECHNIKUS

1 ASZAKMA ALAPADATAI

1.1 Az 4gazat megnevezése: Kereskedelem

1.2 A szakma megnevezése: Kereskedd és webaruhazi technikus

1.3 A szakma azonosit6é szdma: 5 0416 13 03

1.4 A szakma szakmairanyai: —

1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Kereskedelem agazati alapoktatas

1.8 Kapcsolddé részszakmak megnevezése: —

A tanulasi teriletekhez rendelt tantargyak és téemakorok éraszama évfolyamonként
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Evfolyam 1/13. 2/14. A kepzes 055268
Oraszama
Evfolyam 6sszes 6raszama 1116 992 2108
Munkavallaléi ismeretek 18 0 18
Munkavéllal6i Alléskeresés 5 5
ismeretek Munkajogi alapismeretek 5 5
Munkaviszony létesitése 5 5
Munkanélkiliség 3 3
Munkavallaléi idegen nyelv
0 62 62
!\élunkavallalm Az allaskeresés Iépései, 11 11
Idegen : allashirdetések
nyelv  (technikus
szakmak esetén) | Onéletrajz és motivacids levél 20 20
,,,Smalll talk —  altalanos 11 11
tarsalgés
Allasinterju 20 20
Gazdasagi ismeretek 108 0 108
Gazdaségi alapfogalmak 12 12
A héaztartas gazdalkodasa 12 12
A vallalat termeldi magatartasa |12 12
Az alla}m gazdasagi szerepe, 10 10
feladatai
Jogi alapfogalmak 10 10
Tudatos fogyasztdi magatartds |10 10
Marketing alapfogalmak 17 17
Nemzetkozi gazdasagi o5 o5
kapcsolatok
Vallalkozasok miikodtetése 72 0 72
A villalkozasok gazdalkodasa |9 9
A ,gazd,alkoda3| folyamatok 97 97
elszdmolésa
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A kereskedelmi egységek altalanos miikodtetése

Statisztikai alapfogalmak 36 36
Tanulési terilet 6sszoraszama 180 0 180
Kommunikécid 72 0 72
Kapcsolatok a mindennapokban | 8 8
A n?unlfahelyl kapcsolattartas 18 18
szabalyai
A kommunikécios folyamat 22 22
Onés tarsismeret fejlesztése 24 24
Digitalis alkalmazasok 162 0 162
Munkavédelmi ismeretek 4 4
Tizujjas vakiras 104 104
Digitalis alkalmazéasok 54 54
Tanulési tertlet 6sszoraszama 234 0 234
Kereskedelem alapjai 234 93 397
Aruforgalmi folyamat 144 62 206
Munka-, tizés balesetvédelem |8 8
Kdrnyezetvédelem 18 18
Dlglta,|IS és analog eszkdzok 36 23 59
hasznélata
Pénzkezelés 28 8 36
Termékismeret 234 0 234
Arufécsoportok 18 18
Specifikus termékismeret 36 36
Arurendszerek 18 18
Csomagoléastechnika 30 30
Termekklhelyezes és 58 58
forgalmazas
Fogyasztdvédelmi alapok 42 42
Fogyasztoi trendek a vasarloi 32 39

kosarban
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Véllalkozési ismeretek 0 124 124
Gazdasagi szervezetek 8 8
A véllalkozasok vagyona €s
finansziroza- 36 36
sa
A kozbeszerzés alapjai 9 9
Likviditas és cash-flow 10 10
Hatosagok  és  felligyeleti
9 9
szervek
Uzleti tervezés 52 52
Kereskedelmi gazdasagtan 144 124 268
Arképzés 36 36
Készletgazdalkodas 36 36
Human eroforras szervezés 46 46
Kozterhek 26 26
Koltségek 36 36
Eredményesseg 56 56
Vagyonvizsgalat 32 32
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 612 341 953
Re"noil.str felépitése és 97 97
mukodése
Multimédias és kommunikacios
. 27 27
alkalmazésok
=
> Weblapkészités €s mitkodtetés 27 27
S
> Adatbaziskezelés 17 17
g Mobil alkalmazasok 18 18
9 Szoftverhasznalati jogok 8 8
e
< Webaruhaz miikodtetése 0 186 186
K=}
% Online vallalkozasok 60 60
£ Online kereskedelmi platformok 42 42
L
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Logisztikai feladatok 48 48
vz 3 3
Jogi ismeretek 0 31 31
Uzemeltetés jogi feltételei 7 7
Altaldnos szerz6dési feltételek 6 6
Szerz6i jog 6 6
Adatvédelmi szabalyok, GDPR 6 6
A penzforgalom szabalyozéasa 6 6
Tanulasi terllet 9sszoraszama 0 341 341
Marketing alapjai 72 62 134
A marketing sajatossagai és
tertiletei 8 8
Vésarl6i magatartas 16 16
Piackutatds, -szegmentacié és
célpiaci 16 16
marketing
Termékpolitika 16 16
Arpolitika 16 16
Ertékesitéspolitika 31 31
Szolgaltatasmarketing 31 31
Marketing kommunikéacio 0 186 186
Reklam 24 24
Személyes eladas 36 36
Eladasosztonzeés 36 36
Direkt marketing 18 18
Arculatkialakitas 36 36
g Online marketing 36 36
;; Tanulasi terlet 0sszoraszama 72 248 320
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 160
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Kisgyermekgondozd, -neveld

1 A SZAKMA ALAPADATAI

1.1 Az 4gazat megnevezése: Szocialis

1.2 A szakma megnevezése: Kisgyermekgondozo, -neveld

1.3 A szakma azonosité szama: 5 0922 22 02

1.4 A szakma szakmairanyai: —

1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.6 A szakma Magyar Keépesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Szocialis 4gazati alapoktatas

1.8 Kapcsolddd részszakmak megnevezése: —

A tanulasi tertletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként

A képzés 6sszes

. Oraszama
Evfolyam 1/13. 2/14.

Evfolyam Gsszes 6raszama 1131 984 2115
q.)MunkavéIIaIéi ismeretek 18 0 18
%Alléskeresés 5 5
‘c_c_;Munkajogi alapismeretek 5 5
‘c_% Munkaviszony létesitése 5 5
X’

SMunkanélkiiliség 3 3

=

Munkavéllal6i idegen nyelv 0 62 62

S Az allaskeresés lépései, 11 11
@  [allashirdetések
=
% Onéletrajz és motivacios levél 20 20
S | Small talk” - altalanos tarsalgas 11 |11
= >=
S QAllssinterjd 20 20
= £
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Szakmai személyiségfejlesztés (144 144
Kommunik&cios A4 v
készségfejlesztés
iselkedéskultura 36 36
realis énkép ismerete 46 46
Konfliktuskezelés 18 18
Pszicholdgia 72 72
Altalanos és személyiséglélektani/l6 16
ismere-
ek
ejloédéslélektani alapok 24 24
Szociélpszichologiali 20 20
alapismeretek
Csaladi mentalhigiéné 12 12
Egészségugyi ismeretek 72 72
z emberi test felépitése 26 26
Népegészségtani alapismeretek (12 12
GyOgyszertani alapok 10 10
Egészségkultira 12 12
Kornyezetvédelem ésl12 12
54 54
z els6segélynytjtas alapjai 6 6
teenddk(6 6
segélyhivas  folyamata,6 6

Ujraélesztés
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rendszere

Eszméletlen serdilt 10 10
Baleseti sériilések 6 6
Meérgezések 6 6
Belgydgyéaszati  allapotok  és14 14
ellatasuk
Tarsadalomismeret 72 0 72
mai magyar tarsadalom 18 18
Demografia és népesedés 18 18
Csalad és haztartas 18 18
z emberi szuksegletek18 18
rendszere
Szocidlis ismeretek 144 0 144
Szocialis ellatoérendszer ismerete (12 12
szocidlis segités etikaja 22 22
Ismerkedeés a szocialis24 24
ellatorendszer intézmenyeivel
iziskitol kérhetek segitséget |10 10
ligglség szenvedely 26 26
Human szolgéaltatasok 26 26
Szocialis gondoskodas 24 24
anulési terulet 6sszoraszdma 558 0 558
A gyermekek  vedelmének 08 08
rendszere
A gyermekvédelem kezdetei 24 24
.=l/A gyermekvédelmi térvény jogi 17 17
%alapjai
S
£/A  gyermekek  védelmének 15 15
2
o




Gyermekvédelmi  beavatkozast 12 12
igényl6 problémak
A gyermekvédelem gyakorlata 15 15
Csoportos problémamegoldo 15 15
workshop
A bolcsodei ellatas szervezési50 22 72
feladatai
A bolcsdde mitkodésének12 12
személyi feltételei
A bolcsddei  ellatds  targyi|l6 16
feltételei
A bolcsdde miikodésének22 22
feltételei
A Dbolcsddei  szolgaltatasok] 22 22
mikodésének feltételei
Otthont nyujto ellatasok 51 21 72
Atmeneti gondozas lehetdségei (12 12
A gyermek nevelésbe vétele 12 12
Orokbefogadas 5 5
Az otthont nyujto ellatasok22 21 43
személyi és targyi feltételei
Tanulési terllet 6sszéraszama 101 141 242
“Tanulastechnikai médszerek,
tanulés-
3 31 0 31
technikai gyakorlatok
(7]
ﬁA tanulast befolyasolo kiilsé ésjd 3)
2belso tényezok
[}
\§A hatékony tanulés kiilsd és belsé@ 4
otényezoi
<
Tanulasi modszerek, eszkdzoki8 8
‘mszerepe a hatékony tanulasban
IS
"SA mai kor tanulasi modszerei |5 5
n
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kognitiv fejlodése

Sajat ¢lményti tanulas,4 4
élménypedagogia
Szakmai tanulas a terepen, ab 5
professzio-
nizmus modellje
A segito  hivatas, segit6
kapcsolatok a nevelomunkaban 10 59 62
A segité hivatas és hatdsa a6 6
személyiségre
Carl Rogers  humanisztikus 12 12
pszicholdgiaja
A Gordon moédszer alkalmazasa a 22 22
kisgyermekneveld munkajaban
Ericson fejlodésmodellje 12 12
A kisgyermeknevel64 6 10
személyiségének  meghatarozé
szerepe
Tanulasi terllet 6sszéraszama |41 52 03
< Je Je P Je
EAZ €geszseges  csecsemo €S
slki k fejlodé
% isgyermek fejlodése £9 19 108
>
Az egészséges s atlagostol eltérd8 8 16
%fej 16dés megitélése
S
gMéhen beliili fejlédés szakaszaild 5
’%és a fejlédést  befolydsolo
StenyezOk
o)
%$M¢éhen kiviili fejlodést8 5 13
Ebefolyasols tényezék
>
SA  testi fejlédés  nyomon[10 10 20
gkovetésének  és  mérésenek
:ggyakorlata
(]
§A csecsemd ¢és kisgyermeki8 8 16
Simozgasfejlodése
<
A csecsemd és  kisgyermek10 10 20
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A csecsemd ¢és  kisgyermek10 8 18
¢rzelmi fejlodése

A jatéktevékenység fejlodése (97 A7 144
A jaték elméleti megkdzelitése |12 12
Jatékelméletek 22 22
A jaték fejlodése 26 12 38
Nehézségek a jatékban 10 10
A jatékpedagdgia elvi alapjai (10 10
A kisgyermekneveld feladata a12 12
jatéktevékenységgel

kapcsolatban

A sziilok bevonasa a jatékba 5 5 10
Elso 1épések a miivészetek felé 30 30
A kisgyermek gondozéasa 78 102 180
A gondozds fogalma, célja,14 14
feltételei

A gondozas, mint tevékenység |26 32 58
A gyermeki kompetenciafejlodés|12 22 34
tdmogatasa

Folyamatos napirend a 22 22
bolcsddében

A gondozasi tevékenységi26 26 52
maodszertana

A kisgyermek taplalasa 62 0 62
A taplalék Utja 8 8
A taplalas metodikaja, a8 8
természetes taplalas

A taplalas  metodikaja, a8 8

mesterséges taplalas
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A kevert taplalas és az elvalasztas(10 10
folya-
mata
A tdpanyag Osszetevoi 8 8
Az evést is tanulni kell 3 3
A taplalasi tevékenység|7 7
maodszertana
A beteg gyermek taplalasa 5 5
Beteg gyermek 4poldsa a48 60 108
bolcs6dében
A beteg megfigyelése 12 12
Az apolés fogalma es folyamata (16 16
Lazas beteg ellatasa,8 8
lazcsillapitas
Emésztérendszeri és anyagcsere 12 12
betegsé-
gek
Veleszuletett és szerzett 12 12
betegségek
Gyermekkori betegségek 24 24
Szlrdvizsgalatok és véddoltasok 12 12
Balesetek 12 12
gyermekintézményekben
Tanulasi terlilet 6sszéraszdma (344 258 602
4
]
AP e
EGyogypedagoglal ismeretek |0 62 62
-2/Gyo6gypedagdgiai alapismeretek 20 20
[3+]
%Gy(’)gypedag()gia teruletei 18 18
N
ZiSpecifikus ellatasi sziikségletek 24 24
©
SKisgyermeknevels
§]‘)dokumentéci(')s
e 46 93 139
&)
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feladatai

A bolcsode miikddésével|12 20 32
kapcsolatos dokumentacio
A kisgyermeknevelé szakmaill2 22 34
dokumentécios feladatai
Gyermekotthoni  dokumentacio 20 20
ismeretei
A kisgyermek megfigyelése 22 31 53
Kutatasi modszerek a
klsgyerme’kneveles b3 79 05
gyakorlataban
A pedagdgiai kutatas jellemz6i |12 12
A pedagdgiai kutatas lépései 7 15 22
Hogyan készitsek portféliot? 4 15 19
Szociometria készitésének| 42 42
gyakorlata
Tanulasi terllet 6sszéraszama |69 227 296
Pszichologiai és pedagdgiai0 72 72
ismeretek
A személyiség fejlodésérdl tanult 26 26
alapismeretek 0sszefoglalasa
Szocialpszicholdgiai ismeretek 46 46
Csaladi mentalhigiéné 0 92 92
A csalédral szerzett 20 20
alapismeretek 6sszefoglaldsa
4
£Csaladi mentalhigiéné 20 20
%A csalad elégtelen miikodése 10 10
S\ kisgyermekkori  nevelés 42 42
‘%gyakorlata
K=}
8
k=]
o
< 0 80 80
o
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Csaladkdzpontd  nevelés &

bolcsédében

A nevelés-gondozas alapelvei 20 20

A sziil6i kompetencia timogatasal 30 30

Kapcsolattartasi formak 30 30

Tanulasi terllet 6sszéraszama |0 244 244
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 200
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Fitness-wellness instruktor

1 A SZAKMA ALAPADATAI

1.1 Az 4gazat megnevezése: Sport

1.2 A szakma megnevezése: Fitness-wellness instruktor

1.3 A szakma azonosité szama: 5 1014 20 01

1.4 A szakma szakmairanyai: —

1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.6 A szakma Magyar Keépesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Sport 4gazati alapoktatéas

1.8 Kapcsolddd részszakmak megnevezese: —

A tanulasi tertletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként

A képzeés 0sszes
. Oraszdma
Evfolyam 1/13. [2/14.
Evfolyam Gsszes 6raszama 1188 P73 2161
x 7 s .-
& Munkavéllaloi ismeretek 18 0 18
g Allaskeresés 5 5
1756 Munkajogi alapismeretek 5 5
@ Munkaviszony létesitése 5 5
g
S  Munkanélkiiliség 3 3
=
gMunkavéllaléi idegen nyelv 0 62 62
[<B]
= EAZ allaskeresés lépései, 11 11
S ‘@allashirdetések
= S
e
% généletrajz és motivacios levél 20 20
= (2]
E 2|,Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11
X > £
S © GAllasinterjd 20 20
S 2 &
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Anatomiai-elettani ismeretek [144 144
Az anatomia és az élettan targya,4 4
modszere
Az emberi szervezet szovetei |12 12
mozgatd szervrendszer8 8
felépitésének ¢és miikodésének
alapja
vazrendszer felépitése és17 17
tkodése
izomzat  felépitése  és17 17
tikodése
légzés  szervrendszerének(l4 14
felépitése és mitkddése
A sziv es a keringési rendszer20 20
felépitése, mikodése
A Kkivalasztas szervrendszeréneki8 8
felépitése, mitkddése
szabalyozés élettani22 22
orvényszeriségei, a
hormonrendszer mikodése
Az idegrendszer felépitése és22 22
72 72
Sport és életmod 10 10
tdpcsatorna  felepitése  és[10 10
ikodése
Az egészséges taplalkozas 16 16
Az immunoldgia alapjai,|18 18
egészségtani vonatkozasai
Sportsérilések 18 18
Edzéselmélet I. 108 108
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Sport agazati kozos tartalmak

Edzéselméleti alapfogalmak 36 36
Motoros kepességek 40 40
z edzées és  versenyzesl6 16
Osszefuggései
z edzésfolyamatot befolyasol§|16 16
ényezok
Edzésprogramok I. 108 0 108
Motoros képességfejlesztés . 36 36
Edzés (foglalkozas) latogatas,72 72
dokumentalas I.
Gimnasztika I. 126 0 126
gimnasztika mozgasrendszere (54 54
Gimnasztikai  gyakorlattervezés72 72
és gyakorlatvezetés
anulasi terulet 6sszéraszdma 558 0 558
Elsésegélynyujtas 0 31 31
Ujraélesztés 14 14
Sebzések, sebellatas ¢ 0
Traumas sérulések 8 8
Funkcionalis anatomia 0 62 62
Szoveti  strukturdk  élettani 5 5
vetuletei
A vazrendszer felépitése és 12 12
mikodése
Az izomrendszer felépitése és 12 12
miikodése
Keringési  rendszer részeinek| 10 10

szerepe  az  ¢letmikodések

fenntartasaban
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Légzorendszer részeinek szerepe ¢ ¢
az ¢letmikodések fenntartasaban

Szabalyzorendszer egyes|

elemeinek szerepe az érz0 ¢s 14 14
mozgatd teriiletek mikodésének
06sszehangolasaban

Terhelésélettan 72 0 72
Edzéselméleti 0Osszefoglalés, a

terhelés sordn a szervezetben

. e 6
végbemend valtozasok

Energiaszolgaltatd folyamatok a4 4
szervezetben

Terhelés hatdasa a mozgatol2 12
szervrendszerre

Terhelés hatdsa a  1égzésile 6
szervrendszerre

Terhelés hatasa a keringésil0 10
rendszerre

A terhelés és a szabalyozo[l0 10
rendszer kapcsolata

A terhelés és a téaplalkozas4 4
kapcsolata

Kiilonb6z6 életkorok8 8
terhelésélettani sajatossagai

Fogyatékkal  ¢lok,  kronikus6 6
betegek és terhesek terhelésének

sajatossaga

A teljesitményfokozas 6 6
Edzéselmélet I1. 72 0 72
A motoros kepességfejlesztés40 40
modszertana

/A mozgastanulas 12 12
Edzéstervezés, 20 20

foglalkozastervezes
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Edzésprogramok 11. 108 0 108
Motoros kepességfejlesztés Il. (72 72
Edzés (foglalkozas) latogatas,i36 36
dokumentalas II.
Gimnasztika I1. 36 0 36
Kéziszerrelés  egyéb  szerrel36 36
végzett
gyakorlatok
Kommunikécid 72 0 72
A kommunikacié szerepe ésl10 10
alapformai
Befolyasolds, meggy0zés ¢és26 26
asszertivitdas a kommunikécids
folyamatokban
A szakmaspecifikus interakcioki36 36
hatékony kezelése
Sportszervezési ismeretek 36 0 36
A magyar testnevelés és sportl2 12
terliletei és
szervezetei
Sportesemények szervezése 24 24
Sporttorténet 36 0 36
Olimpiatorténet 10 10
Sportagi ismeretek 26 26
Tanulasi terllet sszéraszama 432 03 525
©
2
(%Pedagégia 36 0 36
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Az oktatas-nevelés folyamata |9 ¢)
Edz6i szerepek 9 9
Az  edz6-sportold  kapcsolat9 )
jellemzoi

Tehetség, tehetséggondozas ¢) )
Pszicholdgia 36 0 36
A személyiség jellemzo jegyei (18 18
/A sporttevekenység pszichologiaifl8 18
jellemzoi

Sportmenedzsment és0 62 62
marketing

Altalanos szervezésiés vezetési 40 40
ismeretek

Sportmarketing 8 3
Eseményszervezés 14 14
Sportagi alapok 0 144 144
/Aerobik, mint versenysport 12 12
Fitnesz, mint versenysport 12 12
Testépités, mint versenysport 12 12
Labdajatékok, mint 36 36
szabadidésportok

Utés sportok, mint 36 36
szabadidOsportok

Alloképességi  sportok,  mint 36 36
szabadido-

sportok

Aqua tréning 0 72 72
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Vizi mozgases 12 12
foglalkozasformak
A vizi foglalkozasok 12 12
modszertana
Vizi gimnasztika 24 24
Specidlis vizi foglalkozasok 24 24
Csoportos és specialis108 180 288
Oratipusok
A csoportos 0rdk modszertana |36 36
Alapdra 72 72
Specialis 6rak 72 72
Specialis fittségi programok 36 36
Gyermekés szeniorfoglalkozasok 36 36
Egyéb oratipusok 36 36
Egyéni kondicionélas 0 216 216
A testformalés elmélete 36 36
Edzéstervezés, edzésvezetés 36 36
Erdfejlesztés 72 72
Kardiotréning 72 72
Ugyfélszolgalat 0 144 144
Létesitménylizemeltetés 18 18
Alkalmazott kommunikéacio 18 18
Ugyvitel, értékesités 36 36
Wellness szolgaltatdsok 36 36
Az asszisztens munkakore 36 36
Tanulési terllet 6sszoraszama 180 818 998
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 70
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LOGISZTIKAI TECHNIKUS

1 A SZAKMA ALAPADATAI

1.1 Az agazat megnevezése: Kozlekedeés és szallitmanyozés

1.2 A szakma megnevezése: Logisztikai technikus

1.3 A szakma azonosité szama: 5 1041 15 06

1.4 A szakma szakmairanyai: Logisztika és szallitmanyozas, Vasuti arufuvarozas

1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Kereskedelem agazati alapoktatas

1.8 Kapcsolddd részszakmak megnevezése: Logisztikai feldolgozo, Raktaros

A tanulasi terlletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként a
Logisztika és szallitmanyozas szakmairany szdméra

A kepzés 0sszes
; Oraszama
Evfolyam 1/13. 2/14.
Evfolyam Gsszes 6raszama 1097 989 2086
4 Munkavallal6i ismeretek 18 0 18
%Alléskeresés 5 5
:C_BU Munkajogi alapismeretek 5 5
T‘% Munkaviszony létesitése 5 5
4
SMunkanélkiliség 3 3
=
Munkavéllal6i idegen nyelv 0 62 62
5 Az allaskeresés lépései, 11 11
& Allashirdetések
:c_i Onéletrajz és motivacios levél 20 20
S [ Small talk” - ltalanos tarsalgés 11 1
= >-
S ‘gAllasinterjd 20 20
= €
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Gazdasagi ismeretek 108 108
Gazdasagi alapfogalmak 12 12
haztartas gazdalkodasa 12 12
vallalat termel6i magatartdsa |12 12
z allam gazdasagi szerepe,10 10
eladatai
ogi alapfogalmak 10 10
udatos fogyasztdi magatartds (10 10
Marketing alapfogalmak 17 17
Nemzetkozi gazdasagil25 25
kapcsolatok
allalkozasok miikodtetése 72 72
vallalkozasok gazdalkodasa |9 0
gazdalkodasi  folyamatok27 27
elszamolasa
Statisztikai alapfogalmak 36 36
anulasi terulet 6sszéraszama 180 180
Kommunikécid 72 72
Kapcsolatok a mindennapokban (8 8
munkahelyi kapcsolattartas(18 18
szabalyali
Kommunikécids folyamat 22 22
Onés tarsismeret fejlesztése 24 24
Digitalis alkalmazasok 162 162
Munkavédelmi ismeretek 4 4
izujjas vakiras 104 104
Digitalis alkalmazasok 54 54
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Tanulasi terliilet 0sszoraszama 234 0 234
Kozlekedési alapok 72 36 108
A kozlekedési alagazatok atfogd|l8 18
ismerete
Kozlekedéshiztonsag 6 6
A kodzlekedés hatasa a6 6
kornyezetre
Kozlekedési szamitasok 30 30
Kozlekedésinformatika 6 6
Kozlekedésfoldrajz 42 42
Kozlekedés  technikaja  és132 0 132
Uzemvitele
VasUti kozlekedés 30 30
Kozuti kozlekedés 30 30
(7p]
N5}
B|Légi kozlekedés 18 18
(D)
NiBelvizi kozlekedés 18 18
¥
Tengeri kozlekedés 18 18
CsOvezetékes szallitas 18 18
Tanulasi terlilet 6sszoraszama 204 36 240
Kulkereskedelmi és39 33 72
vamismeretek
Kilkereskedelmi tgyletek 6 6 12
Nemzetkdzi pénzigyek 6 6 12
Kilkereskedelmi szokvanyok 15 15 30
Vamismeretek 12 6 18
(@]
2
‘SlAltalanos szallitmanyozas 36 144 180
‘gSzallitmanyozasi alapok 18 18
n
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Szallitmanybiztositas 18 18
Magyarorszag szallitmanyozasi, 36 36
kozlekedési foldrajza
Eurdpa szallitményozasi, 48 48
kozlekedési foldrajza
Szakmai idegen nyelv 30 30
Idegen nyelvii szakmai levelezés 30 30
Agazati szabalyozasok 108  [36 144
VasUti szabalyozas 26 3 34
Kozuti szabalyozas 26 3 34
Légi szabalyozas 16 5 21
Belvizi szabalyozas 15 5 20
Tengeri szabalyozas 15 5 20
Veszélyes kuldeményeki10 5 15
fuvarozasanak szabalyozasa
Széallitmanyozoi feladatok 0 174 174
Vasuti arutovabbitas 42 A2
Kozati arutovabbitas 36 36
Légi arutovabbitas 24 24
Belvizi rutovabbitas 24 24
Tengerentuli &rutovabbités 24 24
Multimodalis  és  kombinalt 24 24
arutovabbitasi
rendszerek
Tanulési teriilet 6sszéraszama (183 (387 570
Raktarozasi alapok 72 0 72
\g Raktarak helye, szerepe 12 12
gRaktérozési folyamatok 30 30
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Anyag és aruismeret 30 30
Raktari tarolas /72 0 72
anyagmozgatés
A raktari tarolas rendszere 36 36
A raktari folyamatok36 36
anyagmozgato és mérdeszkozei
Raktari mutatoszamok 30 42 72
Matematikai, fizikai alapok 6 6
Statikus mutatészamok 12 12 24
Dinamikus mutatdészamok 12 12 24
Mindségi mutatdoszamok 18 18
A raktariranyitas rendszere |0 60 60
Az informécid 12 12
Raktarnyilvantartas 24 24
Raktariranyitas 24 24
Raktarvezetés 0 48 A8
A raktar miikodtetése 24 24
Ellendrzési, szabalyozasi 24 24
feladatok
Tanulési terllet 6sszéraszama (174 150 324
Logisztikai alapok 14 72 86
A logisztikai rendszer felépitése (7 24 31
A logisztika informacios(7 12 19

rendszere

=

NIA  logisztikai  teljesitmények 36 36

‘gmutatészamai

.|
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Beszerzési logisztika 36 46 82
A beszerzési folyamat 24 5 29
Beszerzési stratégiak 12 5 17
A beszerzési logisztikal 36 36
gyakorlata
Készletezési logisztika 18 54 72
A készletezés szerepe 12 12
Készletgazdalkodas 6 18 24
A készletezési logisztikal 36 36
gyakorlata
Termeleési logisztika 18 54 72
Termeléstervezés 12 12
Termelésiranyitas 6 18 24
A termelési logisztika gyakorlata 36 36
Elosztasi logisztika 18 68 86
Disztriblcio és ertékesités 18 32 50
Az elosztasi logisztika gyakorlatal 36 36
Mindség a logisztikaban 0 60 60
Mindségi alapismeretek 12 12
A mindségmenedzsment 12 12
fejlesztésének eszkozei
A logisztika minéségi mutatoi 36 36
Tanulasi terlilet 6sszéraszdma  [104 354 458
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 160
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TURISZTIKAI TECHNIKUS

1. A szakma alapadatai

1.1 Az agazat megnevezése: Turizmus-vendéglatas

1.2 A szakma megnevezése: Turisztikai technikus

1.3 A szakma azonosité szama: 5 1015 23 07

14 A szakma szakmairdnyai: Idegenvezetd, Turisztikai szervezd

15 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

16 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Turizmus-vendéglatas agazati alapkoktatas

1.8 Kapcsolddo részszakmak megnevezése: -

19 Egybefiiggd szakmai gyakorlat idétartama: Szakképzo iskolai oktatasban: -,

Technikumi oktatasban: 375 6ra, Erettségire épiil oktatashan: 200 éra

A tanulasi terlletekhez rendelt tantargyak és témakorok draszama évfolyamonként az

Idegenvezet6 szakmairany szamara

allashirdetések

A képzés
Evfolyam 113. s 2%
Oraszam
a
Evfolyam osszes 6raszama 1152 1006 2158
= 7 J
ZMunkavallaldi ismeretek 18 0 18
EAllaskeresés 5 5
%I\/Iunkajogi alapismeretek 5 5
‘%Munkaviszony létesitése 5 5
SMunkanélkiliség 3 3
=
S .
8 = Munkavallal6i idegen nyelv 0 62 62
T >
§ g Az allaskereses Iépései, 11 11
=)
S o
=3
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Onéletrajz és motivacios levél 20 20
,,.Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11
Allasinterju 20 20
munka vilaga 54 0 54
lapvetd szakmai elvarasok 9 0
Kommunikécié ési36 36
endégkapcsolatok
Munkabiztonsag és9 ¢)
egészségvédelem
IKT a vendeglatasban 72 0 72
eszk6zok a36 36
endéglatasban
tananyagtartalmak9 0
alkalmazésa
Digitalis eszkdzok a turizmusban27 27
Termelési,  értékesitési  ég
turisztikai alapismeretek 432 0 132
cukrészati termelés alapjai 108 108
z ételkészités alapjai 108 108
vendégtéri értékesités alapjai (108 108
turisztikai  és  szallashelyi108 108
evékenyseg alapjai
558
(%2
ZBeszerzés és értékesités 108 |0 108
e
‘SUtazasszervezés 8 8
.EUtazésszervezés - kereslet és12 12
—=kinalat
N
ETUI‘ISZtIkaI arualap 22 22
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A kozlekedés szerepe az
idegenforgalomban, menetrend-

¢s utvonaltervezok 15 1
Globalis helyfoglalasi rendszerek15 15
Szallaskozvetitd oldalak 15 15
Fapados  és hagyomanyos|15 15
menetrend szerinti légitarsasagok|

Magyarorszag vilagoroksegib 6
helyszinei

Uzleti kalkuléacié ésRl6 252 468
koltséggazdalkodas

Arualapok az utazasszervezésben(72 72
A gazdalkodas, Uzleti ir&nyitas36 36
tevékenységei

Penzforgalmi dokumentumok 24 24
Az afa a turizmus kiilonbozéR4 24
tertiletein

Az utazasszervezés szamitasai |36 108 144
Elszamoléasok 24 18 42
Utdkalkulacio 108  [108
Gazdasagi elemzések 18 18
Specidlis szolgaltatasok 108 0 108
Bevezetés a pszicholdgiaba 27 27
Erkolcs, Uzleti  etikett  ésP27 27
kommunikéacio

Fogyasztoi magatartas 54 54
Reklam és véasarlasosztonzes,

ugyfél- kapcsolatok 36 79 108
Marketingkommunikacid 6 6
Reklam 8 8
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dokumentumtipusok kezelése

Személyes eladas 6 12 18
Eladasdsztonzes 16 16
PR - Public Relation 8 8
Modern 18 18
marketingkommunikéacios eszko-
zOk
Direkt marketing 6 6
Kdzosségi média 28 28
Adminisztracio és elszamolas (72 36 108
Nyilvantartasok 12 12 24
Szerzddések 12 12 24
Forgatokonyv 18 12 30
Jegyzokonyv 12 12
[degenvezetdi jelentés 9 9
Részvételi jegy 9 9
Tanulsi tertlet 6sszoraszama 540 360 900
2
N
qéldegenvezetés 36 243 279
&)
Utvonaltervezés 36 47 83
=
ZKézIekedési eszkozokhéz  és 83 83
ghelyszinekhez kapcsolodd
Slidegenvezetes
O
%Célcsoportok sajatossagai 20 20
'ﬁKonfliktus- és panaszkezelés, 31 31
Erendkivijll helyzetek
Az informaciokozlés irasbeli és 31 31
szobeli  mddjai, IKT az
idegenvezetéshen
Idegenvezetéi  adminisztracio, 31 31
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Turizmusmarketing és0 124 124
protokoll
/A marketing alapjai 7 7
Marketing stratégia 7 7
Szervezeti marketing 7 7
Piackutatas 7 7
Brandmarketing 7 7
Turizmus marketing 31 31
Etikett és protokoll 43 43
Protokollaris rendezvények és 15 15
nemzetkozi protokoll
Orszagismeret idegen nyelven [0 217 217
Kulturalis turizmus 31 31
Egészségturizmus 31 31
Bor- és gasztroturizmus 31 31
Hungarikumok 31 31
Vonzerdk, turisztikai termékek
csoportositasa tematikus utak,
varoslatogatasok mentén 93 BE
Tanulési teriilet 6sszoraszama 36 584 620
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 200

A tanulasi teriletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként a

Turisztikai szervezo szakmairany

szamara
A képzés
Evfolyam 113, s, 2%
Graszama
Evfolyam Gsszes 6raszama 1152 1006 2158




v
D
Munkavallal6i ismeretek 18 0 18
EAllaskeresés 5 5
%Munkajogi alapismeretek 5 5
‘%Munkaviszony létesitése 5 5
SMunkanélkiliség 3 3
p=
= SMunkavallaloi idegen nyelv 0 62 62
> 2
= (B
= EAZ allaskeresés lépései, 11 11
& ‘mallashirdetések
S E
:‘_56 SOnéletrajz és motivécios levél 20 20
T‘% =,,Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11
~ =
S QAllasinterju 20 20
= ¥
A munka vilaga 54 0 54
Alapvet6 szakmai elvarasok ¢) 9
Kommunikécid €536 36
vendégkapcsolatok
Munkabiztonsag és9 ¢
Legészsegvéedelem
N
o
G
©
@l KT a vendéglatasban 72 0 72
N
@Digitélis eszk6zok a vendéglatasban36 36
SDigitalis tananyagtartalmak9 9
éalkalmazésa
‘SDigitalis eszkozok a turizmushan 27 27
|_
Termelési, értékesitési és
turisztikai alapismeretek 432 0 432
A cukrészati termelés alapjai 108 108
Az ételkészités alapjai 108 108
A vendégtéri ertékesités alapjai 108 108
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A turisztikai  és  szallashelyi108 108
tevékenység alapjai
Tanulési terilet 6sszoraszama 558 0 558
Beszerzeés és értékesités 108 0 108
Utazésszervezés 8 3
Utazasszervezes - kereslet és kinalat12 12
Turisztikai arualap 22 22
A koOzlekedés  szerepe  az
idegenforgalomban, menetrend és
, . 15 15
utvonaltervezok
Globaélis helyfoglalasi rendszerek (15 15
Szallaskozvetito oldalak 15 15
Fapados és hagyomanyos(15 15
menetrend szerinti légitarsasagok
Magyarorszag vilagorokségib 6
helyszinei
Uzleti kalkulacio és216 252 468
koltséggazdalkodas
r,)Arualapok az utazasszervezésben |72 72
0|
SA gazdalkodas, Uzleti iranyitas36 36
‘M 7 7 -
:Etevekeny- segei
‘NPenzforgalmi dokumentumok 24 24
(@]
NAz afa a turizmus kilonbozoR4 24
~Ateruletein
%
%‘Az utazasszervezés szamitasai 36 108 144
BElszémolasok 24 18 42
ZUtokalkulacio 108 [108
N
‘SGazdasagi elemzések 18 18
|_
Specidlis szolgaltatasok 108 0 108
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Bevezetés a pszicholdgidba 27 27
Erkolcs, uzleti etikett  es7 27
kommunikéacio
Fogyasztoi magatartas 54 54
Reklam és vasarlasosztonzés,
ugyfeél- kapcsolatok 36 79 108
Marketingkommunikacié 6 6
Reklam 8 8
Személyes eladés 6 12 18
Eladasosztonzeés 16 16
PR - Public Relation 8 8
Modern marketingkommunikacios 18 18
eszkozok
Direkt marketing 6 6
Kdz6sségi média 28 28
Adminisztracio es elszamolas 72 36 108
Nyilvéantartasok 12 12 24
Szerzddések 12 12 24
Forgatokonyv 18 12 30
JegyzOkonyv 12 12
[degenvezetdi jelentés 9 9
Részvételi jegy 90 9
Tanulasi tertlet 0sszoraszama 540 360 (900
gUzIeti menedzsment a36 243 279
.AE‘turizmusban
IBevetelgazdalkodas % 2 88
Létszam- és bérgazdalkodas 88 38
;X;Vezetés a gyakorlatban 10 10
%Véllalkozés inditasa 93 93
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Turizmusmarketing és protokoll |0 124 124
A marketing alapjai 7 7
Marketing stratégia ¢ 9
Szervezeti marketing 7 7
Piackutatas 7 7
Brandmarketing 7 7
Turizmus marketing 31 31
Etikett és protokoll 41 41
Protokollaris  rendezvények  ég 15 15
nemzetkozi protokoll
Orszagismeret magyar nyelven |0 217 217
Kulturélis turizmus 31 31
Egészségturizmus 31 31
Bor- és gasztroturizmus 31 31
Hungarikumok 42 42
Vonzerok, turisztikai termékek
csoportositasa  tematikus  utak,
varoslatogatasok mentén 82 £
Tanulasi terllet sszéraszama 36 584 620
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 200

Az egészséguigyi szakmak képzési programjainak speciélis szabalyozésa

Tekintettel arra, hogy az egészségligyi szakmak Képzési és Kimeneti Kévetelményei, valamint
a programtantervei nem jelentek meg jelen dokumentum elkészitésének idején, ezen szakmak
képzesi programjat a szikseges szabalyozds megjelenése utan kiilén mellékletben csatoljuk
jelen dokumentumhoz.
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Zar6 dokumentumok
A Szakmai program érvényességi ideje, feliilvizsgalata, modositdsi lehetioségei

A jelen Szakmai program a Szakképzesi torvény rendelkezései szerint a META Don Bosco
Technikum és Szakgimnazium oktatoi testuletének elfogadésa, az igazgatd jovahagyasa utana
a 2026/27-es tanévben lép hatalyba.

Elbirasai 4 tanévre érvényesek, ha azok moddositdsat oktatoi testilete vagy az
intézményfenntartd nem kezdeményezi.

A Szakmai program felulvizsgalatat, médositasat az iskola oktatoi testulete es a fenntartd
egyarant kezdemeényezheti. A modositasok elfogadasa — a torvény rendelkezéseinek értelmében
— az oktatoi testlilet dontési jogkdrébe tartozik.

A Szakmai program nyilvanossagra hozésa

Az iskola szakmai programja nyilvanos, minden érdekl6dd szdmara megtekinthetd. Az iskola
— milkodésének megkezdésétél a Szakmai programjat az érdeklddd sziildk és tanulok
rendelkezésére bocsatja; ezzel is megkdnnyitve a tajékozddast, iskolavalasztast.

A szakmai program a kovetkezd helyeken tekintheté meg:
= az intézmény honlapjan
= az iskola fenntartdjanal,
= 3z iskola irattaraban,

= az iskola igazgatdjanal,

Budapest, 2026. szeptember 01.

igazgatd
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A 9.-13.- osztalyos technikumi képzés szakmai programja

Bemutatkozas

A META Don Bosco Technikum az Evangéliumbdl taplalkozé Bosco Szent Janos lelkiségébdl
meritve szolgalja azokat a fiatalokat, akik nyitottak a fejlodésre és elfogadjak, hogy 6romet
okoz a masokert valo élet.

A szalézi megel6z0 moddszert alkalmazva hissziik, hogy a nevelés a fiatalok teljes fejlodését
szolgdlja a gondolkodasukat-, és cselekvésmddjukat athaté Don Bosco-i spiritualitas
megteremtésével, keresztény szemlélet atadasaval, az élet, a kultdra és a hit szintézisének
elosegitésével. Szamunkra a teljes ember nevelése a fiatalok valldsos, erkolcsi, mentalis,
intellektudlis, fizikai, érzelmi ndvekedését, valamint a szép iranti fogékonysagot, az esztétikai
fejlodést jelenti.

Iskolank a személyes torddés altal kivanja fejleszteni tanuloit. A baratsagos, diakkdzponti
légkor fenntartdsa, apolasa mellett fontosnak tartjuk a tanulmanyi szint egyénre szabott
fejlesztését. Célunk, hogy diakjainkba kialakuljon a tanulas iranti elkételezettség, a vilagra valo
nyitottsag, és felébressziik bennik az egész életen at tarto tanulas vagyat.

Iskolankban 5 évfolyamos technikumi képzés folyik egészségugyi dgazatban.

A jo légkor megbrzése érdekében dolgozdink munkajat athatja a gyermekkdzpontd,
aldozatoktol sem visszariadd szemlélet és a személyes példamutatas azért, hogy Don Bosconak,
a Szaléziak alapitoja elvardsanak megfelelden ,becsiiletes polgarokat és jo keresztényeket”
neveljlnk.

Segitjuk fiataljainkat, hogy olyan emberekké valjanak, akik 6nmagukban és a helyi és nemzeti

kdzosségukben harmoniat tudjanak megteremteni, akik a szeretet gyakorlasaval jobba és
igazsagosabba tudjak tenni vilagunkat.

101



Nevelési program

Pedagdgiai alapelvek, értékek, célok, feladatok, eszkdzok, eljarasok

Az ugynevezett ,,Megel6z0 moddszer” Don Bosco sajatos pedagdgiai moddszere, amelyet
iskolank nevelésében alkalmazni kivanunk.

A tanuldk ismerjék meg a Biblia és az egyhaz tanitésait, hogy ezek &ltal indittatast
kapjanak a keresztény vilagnézet, a személyes meggy6zd6dés kialakitasahoz.
Sajatitsék el egyhdzuk hagyomaényait és szokésait, ertsék meg és gyakoroljék az
istentisztelet rendjét, szokésrendszeriikbe éplljon be az imadkozé élet.
Tanitvanyaink 6kumenikus szellemben ismerjék meg mas keresztény egyhéazak
¢letét, tiszteljék masok valldsos meggy6zodését.

Az iskola tanitvanyait felebarataik irdnti szeretetre neveli, a maésként
gondolkodokkal valo egytittélésre és megértésre tanitja 6ket.

Tanuldéinkban deriis és magabiztos keresztény vilagszemlélet kialakitasara
toreksziink, hogy legyen erejiik ¢és batorsaguk 1) és meglepd nézeteket,
élethelyzeteket helyesen és szeretettel kezelni.

Célunk, hogy a nevelés soran tanitvanyaink sajatitsak el a Biblia tanitasan alapuld
keresztény etika és értékrend szabdlyait, azokat épitsék be magatartasukba,
¢letvezetésiikbe, értékrendjiikbe, segitse Oket abban, hogy az élet erkolcsi
valaszutjain helyes dontéseket hozzanak.

Célunk, hogy didkjaink nemzeti kultirdnkat ismerd, értd és ahhoz keresztény
hiiséggel ragaszkodo felndttekké valjanak.

Lehetdleg a dicséretet helyezziik elétérbe. Arra kell torekedniink, hogy az valdéban
mindig indokolt legyen. A félévi és év végi magatartas és szorgalom jegyek
megallapitasanal a dicséreteket figyelembe vesszik.

Dontdé a kovetelmények belatason alapuld belsé igénnyé valo betartasa, és a
pontossag, a fegyelem, az dnfegyelem gyakorlasa. Ez a pedagogiai folyamatban
részt vevo diakokra és pedagogusokra egyarant vonatkozik.

Az iskolaban foly6 szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értéke

Pedagdgiai alapelveinket a jogszabalyok eldirasai, valamint iskolank értékrendszere alapjan
fogalmaztuk meg.

a tanulék harmonikus testi, lelki és értelmi fejlédésének biztositasa,

tudasuk (ismereteik, készségeik, képességeik) gyarapitasa az életkori sajatossagok
figyelembe vételével,

a humanus értékek, a nemzeti és egyetemes kultdra alapértékeinek kdzvetitése,

a tudas, az igazsagossag, a méltanyossag, a szolidaritas és tolerancia erkolcsi értékeinek
felismertetése,

az egészséges életmodra nevelés,

az egyéni banasmadra térekves,

a sajatos nevelési igényl és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavarral kiizdé tanulok
specidlis igényinek figyelembe vétele, fejlédésiik eldsegitése,
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e kompetencia alapi oktatas — kulcskompetencidk elsajatittatasa, fejlesztése mind az
altalanos képzésben, mind a szakképzésekben,

e gondolkodasi és probléemamegoldo képesseg fejlesztése,

e az élethosszig tartd tanulds képességének kialakitasara torekvés — az 6nalld tanulés
képességének elsajatittatasa,

e a munkaer6-piaci elvarasoknak megfelelés igenye,

e aszakmai kepzések teriiletén az adott szakmahoz szlikséges kompetenciak fejlesztése,

e a tanulok felkészitése a munkaeré-piaci aktiv részvételre, a szakmai Kkarrier
megtervezésére és megvalositasara, a szakmavaltdsokhoz sziikséges képességek
kialakitasa, az aktiv munkavallaléi attitiid fejlesztése,

e gyakorlatkbzpontlséag,

e korszerl oktatadsszervezési eljarasok bevezetése, alkalmazésa,

e akdrnyezet megdvasanak igénye, a kdrnyezettudatos magatartas kialakitésa, fejlesztése,

e asziil6kkel val6 folyamatos kapcsolattartas,

o tevékeny részvétel lakohelyink életében,

e az oktatdi Onfejlesztés, a szakmai szinvonal folyamatos megujitésa.

Az iskoldban foly6 szakmai oktatas pedagogiai céljai

Az intézmény valamennyi dolgozdjaval és diakjaval kapcsolatos elvarasként fogalmazzuk meg
a feladatok szinvonalas megoldasa irdnti igény és készség megerdsodését. Kozeliteni kell ahhoz
a helyzethez, amennyiben mindenki sajat és a szervezet sikerei érdekében tudasanak bovitésére,
képességeinek fejlesztésére torekszik.

A szakképesités megszerzésére vald felkészités soran gondot forditunk az elhelyezkedési
esélyeket noveld készségek kialakitasara vagy tovabbfejlesztésére két fontos teriileten: az
informatikai képzésben, illetve az idegen nyelvek oktatasaban.

Ugyanakkor feladatunknak tekintjik azt is, hogy tanul6inkat felkészitsik tovabbi tanulmanyok
folytatasara: akar egy masodik szakma megszerzésére, akar a tanulmanyok szakiranyu
felsdoktatasi intézményben torténd kamatoztatasara.

A szakmai képzés terén célként olyan gyakorlatorientalt elméleti képzést tliziink magunk elé,
amely esélyt ad a végz6s fiataloknak, a szakmaban val6 elhelyezkedéshez, a tovabbfejlédéshez.
A szakmai ismeretek megalapozasat, az ismeretek alkalmazésahoz sziikséges képességek
fejlesztését egyarant fontosnak tartjuk. Ugy itéljik meg, hogy a képességek fejlesztésére vald
kiemelt figyelem és az ismeretszint fejlesztése vezet csak megfeleld eredményhez. Kiemelten
kezeljuk az ismeretek elsajatitasanak, azon belll az ©nall6 ismeret-feldolgozasnak és
elsajatitasnak a képességét, a kreativitast, a pozitiv orientaciés belsé motivaciot, az
objektivitason alapul6 6nelemzd-, onértékeld képességet, a fejlett manualis és kommunikacios
képességet, valamint a jo tevékenységszervezd képességet.

Az eredmények elérése érdekében célul tiizziik ki az oktatasi programokban is megmutatkozo
onallo iskolai arculat kialakitasat. Toreksziink arra, hogy munkatarsainknak lehetéségiik legyen
a hazai és a nemzetkozi szakmai és oktatasi irdnyvonalak megismerésére, tapasztalataik
alkalmazasara, atadasara.
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Végs6 célunk olyan oktatasi intézmény mikodtetése, amely a hazai oktatdsi piacon
eredmeényesen veheti fel a versenyt a hasonléan szinvonalas képzést biztosito iskolakkal. Az
iskol&ban foly6 szakmai oktatas pedagdgiai feladatai

Az iskolaban folyd szakmai oktatas pedagogiai eszkozei és eljarasai

A tanitas-tanulas folyamatdban intézményink biztositja oktatdi/ tanarai szamara, hogy a
szakmai program alapjan az oktatoi testllet tagjai sajat nevelési-oktatasi modszereiket
megvalaszthassdk. A tanitds szabadsdganak alapja a nevelGtestiilet tagjainak elkotelezettsége,
felkésziiltsége és szakmai felelosségvallalasa.

A célok elerése érdekében figyelemmel kell lenni a nemzedékek sajatos jellemzéire, valamint
a tanuldk szocializacios- és tudasszint kulonbsegeire. Differencialt tanitast kell megvalositani,
amelynél célszer figyelembe venni az alabbi szempontokat:

. Olyan mddszereket kell alkalmazni, amelyek fejlesztik a tanulok motivécidjat és
sikeressé teszik Oket,

. a tanulast tigy kell megszervezni, hogy a tanuldk cselekvé modon vegyenek részt benne,
elotérbe allitva tevékenységiiket, onallosagukat, kezdeményezéseiket,
problémamegoldasaikat, alkotoképesseguiket,

. a nevelési-oktatasi folyamat segitse el6 a tanulok elGzetes ismereteinek, tudasanak,
feltarasat és ennek alapjan az esetleges hianyossagok javitasat,

. sajatos tanulasszervezési megoldasokat kell alkalmazni a kilonleges bandsmodot
igénylo, sajatos nevelési igényl gyerekek esetében,

. torekedjenek az oktatok a tehetséges tanulok felismerésére és tdimogassak fejlédéstiket.

Ezeknek a modszereknek az alkalmazasa szakmai képzéseinkben sziikségszer(i, mivel a csapat
munkdra, egyiittmiikodésre nevelést is eldsegitik.

A nevelési-oktatasi cél hatdrozza meg a maddszervalasztast, melynek figyelembevételével
alkalmazzuk az alabbi technikékat:

. kooperativ tanitasi-tanulasi technikak,

. tréningeket,

. szenzitiv pedag6gia médszereit,

. érzelmi mintak kozvetitését élményben gazdag helyzetek megteremtésével,
. viselkedési mintak kozvetitését, példamutatast

. az egyeni, kis- és nagycsoportos modszer,

. projektmunka.

A személyiség- és kozossegfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Az iskola pedagdgiai munkajanak egyik alapveté célja a tanulok szemelyiségének minél
teljesebb kibontakoztatasa. A nevelési folyamat eszkdz, amely athatja az oktatas teljes rend-
szerét, személyiségformalo erdvel hat. E folyamat egyik sarkalatos pontja az értékkozvetités,
amely kozosségfejlesztd €s egyéni fejlesztd szerepet tolt be. A személyiségfejlesztés alapvetd
feladata a személyiség 0sztonz6 szerepének fejlesztése, a magasrendii sziikségletrend-szerek
kialakitasa, az értéekkozvetités, amely az iskolaban a nevelés és oktatds egyuttes hatasaval
valosulhat meg.
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Az iskolai nevelés beagyazodik a képzésben résztvevok tevékenységének folyamatiba, az
egyén épitd életvezetésére iranyul, s 0j, fejleszto jellegli magatartasformak, kiépitését célozza
meg.

Feladatrendszeriink szabalyozza az iskolai interakcios folyamatot is, igy fejlodik a kdlcsonos
értékelés, a kolcsonos példaadas, a kdvetelés, az ellendrzés képessége is.

A személyiségfejlesztés az Onfejlodés eldsegitése, a belsd lehetdségeket kiprobald
Ontapasztalds folyamata is, amelyben arra épitlink, ami a személyiségben adott. Az ismeretek
és az értékek kozvetitése csak a személyiség kibontakoztatasaval parhuzamosan torténhet.

A személyiségfejlesztés kiemelt teruletei:

e Szé¢les tevékenységkinalat, valtozatos pedagogiai modszerek, személyiségfejleszto oktatas.

» A konstruktiv szokasok kialakitasa (olvasas, munka, kulturalt szorakozas stb.).

e A pedagbégus hatékony modellkozvetitd szerepe, mint a személyiségformalas egyik
legfontosabb eszkoze.

o Pedagogiai tevékenységével fejleszti a tanulok motivacios bazisat, s torekszik az
intellektualis tevékenység megszerettetésére, a permanens Onképzés szikségleté-nek
kialakitasara.

e Torekszik a csaladi szocializacioban mutatkoz6 hianyok potlasara: a moralis ma-gatartas,
a tarsas viselkedési norméak elsajatitasara, a viselkedesi készlet gyarapi-tasara, a segito,
karitativ, egymast tiszteld, empatias magatartas kiépitésére, az il-lemszabalyok betartasara.

* Lehetéség biztositasa a kreativ kezdeményezéseknek, sokoldaltian felkésziti ta-nulGit a
teljesitményhelyzetekhez val6 alkalmazkodasra (tehetséggondozé szak-korok, tanulmanyi
versenyek).

» Hangsulyok az 6nismeret-fejlesztésre (6nismereti orak, osztalyfonoki orak, isko-1an kivili
lehetdségek forméjaban).

e A tanorai tevekenységen tul az intellektualis, esztétikai és érzelmi nevelés fej-lesztésére
lehetéséget nyujt a kiilonb6zé szakkorok miukodtetésével, a szinvona-las iskolai
unnepélyekkel.

e Minden teruleten fejleszti a hatékony kommunikéciot, a véleményalkotést, a dontéshozatal,
a problémamegoldads, a magabiztossdg képességeinek gyakorlasat szobeli feleletek,
versenyek, vitakorok, diak-onkorméanyzati feladatok).

e Eldsegiti a személyiség jovoképének, palyaorientacidjanak fejlodését.

o Hazaszeretetre, a kulturalis értékek megbecsilésére, értékdvo magatartasra, a természet
megvédésére nevel.

»  Fejleszti az 6nkormanyzati és a kozosségi érzést.

» Pedagogiai modszereivel segiti a személyiségfejlédésben zavart szenvedd tanu-lokat,
sziikség esetén a gyermekvédelem lehetoségeivel €lve.

A tanulé fejlodésének meghatarozd tényez6i a csaladban elsajatitott szokasokon, morélis
tényezOkon tul a barati korben kialakitott emberi kapcsolatok és értékrendek.
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Az iskolakdzOsség fejlesztésevel kapcsolatos feladatok

A tanuld fejlodésének meghatdrozd tényezoi a csaladban elsajatitott szokasokon, moralis
tényez6kon tal a barati kdrben kialakitott emberi kapcsolatok és értékrendek.

Az osztalykdzosség

a kozépiskoldban mara sok alapismerettel, szokassal, szemléletmoddal rendelkezé tanulok
kozossége, ahol a meglévo életszemléletet kell formalni és tovabbfejleszteni. Ebben nagy a
szerepe a kozosségnek, a kortarsak egymasra hatasanak. Mivel a tanul6 idejének nagyobbik
részét tolti az osztalykdzosségben, nagyon meghatarozo annak légkore, szellemisége, hatasa, a
tanulok egymas kozott kialakuld kapcsolatrendszere, viselkedési formai.

A kozosségtejlesztés koordinatora az osztalyfonok

A kozosség iranyitdsdban, alakitdsidban meghatarozd a szerepe az osztalyfénoknek, aki
kozvetett és kozvetlen iranyitassal a kozosséget formalja. Kilondsen fontos a szerepe a
problémak felismerésében és azok keresésében. Szervezd, iranyitd a tanuldk, az osztalyban
tanitd neveldk és a csaldd kozott. Fontos a szerepe és tevékenysége abban, hogy a csaladot
hogyan tudja bevonni, befolyasolni a tanul6 tdmogatasaba, mennyire azonos alapelvekkel
irnyit az iskola és a csalad. Az osztalyfonok ismerje fel a tanuld problémait, érzékelje az
esetleges devians eseteket, és talalja meg a problémak megoldasahoz a helyes utat, vagy azokat
a személyeket, akik a probléma megoldasaban segitségére lehetnek.

Az osztalykdzosség feladatai:

e valamennyi tanuld pozitiv irany( befolyasolasa,

e azegyeni értékek felismerése,

e egymas tiszteletben tartasa,

e egymas segitése a tanulasban és az egyéni vagy beilleszkedési problémakban,
e amassag elfogadasa, tolerancia,

o tarsaik segitése, timogatasa gondjaik, problémaik megoldasaban,

e masok gondjainak, nehézségeinek felismerése.

Diakonkormanyzat

Intézménylinkben a tanuldkdzosségek a jogszabalyokban meghatarozottak —szerint
didkonkormanyzatot hozhatnak létre. Az iskola vezetdsége ¢és nevelGtestilete a
diakdnkormanyzat bevonasaval szandékozik megvalésitani az egyes szakmak elméleti és
gyakorlati teriileteinek iskolankon beliili 6sszehangolasat, a kozosségi munka és felelGsség
vallalés fejlesztését valamint a csapatmunkaban rejld lehetdségek megvilagitasat.

A Didkdnkormanyzatot be kivanjuk vonni a

e aszakmai rendezvények tanulok altali megszervezésébe és lebonyolitasaba,
o iskolai szakmai napok szervezesebe,

e sportnapok, vetélkedok szervezésébe és lebonyolitasaba

e kulfoldi tanulmanyutak szervezésébe és lebonyolitasaba.

o akozosseg fejlesztéséhez kapcsolodo tandran Kivili tevékenységek:

Tanulmanyi kirandulasok
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Az iskola neveldi a tantervi kdvetelmények teljesiilése, a neveldmunka eldsegitése céljabol az
osztalyok szamara évente egy alkalommal tanulméanyi kirandulast szervez(het)nek.

Muzeumi, kiallitasi, miivészeti eléadashoz kapcsolodo foglalkozasok

Egy-egy tantargy nehany temajanak feldolgozasat, a kovetelmenyek teljesitését szolgaljak a
kiilonféle kozmiivelddési intézményekben, illetve miivészeti eléadasokon tett csoportos
latogatasok. Az e foglalkozasokon valé részvétel — ha az koltségekkel is jar — 6nkéntes.

Szabadidos foglalkozasok

A szabadidé hasznos és kulturdlt eltltésére kivanja a nevelOtestiilet a tanulokat azzal
felkésziteni, hogy kiilonféle szabadidés programokat szervez. (taborok, szinhaz- és
muzeumlatogatasok, tdncos rendezvények). A szabadidds rendezvényeken vald részvétel
onkentes.

Iskolai kdnyvtar

A tanuldk egyéni tanulasat, 6nképzéset a tanitasi napokon latogathatod az épuletben talalhatd
konyvtar és/vagy megallapodas alapjan az adott telephely kzkdnyvtara segiti.

Az iskola létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy csoportos hasznalata

A tanulok igényei alapjan elézetes megbeszélés utan lehetdség van arra, hogy az iskola
Iétesitményeit, illetve eszkozeit (pl. szamitogéptermek) a tanulok — tanari felugyelet mellett —
egyeénileg vagy csoportosan hasznaljak.

Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

Az iskolai egészségfejlesztés az intézmény egész életébe, mindennapjaiba beépllsd
tevékenység, amely egyarant irdnyul a pedagdgusok és tanulok egészségugyi ismereteinek
bévitésére, korszeriisitésére, a fizikai és pszicho-szocidlis kdrnyezet egészségtdmogatd
jellegének erdsitésére, az oktatoi-nevel6i tevékenységben a személykozponta megkozelitésre a
tanulok személyiségfejlesztése érdekében.

A teljes korli egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatok, egészségfejlesztéssel kapcsolatos
programok kiindulépontja az egészség fogalma: a teljes testi és lelki, valamint szocilis jol-1ét
(jo kozérzet) allapota. Egyuttal egy folyamat, melynek kiteljesedésére a legnagyobb esélyt az
adja, ha a tanul6 tarsadalmilag integralodik (csaladhoz, iskolai és egyéb kdzdsségekhez
tartozik).

A modern egészségnevelés tovabbra is felvallalja az ismeretek atadasat, de a donté hangsulyt
olyan életmddbeli alternativak kindlasara fekteti, amivel azonosulva lehetésége van a
didkoknak az egészséges életforma Kkivalasztasara. Ebben fontosnak tartjuk a kortarsak
szerepét, sportosztalyos didkok a sajat sportaguknak a népszerisitése (iskolai tablokon, iskola
honlapjan, osztalyféndki orakon), kiemelkedd sportteljesitményii didkok példamutatasa. Ezen
kivul hires sportolok nyilt napokra, egészségnapokra valé meghivasa.

Egészségnevelesi tevékenysegunk célja, hogy tanuldink a nalunk toltott idoben egészséges és
egészséges ¢letmodra 0sztonzd kornyezetben legyenek, megfeleld informaciokat kapjanak az
egeészséges ¢letmoddal, a kérositd tényezokkel €s a prevencidval kapcsolatban. Célunk, hogy
az egészség, mint érték épiljon be személyisegiikbe, igy befolyasolja dontéseiket, eletviteliket.
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Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

Az oktatok feladatai

Az oktatok intézményi oktatoi testiiletet alkotnak. Az oktatdi testiileten belll bizottsagok,
munkakdzosségek alakulnak, illetve az oktatdk egyéni feladatokat latnak el oktatd6 munkajuk
mellett. Ezek lehetnek: ifjusagvédelmi feladatok, szakkorok vezetése, versenyekre vald
felkészités, palyazatok irasa, projektvezetés, mentoralas, didkdnkormanyzatot segitd munka,
fegyelmi bizottsag munkéaja, tananyag és tantervfejlesztés, tehetséggondozas, felzarkoztatas,
belsd tovabbképzések tartdsa, kutatds, tudasszint mérés meghatarozott témakdorokben
intézményi szinten, stb.

Az oktatoi testiilet a feladatkorébe tartozo tigyek clokészitésére vagy elddntésére tagjaibol —
meghatarozott idére vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat létre.

Az oktatdi testiilet meghatarozza mikodésének és dontéshozatalanak rendjét.

Az oktatoi testiilet a szakképz6 intézmény legfontosabb tanacskozo és dontéshozo szerve. Az
oktatoi testiilet a szakmai oktatdsi kérdésekben, a szakképzdé intézmény miikodésével
kapcsolatos, a Szakképzési Torvényben és a Kormany rendeletében meghatarozott igyekben
dontési, egyebekben véleményez6 és javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

Az oktatoi testiilet dont

e a szakképz6 intézmény szakmai programjanak, illetve a szakmai képzés képzési
programjanak elfogadasarol,

e a szakképzé intézmény szervezeti ¢€s miikodési szabalyzatinak ¢és hazirendjének
elfogadasarol,

e aszakképz6 intézmény éves munkatervének elfogadaséarol,

* a szakképzd intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasarol,

» atovabbképzési program elfogadasarol,

e az oktatdi testllet képviseletében eljard oktato kivalasztasardl,

» atanul6k magasabb évfolyamba lépésének megallapitasardl, a tanulok osztalyozdvizsgara
bocsatéasarol,

e atanuldk, illetve a képzésben részt vevd személyek fegyelmi ligyeiben,

» jogszabalyban meghatarozott mas ligyekben.

Az oktatoi testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a szakképzé intézmény
miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Jogszabalyban meghatarozott {igyben
kotelezd az oktatoi testiilet véleményének kikérése.

Az oktatoi testulet vélemenyét ki kell kerni:

e aszakképzd intézményi felvételi kovetelmények meghatdrozasahoz,
* atantargyfelosztas elfogadasa elott,

» az egyes oktatok kilon megbizasanak elosztasa soran,

* azigazgatohelyettesek megbizasa, megbizdsdnak visszavonasa el6tt,
» jogszabalyban meghatarozott egyéb tgyben
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Az oktatdk feladatai kiillénosen:

Az oktatot a Szakképzési torveny 48-49. §-&ban foglaltak szerint érvényesitheti jogait, és
gyakorolja kotelessegeit.

Az oktat6 feleldsséggel, onalloan végzi munkajat a tanulok oktatasa érdekében.

Munkakori kotelezettségeinek tartalméat és kereteit a Szakképzési torvény, a Koznevelési
torvény, a NAT, képzesi kovetelmények, a programtantervek alapjan készilt helyi képzési
programok, a szakképzések szakmai és vizsgakdvetelményei, a pedagogiai szaktargyi
Utmutatok, modszertani levelek, az iskolai szakmai program és munkaterv, az oktatoi testilet
hatarozatai, tovabba az igazgaté illetleg a felettes szerveknek az igazgatd utjan adott
Utmutatasai alkotjak.

Az oktatd kotelessége, hogy

elémozditsa a tanuld erkolesi fejlodését, a kozosségi egyiittmiikodés magatartasi
szabdlyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara,

egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére €s
megbecsiilésére, egyiittmiikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges ¢életmoddra,
hazaszeretetre nevelje a tanulokat,

érdemjegyekkel vagy sz6vegesen, sokoldaltan, a kdvetelményekhez igazodoan ertékelje a
tanulék munkajat,

a tanulok palyaorientacidjat, aktiv szakmai életutra torténd felkészitését folyamatosan
iranyitsa.

a kiskort tanulé torvényes képviseldjét rendszeresen tajékoztassa a tanuld szakképzd
intézményben nyujtott teljesitményérdl, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, a
szakképzd intézmény dontéseirdl, a tanuld tanulmanyait érintd lehetdségekrol,

a tanulo testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirdsok betartasaval
és betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, kiskoru tanuld esetén a
kiskoru tanulo térvényes képviselGje - s sziikség esetén méas szakemberek - bevonasaval.
az ismereteket targyilagosan, sokoldalian és véltozatos mddszerekkel kozvetitse,
oktatdmunkajat éves ¢és foglalkozas szinten, tanuldcsoporthoz igazitva, szakszerlien
megtervezve végezze, iranyitsa a tanulok tevékenységet.

a tanulok, a kiskort tanulok torvényes képviseldi, valamint a szakképzd intézmény
alkalmazottainak emberi méltosagat és jogait maradéktalanul tiszteletben tartsa,
javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.

részt vegyen a szamara eldirt tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magaét,

a szakképzo intézmény szakmai programjaban és szervezeti és miikodési szabalyzataban
eldirt valamennyi feladatat maradéktalanul teljesitse,

pontosan és aktivan részt vegyen az oktatoi testiilet értekezletein, a fogaddorakon, a
szakképz6 intézmény innepsegein és rendezvényein,

megdrizze a hivatali titkot,

hivatasahoz méltd magatartast tanusitson,

a tanul6 érdekében egylittmitkddjon a szakképzd intézmény mas alkalmazottaival és mas
intézményekkel.

Alkotd modon részt vallal:
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az oktatoi testilet k6zos vallalasainak teljesitésébol,

az iinnepélyek és megemlékezések rendezésébol,

az iskola hagyomanyainak &polasabdl,

a tanuldk folyamatos felzarkoztatasabol,

a tehetséggondozast szolgalo feladatokbol,

palyavélasztasi feladatokbol,

a gyermekvédelmi tevékenységbdl,

a tanulok egész napos foglalkoztatasdnak tervezésébol, szervezésébdl, irdnyitasabol,
ifjusagvedelmi feladatokbol,

az iskolai ¢élet demokratizmusanak fejlesztésébol.

Munkdja soran az aldbbiakat szem el6tt tartja:

A tanulok részére az egészségiik testi épségiik megorzéséhez sziikséges ismereteket atadja,
s meggy0zodik annak elsajatitasarol.

Tevékenyen részt vesz a munkaktzosségi munkaban, ismereteit Onképzéssel és
tovabbképzéseken gyarapitja.

Részt vesz a nevel6-oktatd munkaval Osszefiiggd megbeszéléseken, értekezleteken.
Tanuldi baleset esetén megteszi a szilkséges intézkedéseket.

Elvégzi az egyes adminisztrativ és szervezési feladatokat, melyeket az intézmény oktatd
munkaja tesz sziikségessé, illetve az érvényben 1évé jogszabalyok eléirnak. lgazgatoi
utasitas alapjdn minden munkanapon belép az iskola belsd informécios rendszerébe, az e-
naploba, hogy az aktudlis informaciokrol, feladatokrol tudomast szerezhessen.

Ellatja a vizsgaztatdsokhoz kapcsolddd adminisztrativ feladatokat.

Koteles megdrizni, illetéktelen szervnek, személynek ki nem szolgaltatni a hivatalosnak
mindsitett titkot. A titoktartdsra vonatkozo rendelkezések alapjan csak az iskola
vezetdjének felhatalmazasa alapjan, az iratkezelési szabalyzat keretei k6zott tovabbitja az
adatokat.

A képzési program alapjan - a szakmai munkakdzosség véleményének figyelembevételével
- megvalasztja az alkalmazott tankonyveket, tanulmanyi segédleteket és taneszkdzoket.

A tanulok tanulményi eldmenetelét az intézmény szakmai programjaban foglaltak szerint
rendszeresen ellendrzi és értékeli. Kiemelkedden fontos feladata a tanuloi teljesitmények
folyamatos ellendrzése, értékelése €s az osztalyzatok megallapitasa.

Az irasbeli dolgozatokat, felmérd és témazard feladatlapokat a hdzirendben meghatarozott
1d6 alatt kijavitja. A témazard dolgozatok irdsanak idépontjat eldre jelzi a tanulok felé.
Ko6zremiikodik a vizsgdk (érettségi, szakmai, osztalyozo, kiilonbdzeti, javitod, potld)
szervezeseben/lebonyolitasaban.

Minden héten egyszer egyéni, illetve a sziilok igényei alapjan alkalmankeént, valamint
évente két alkalommal iskolai szervezésii fogadoorat tart.

A sziiloket és a tanuldkat az 6ket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztatja.

A sziloket figyelmezteti gyermekiik jogainak megovasa, fejlddése érdekében, s
tajékoztatja Oket, hogy milyen intézkedések megtételét tartja sziikségesnek ezek
érdekében.

A sziil6 és a tanul¢ javaslataira, kérdésire érdemi valaszt ad.

A tanul6 és a sziild emberi méltosagat, jogait tiszteletben tartja. Figyelemmel koveti a
szaktertilete regionalis es orszagos rendezvényeit.

Ugyeletet, helyettesitést vallal.
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e Személyi adataiban tortént valtozast (név, lakcim, szabadsag idején a tartdzkodas helyét)
az igazgatonak azonnal jelenti.

e Téavolmaradasa esetén idOben, elOre értesiti a vezetot.

e Munkaja sordn harmonikus, korrekt egyiittmiikodésre torekszik az intézmény mas
dolgozoival.

e Részt vesz az alabbi dontésékben:

e A szakmai program, az SZMSZ és a hazirend elfogadésa.

e A szakképzd intézmény éves munkatervének elfogadasa.

o A szakképz6 intézmény munkajat atfogo elemzesek, ertekelések, beszamolok elfogadasa.

» Az oktatdi testulet érdekében eljaro oktatd kivélasztasa.

» A tanul6k magasabb évfolyamba lépésének megallapitésa.

o Atanul6 fegyelmi tigyében vald dontések.

» Atanul6 osztalyoz6 vizsgéra bocsatésa.

* Az intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetdi programmal Osszefiiggd szakmai
vélemény kialakitasa.

Feleldssége:

e Felelds a rabizott tanulok testi szellemi épségéért.

» A tanitasi ora rendjéért, pontos kezdéseért, befejezéséeért.

* Munkaja soran koteles betartani a munka- és tiizvédelmi eldirasokat, valamint az iskola
hazirendjét.

* Feleldsséggel tartozik a leltar szerint atvett eszkdzokért, berendezési targyakért.

* Feleldsséggel tartozik a munkakorével kapcsolatos adminisztracids €és bizonylati rend
betartasaert, a meghatarozott feladatok hataridében torténd elkészitéséért.

Az oktato pedagogiai feladata

e Tanitési 6ran mindségi munkat végezzen (felkésziilés, szervezés, ellendrzés, értékelés).

» Oktaté munkajat egységes elvek alapjan, modszereinek szabad megvalasztasaval végzi.

e Szakmai oktatd munkdja soran gondoskodjon a tanuld személyiségének fejlodésérdl,
tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatot,
figyelembe véve a tanuld egyéni képességeit, adottsdgait, fejlddésének iitemét,
szociokulturalis helyzetét,

e A Kkiilonleges banasmodot igényld tanuloval egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylittmiikodjon a fejlesztd pedagdgussal, gydgypedagogussal, konduktorral vagy mas
szakemberrel, a hatranyos helyzetli tanulo felzark6zasat eldsegitse,

» Segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanuldkat,

e Oktaté munkajat tervszerlien végzi a szakmai program alapjan késziilt altala tanévenként
Osszeallitott tematikus tanmenet szerint.

Osztalyfondki feladatok

Az osztalyfénok feladatai:

» vezeti a napldt, a torzslapot és kiallitja a bizonyitvanyt,

111



* nyilvantartja és folyamatosan vezeti a k6z0sségi szolgalattal sszefliggd tevékenységet az
SZMSZ-ben meghatarozott modon,

e az intézmény és a munkakdzdsség munkatervében rogzitett szakmai és pedagdgiai
feladatok el6készitése és végrehajtasa,

e javaslatot tesz az iskolai munkaterv osztalyat, évfolyamat érinté pedagogiai, szervezési stb.
feladataira,

* a helyi tanterv alapjan tanmenetet készit, az osztalyfonoki tevékenységet ennek alapjan
szervezi meg,

e részt vesz az osztalyfonoki munkakdzosség megbeszélésein és értekezletein,

» vezeti a tanulok dicséretével, elmarasztalasaval kapcsolatos bejegyzéseket,

o cldkésziti és megszervezi osztilya tanulmanyi kirdndulasat, az eldirt idében leadja a
Kirandulasi tervet,

» kapcsolatot tart az osztalyaba jar6 didkok sziileivel, a sziil6i munkakozdsséggel, az osztaly
didk-onkormanyzati vezetéségével,

 Dbiztositja az osztaly képviselGinek a diak-Onkormanyzati megbeszéléseken és az évi rendes
diakkozgytilésen valo részvételét,

» folyamatos kapcsolatot tart az osztalyaban tanit6 tanarokkal,

e clokésziti a sziildi értekezletek lebonyolitasat, kdzremiikodik az iskola sziilékkel és
tanulokkal kapcsolatos mindségbiztositasi tevékenységében,

o kozremikodik a tanuldi tankonyvrendelés folyamatéaban,

e részt vesz osztidlya bemutatkozd musoranak, szalagavatdé miisoranak stb. eldkészitd
munkalataiban,

e minden tanév elsé hetében ismerteti osztalyaval az iskolai hazirendet, vagy az évfolyamnak
¢s a szlikségleteknek megfelelden felhivja a figyelmet egyes eloirdsaira,

e kozremuikodik a valaszthatd foglalkozasok felvételének lebonyolitasaban, segiti osztalya
tanuloinak a felsdfoka tanulmanyokra torténd jelentkezését

» folyamatosan nyomon koveti és aktualizélja a digitalis napléban a diakok adatainak
valtozasat, a bejarok, a menzasok, a kollégistak adataiban bekovetkezd valtozasokat

» atanév elején osztalya szamara megtartja a tiiz-, baleset- és munkavédelmi tajékoztatot, az
oktatasrol sz6l6 feljegyzést alairatja a tanulokkal.

Kiilonleges feleldssége:

o felelds a tanuldi és sziildi személyiségjogok maximalis tiszteletben tartasaért,

» bizalmasan kezeli a munkatarsakkal és az osztalyokkal kapcsolatos informaciokat,

» maradéktalanul betartja az adatkezelésre vonatkozé szabalyokat,

* bizalmasan kezeli az ellen6rzési tapasztalatokat,

» a hataskorét meghalad6 problémaékat haladéktalanul jelzi az igazgatohelyettesnek vagy az
igazgatonak.

A kiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenyseg helyi rendje

Fogalmak, altalanos alapelvek

A szakmai képzés egyik kiemelt feladata a sajatos nevelési igényti €s a beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek, tanulok specidlis igényeinek figyelembevétele,
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egyéni képességeikhez igazodod, legeredményesebb fejlédésiik elésegitése, a minél teljesebb
tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése.

Kiemelt figyelmet igényld tanulo:

e kiilonleges banasmaddot igényld tanulo:
o sajatos nevelési igényl tanuld
o beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulo
o kiemelten tehetséges tanuld
e agyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 torvény szerint hatranyos €s
halmozottan hatranyos helyzetti tanuld

A hatranyos helyzetii tanulok tamogatasa

A hétranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk fejlesztése, szamukra egyenld esélyek
biztositasa fontos feladata iskolanknak.

Tevékenysegeink:

» felzarkdztato illetve tehetséggondozo programok, foglalkozasok,

» aziskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyeni vagy
csoportos hasznélata,

« oktatok és a tanulok segitd kapcsolatai, MENTORALAS

e aszildk, a csaladok nevelési, életvezetési gondjainak segitése,

» acsaladlatogatasok,

» atovabbtanulas irdnyitasa, segitése,

» amunkahelykeresés, valasztas iranyitasa, segitése,

o gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység,

o felvilagosité munka a szocidlis juttatdsok lehetdségeirdl,

» kapcsolatfelvétel a szakszolgaltatd intézménnyel,

» pélyazatok figyelése, a palyazatokon valo részvétel segitése,

» drogprevencids program - iskolank legfontosabb feladata az elsédleges megel6zés.

A kiemelt figyelmet igénylé tanulok tamogatasa

A nappali technikumi képzési feladatnak megfeleléen tanuldi jogviszonyban 14-24 életév
kozotti fiatalokkal foglalkozunk. A képzési szerkezetiinknek megfeleléen 5 évet toltenek
iskolankban. Ezeknek a tanuléknak 0j kornyezettel, tandrokkal, diakokkal,
kovetelményrendszerrel és szakma specifikumaival taldlkoznak, a zOkkendmentes
beilleszkedés érdekében a kdvetkezo feladatok jelennek meg az iskola életében.

A felvett didkok sziilei szamara a juniusi beiratkozas el6tt az iskola igazgatoja €s az
osztalyfénok tajékoztatot tart az intézmény tevékenységérol, nevelési-pedagogiai programjarol,
majd ezt kdvetden bemutatkozo sziil6i értekezletet tartunk, ahol tobbek kdz6tt a nyaron sorra
keriil6 golyataborrol adnak tajékoztatast. A tanév elsé sziili értekezletén nem csak az
osztalyfénokkel, hanem az osztalyban tanité szaktanarokkal is megismerkedhetnek a sziilok.
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Fontosnak tartjuk, hogy didkjaink részt vegyenek az iskola &ltal szervezett (innepélyeken,
programokon (szakmai napok, sportvetélkeddk), hiszen ezeken az alkalmakon nyilik még tobb
lehetdség a kotetlen beszélgetésekre, tapasztalatcserékre.

A Dbeilleszkedési nehézségekkel kapcsolatban az osztalyfonokok segitséget kérhetnek a
pasztoralis tevékenységet folytatdé munkatérsaktdl, akik beszélgetésekkel, lelki segitséggel
segitik a tanulokat; az iskolapszicholdogustol, aki csapatépitd jatékokkal, szociometriai
mérésekkel, CSEN programmal, gyakorlati tanacsokkal tudja segiteni a pedagdgiai munkat.
Emellett az iskolapszicholdgus egyéni konzultacios lehetéséget is biztosithat a tanulonak
szlikség esetén.

A magatartdsi problémék kezelése komoly feladatot jelent az iskola tanarai szdméra. A
probléma kezelése a pasztoralis feladatot ellatd munkatarsak, az Osszes tanar, foleg az
osztalyfonok, a sziilok, az iskolapszichologus egyiittmiikodésével oldhato meg.

Elsé 1ényeges feladat az okot kideriteni, pl. idegrendszeri, pszichés rendellenesség esetén a
Nevelési Tandcsadd igénybevételét javasoljuk a sziildnek. Fontos megtalalni az dket érdekld
terliletet, hogy a tantargyat tanitd tanar intenziv segitségével jo irdnyba terelhessik a
figyelmiket.

Az iskolank feladata a pszichés fejlédési zavarral kiizd6 tanulok integraldsa, ezen beliil
kiilonosen fontos az egészséges énképiik és Onbizalmuk kialakitasa, a kudarctiir6-képességik
novelése, valamint az 6nall6séagra nevelésuk.

A tanulasi nehézségeikben fejlesztépedagogus segiti 6ket, aki a tanuldk egyéni fejlesztése
mellett segitséget ad a tobbi tanarnak is. A pszichés fejlodési zavarral kiizd6 tanulok segitése a
tanuldsi zavartol fiiggéen kiillonbozo lehet, a megfeleld modszereket és eszkozoket egyénre
szabottan kell megvéalasztani.

A tanulasi nehézségekkel kiizdé tanulok felzarkoztatasat segitd tevékenységek: pszichés
fejlodés zavara miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartdsan és stlyosan akadalyozott
tanulok; beilleszkedési probléma, autizmus spektrumzavar, diszlexia, diszgréafia, diszkalkulia.

A hozzank jelentkezd didkok tobbségénél mar az altalanos iskolaban felismerték a tanulasi
nehézségeket és altalaban a fejlesztésiik is elkezdddott, igy jellemzden mar a beiratkozaskor
tudjuk, hogy a leendé didkunknak milyen tamogatasra van sziiksége. A Nevelési Tanacsado,
illetve a Szakértdi Bizottsadg altal kiadott szakvélemény, valamint a minden tanév elején
megujitott sziiléi kérvény alapjan az igazgatd hatarozatot hoz a tamogatasrol és a fejlesztd
foglalkozasok latogatasanak kotelezettségér6l. A hatérozatot az érintett pedagogusok
megismerik. Ez alapjan biztositjak a tanuloknak az eldirt feltételeket a beszamoltatasok soran,
az értékelési rendszeriikben, a vizsgahelyzetekben.

Az érettségi vizsgan ugyanazok a konnyitések illetik meg a fejlesztésben részesiilé diakokat,
amelyeket a tanulasi folyamatban is megkaptak. Az iskola feladata kdzé tartozik felderiteni,
hogy vannak-e még fel nem ismert tanulasi problémakkal kiizd6 tanuldink, €s javitani esélyiiket
a tanulasban.

A fejlesztépedagogusunk ellatasi korébe elsdsorban a Pedagdgiai Szakszolgélat, Nevelési
Tanédcsadd vagy egyes, a Szakértdi Bizottsdgok altal kiadott szakvéleménnyel rendelkezd
tanulok tartoznak. Feladata, hogy a normal intellektusd, de tanulasi nehézséggel, részképesség
problémaval kiizd6 tanulokat a szakveleményben megfogalmazott javaslatok alapjan speciélis
modszerekkel segitse. A pszichés fejlédészavara miatt a nevelési, tanulési folyamatban tartésan
és sulyosan akadalyozott (diszlexia, diszgréfia, diszkalkulia) tanulokkal a torvényben eléirt
maodon gydgypedagdgus foglalkozik.
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Alapelviink, hogy az iskola, amely emberségre, toleranciara akar nevelni, tanusitson megértd
magatartadst olyan tanuldi irdnt is, akik az atlagosndl nehezebben kezelheték. Ebben az
osztalyfonok szerepe nagyon fontos, valamint az, hogy a tantestiilet tobbi tagja is timogassa 6t.
A probléma kezelésében az egylittmiikodés, a kozos allaspont, azonos elfogadd — nevelési
attitlid kialakitasa szintén dontd jelentdségu.

A tanulasi kudarcban szenveddk nehézségekkel kiizdok felzarkoztatasa

Iskolank feladata a sikeres szakmai vizsgara vald felkészités, ennek érdekében rendszeres
konzultaciok, személyre szabott gyakorlati foglalkozasok beiktatasaval tervezzik segiteni
hallgatdink felkészilését.

A tanulasi folyamatban fontos szerephez jut a tanuldi kézremiik6dés és az Onalld tanulas.
Ezaltal a tanulo maga is felel0ssé valik sajat elorehaladasaért. A kiilonb6zé tanulasi technikak
¢és stratégiadk elsajatitasa segiti 6ket abban, hogy szamukra fontos egyedi problémadkat tanari
segedlet nélkdl is képesek legyenek megoldani annak érdekében, hogy a szamukra
legkedvezdbbet valaszthassak. Természetesen meg kell ismerkedniiik a tanuldsi formak,
modszerek, médiumok (jsag, video, internet stb.) sokszintiségével.

A hétranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok fejlesztése, szamukra egyenlé esélyek
biztositasa fontos feladata iskolanknak.

Tevékenységeink:

» felzarkdztato illetve tehetséggondozo programok, foglalkozasok,

e az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznélata,

« oktatok és a tanulok segitd kapcsolatai, MENTORALAS

e aszildk, a csaladok nevelési, életvezetési gondjainak segitése,

» acsaladlatogatasok,

» atovabbtanulas irdnyitasa, segitése,

» amunkahelykeresés, valasztas iranyitasa, segitése,

o gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység,

o felvilagosité munka a szocidlis juttatasok lehetdségeirdl,

» kapcsolatfelvétel a szakszolgaltatd intézménnyel,

» pélyazatok figyelése, a palyazatokon valo részvétel segitése,

» drogprevencids program - iskolank legfontosabb feladata az elsédleges megel6zés.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézségekkel osszefiiggd pedagogiai tevékenység

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuld: az a kiilonleges banasmodot
igényld tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az életkordhoz
viszonyitottan jelentdsen alul teljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kdzosségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos
nevelési igénylinek. (2011. évi CXC. tv. A nemzeti koznevelésrdl 4. § 2.)
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A beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi zavarok, és hatranyos helyzetii tanulok hatranyainak
enyhitését az alabbi pedagdgiai tevékenységekkel kivanjuk elérni:

» Iskolapszicholdgus bevonasa, esetmegbeszélések szervezese

e A szakértdi bizottsagok pszichologusainak javaslatai alapjan, pedagdgiai modszerekkel a
tanuld timogatasa, osztalykozosségbe torténd visszaillesztése, és kapcsolatainak javitasa
osztaly- és iskolatarsaival a fejlesztOpedagogus kozremiikodésével (pl.: tobbségi 6rakon
tamogat6 1égkor kialakitasaval, békéltetd, konfliktusmegoldo stratégia alkalmazéasaval),

e A felndttek és a serdiilok kozotti baratsagos viszony kialakitasaval, amely lehetévé teszi,
hogy a tanul6 akadalyaival, érzelmi nézeteltéréseivel, kritikus élethelyzeteiben bizalommal
fordulhat tanit6jahoz, tanaraihoz,

» Szemeélyes szeretetteljes banasmod kialakitasaval,

» Teljesithetd, realis kovetelmények tamasztasaval, a pozitiv énkép kialakulasanak
tdmogatasaval (dicsérettel, biztatassal),

e A sziil6kkel val6 rendszeres kapcsolattartassal, sziildi értekezletekkel, fogaddorakkal, nyilt
tanitasi napok szervezésevel, szilkség esetén csaladlatogatasokkal,

e Az egy osztalyban tanito tanarok egyiittmiikodésével, egységes, differencialt nevelési
elvek alkalmazésaval;

e Az osztalykdzosség segitd erejének mozgodsitasaval

e A koz0s iskolai és iskolan kiviili programok soran a peremhelyzetli tanulok bevonasaval,

o Kovetkezetes — a fegyelmi vétségek sulyaval aranyos bintetési rendszer kialakitasaval,

A tanulok fejlesztése a rendelkezésre &ll6 torveényi O&raszdmok alapjan, az éves
tantargyfelosztasban meghatarozott moédon torténik. A differencialason alapuld fejlesztést
fejlesztépedagogus végzi.

A sajatos nevelési igényti tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység

Sajatos nevelési igényll tanulod: az a kiilonleges banasmoddot igényld tanulo, aki a szakértdi
bizottsag szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi  vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlddési zavarral (stlyos tanulési, figyelem-
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kizd.

A sajatos nevelesi igényii tanulonak joga, hogy kiilonleges banasmod keretében allapotanak
megfeleld pedagogiai, gydgypedagogiai, konduktiv pedagogiai ellatasban részesiiljon attol
kezdddben, hogy igényjogosultsagat megallapitottak. A kiilonleges banasmodnak megfeleld
ellatast a szakértdi bizottsag szakértoi véleményében foglaltak szerint kell biztositani.

(A sziilé valasztja ki a sajatos nevelési igényl tanuld szamara megfeleld ellatast ny0jto
nevelési- oktatasi intézményt az illetékes szakért6i bizottsag szakért6i véleménye alapjan, a
sziild ¢és a tanulo igényeinek és lehetdségeinek figyelembevételével.)

A sajatos nevelési igényl tanulok — kilon vagy kdzos, vagy reszben kozos — neveléseben és
oktatasaban részt vevo iskolaban, kollégiumban torténhet.

A sajatos nevelési igényl tanuld neveléséhez és oktatasahoz sziikséges feltételek jelenleg
iskolankban nem adottak, ezért Alapitdo Okiratunk sem tartalmazza SNI-s tanulok ellatasat,
egyeldre ezért nem tudunk SNI-s tanulét fogadni
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A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenység

Tehetséges tanuldinkat felkérjik a szakmai versenyeken valo részveételre. Ennek koltségeit az
iskola fedezi.

Ezen kivil més meghivasos versenyeken és bemutatokon is fejleszthetik tehetségiiket
tanuléink.

Fakultaciokat biztositunk nyelvi képességeik fejlesztésére, szakmai ismereteik bovitésére
mindazoknak, akik a tantervi kovetelmények teljesitésén kiviil mas irant is érdeklddnek.

A szakmai képzés magas szinvonalanak biztositdsdval az a torekvésiink, hogy diakjaink
féiskolan tanuljanak tovabb.

Iskolankban fontos feladatnak tartjuk, hogy minden tanul6t eljuttassunk arra a szintre, amelyre
adottsagai predesztinaljak. Ennek megvalositasa érdekében lényeges a tehetség minél korabbi
felismerése, utana pedig gondozasa. A tehetségek erkdlcsi nevelése, személyiségfejlesztése
Ujabb pedagdgiai problémat jelent.

El akarjuk érni, hogy a tanuldink részt vegyenek orszagos, fovarosi €s kertileti szaktargyi,
kulturalis, szakmai versenyeken, tamogatjuk Oket abban, hogy palydzzanak a szamukra
meghirdetett témakorokben, ugyanis ezek a tehetségkutatds és a képességek tovabbi
fejlesztésének eszkdzei lehetnek.

A tehetséggondozéas formai.

e Iskolank a projektmodszer alkalmazasat alapvetdnek tartja.

e Figyeljuk a palyazati felhivasokat, s a palyazatokon vald egyéni részvételre is 6sztonozzik
didkjainkat.

e A szabadidds tevékenységek is tag teret adnak arra, hogy a tehetséges didkok képességeiket
kamatoztassak.

e Kiilonbozd iskolai szaktargyi, illetve kulturdlis versenyeken ¢és rendezvényeken
megmutathatjak és fejleszthetik tehetséguket.

e A késoébbiekben a didkok érdeklddéséhez igazodo tevékenységi formékat is készek vagyunk
bevezetni. Példaul: szakkdroket, stb.

A korai iskola elhagyasnak, tanuldsi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segito program,

tevékenység

A korai iskolaelhagyasnak kitett tanuld

e tudasuknak a tanév végi vagy félévi mindsitésekor az egy tizedesjegyig szamitott
tanulmanyi atlageredmény 2,5 alatt van vagy egy félév alatt, vagy a megel6z6 tanévhez
képest legalabb 1,1 mértékii romlast mutat,

» félévkor vagy a tanitdsi év végén tudasuk értékelésekor és mindsitésekor egy vagy tobb
tantargybdl elégtelen (1) osztalyzatot kaptak,

o évfolyamismétlésre kotelezettek,
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e az adott tanév elsd félévének elsé napjatol februar tizedikéig és az adott tanév masodik
félévének elsé napjatdl junius harmincadikaig terjedd idészakban 6tven foglalkozast és
egy¢eb foglalkozast elérd igazolatlan mulasztassal rendelkeznek,

» amenedékjogrol sz6l6 szerint menekultek, oltalmazottak, menedékesek,

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold torvény szerint
veszélyeztetettnek mindsiilnek, ideiglenes hatéllyal elhelyezettek vagy nevelésbe vettek,
vagy

» az alabbi feltételek koziil legalabb kettd fennall:

o meghatarozott iddszakra vonatkoztatva a szaz foglalkozast és egyéb foglalkozast elérd
igazolt mulasztassal rendelkeznek,

o kiemelt figyelmet igényld tanulok a kiemelten tehetséges tanulok kivételével, gc)
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesulnek,

o a szakképzésbe tizenhatodik életéviik betdltését kovetden 1éptek be. (Szkt. 351. § (2))

A Korai iskolaelhagyds és a lemorzsolodas megel6zéséhez kapcsolddd tovabbi célok
intézményi szinten:

o felkésziilt, elkotelezett, cselekvOképes és szakmailag elismert pedagdgusok, szakoktatok,
nevelé-oktatd munkat segitdk és vezetdk szakmai képzésének, folyamatos szakmai
fejlédésének biztositasa,

* azintézmény korai iskolaelhagyassal 6sszefliggd szolgéltatasi szinvonalanak novelése és
kapacitasainak bdvitése,

e rugalmas, egyiittmikodo tanuldszervezet kialakitdsa ¢és az intézményvezetés
hatékonysaganak novelése.

A Korai iskolaelhagyds és a lemorzsolddashoz kapcsolédd tovabbi célok a tanuldk
szempontjabol:

« differencialt, személykdzpontd nevelés-oktatas megvalositésa,

« tanulasi kudarc, lemaradas megakadalyozasa,

* a bekovetkezett probléma lehetséges kezelésére vonatkozd hatékony intervencid
érvényesitése.

A tanuloknak a szakképzd intézményi dontési folyamataiban valo részvételi joga
gyakorlasanak rendje

Az eredményes szakmai képzés feltétele a tanulokkal valo egyiittmiikodés. A tanulot — az
emberi méltosag és becsilet tiszteletben tartdsaval — megilleti a szabad véleménynyilvanitas
joga minden kérdésrdl, az 6t neveld és oktatd pedagdgus munkdjardl, az iskola mikodésérdl.

Didkonkormanyzat:

A tanul6 a véleménynyilvanitasi jogat egyénileg, illetve kollektiven — diakkdzdsségeken,
didkonkormanyzaton keresztiil, illetve a didkkozgytilésen — is gyakorolhatja. A
véleménynyilvanitas formaja lehet irasbeli, vagy szobeli.

Intézményiinkben minden osztdly maximum 2-2 tagot delegdlhat az iskolai
diakonkormanyzatba. Ezek a tagok képviselik az osztalyok érdekeit, tajéekoztatjak tarsaikat az
Oket érintd fontos kérdésekrdl, tarsaik véleményének kikérése utan gyakoroljak a
véleményezési jogot és vezetét valasztanak maguk kozil, aki kapcsolatot tart az
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iskolavezetéssel. A vélemeényeket, észrevételeket minden estben a diakonkorméanyzat juttatja el
az iskolavezetésnek irott formaban, a didkonkorményzat vezetdjenek aldirasaval.

A tanuldk érdekeik képviseletére diakdnkormanyzatot hoznak létre. A diakonkormanyzat
munkajat az e feladatra kijeldlt, oktaté segiti, akit a diakdnkormanyzat javaslatiara az
intézményvezetd biz meg 6téves idotartamra.

A tanuldk az intézményi dontési folyamatokban a diakdnkormanyzat keretein belul vehetnek
részt.

A didkdnkorméanyzat véleményt nyilvéanithat, javaslattal élhet a szakképzdé intézmény
miikddésével €s a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A szakképzo intézmények diakonkormanyzatanak vezetdi a szakképzo intézmények vezetdivel
egyeztetnek és mondanak véleményt.

Az iskolai didkdnkormanyzat véleményet ki kell kérni

e atanuldk kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

e atanuldk helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,
» atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

e aziskolai sportkdr miikddési rendjének megéllapitdsdhoz,

» azegyeb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,

e akonyvtar, a sportlétesitmények mitkddési rendjének kialakitasahoz,

e az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott tigyekben.

Azokban az ligyekben, amelyekben a didkonkorméanyzat véleményének kikérése kotelezd, a
diakonkormanyzat képviseldjét a targyaldsra meg kell hivni, és az eldterjesztést, valamint a
meghivot — ha jogszabaly masképp nem rendelkezik — a targyalas hatarnapjat legalabb tizenot
nappal megel6zéen meg kell kiildeni a didkonkormanyzat részére.

A didkkozgytlilés Osszehivasat a szakképzd intézmény didkonkorméanyzatanak vezetdje
kezdeményezi, a tanév helyi rendjében meghatarozottak szerint.

A szakképz6 intézményben tanévenként két kozgylilés dsszehivasa torténik.

Rendkiviili helyzetben, siirgds dontést igénylé események okan a diakkozgylilés mas
1d6pontban is 6sszehivhato.

A didkkozgyllések 0Osszehivasa eldtt legalabb tizendt nappal a szakképzdé intézmény
didkdnkormanyzatanak vezetdje/vezetdi egyeztetik a diakonkormanyzatot segit6 oktatoval az
idépontot és a napirendi pontokat, melyeket a didkonkormanyzatot segitd oktatd az oktatoi
testilettel tortént egyeztetés utan hagy jova.

A didkkozgytilés napirendi pontjait a kozgytilés megrendezése eldtt tizendt nappal
nyilvanossagra kell hozni.

A DOK segitd tanar jelolése: a didkénkorméanyzat munkajat e feladatra kijelolt, felséfoku
végzettségll és pedagdgus szakképzettségli személy segiti, akit a didkonkormanyzat javaslatara
az igazgatd biz meg 6téves idétartamra. (2011.€vi CXC. torvény 48. § (3)
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Kapcsolattartas formai a sziilékkel, a tanulokkal, az iskola partnereivel

Kapcsolat a tanulokkal

A tanuldkat az iskola életérél, az iskola munkatervérdl, illetve az aktualis feladatokrol az iskola
igazgatdja, a didkonkormanyzat felelds vezetdje és az osztalyfonokok tajékoztatjak:

e az iskola igazgatoja legaldbb évente egyszer a didkférumon, valamint
diakonkormanyzat vezetdségének iilésén,
e didkonkormanyzat vezetdje havonta egyszer a didkdonkormanyzat vezetdségének
ulesen,
e az osztalyfénokok folyamatosan az osztalyfonoki orakon.
Kapcsolattartas formai:

e Személyes megbeszélés: a tanorai sziinetekben adodik lehetdség a kozvetlen kdlcsonds
kapcsolattartasra.

o Elektronikus napld, honlap: a didkok a sziilékhoz hasonloan tudjak hasznalni az
elektronikus napld és a honlap funkcioit.

 E-mail, Teams: a Kkapcsolattartds leggyakoribb és leggyorsabb forméja. Az
informéaciocserén tal gyakran a hézi feladatok, kulon feladatok kozvetitésére is
hasznaljuk. Minden didk regisztrélt az iskola Teams rendszerében, igy ez a platform a
digitalis oktatas megvalésitasara is alkalmas.

e Diakkozgyiilés: évente egyszer a didkonkormanyzat szervezésében a diakok nagyobb
kozosségét érintd iskolai témak, problémak foruma.

Kapcsolar a sziilékkel

Sziildi kozosség

Az 5 éves technikumi képzés keretében a sziiléi kozosség fontos szerepet jatszik az iskola
¢életében, amely hozzajarul az iskola harmonikus, akadalymentes mitkddéséhez.

A sziilé joga, hogy megismerje az iskola pedagdgiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast
kapjon az abban foglaltakrol és rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast, neveléséhez
tandcsokat, segitséget kapjon a gyermeke fejlddésérél, magaviseletérdl, tanulményi
elémenetelérdl. Az iskola kezdeményezi a tanulonal a sziilé bevonasat minden olyan esetben,
amikor a tanuld tovabbhaladasa veszélybe keril, és a tanul6val folytatott megbeszélések
eredménytelenek.

A sziilok és a tandrok illetve a didkok érdekeit egyarant szolgalja a lehetd legteljesebb mértékii
tajékoztatas, a korrekt informaci6aramilas.

Sziilokkel valo kapcsolattartas:

1. KRETA elektronikus napld: a KRETA elektronikus napl6 naprakész hozzaférést
biztosit a sziiloknek a tanuld tanulmanyi eldmenetelével, hidnyzasaval, orarendjével
kapcsolatban. Nyomon kovetheték a gyermek dicséretei, elmarasztalasai. Az iizend
funkcioval kdzvetlen kapcsolat 1étesithetd az iskola, a sziilok és a didkok kozott.

2. Telefonos kapcsolat:
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e Minden sziil6t megkériink — a hazirend is tartalmazza — hogy a diak hianyzasanak

elsé napjan értesitse az iskolat a hidnyzas okarol és varhat6 idétartamarol
e A siirgds €s személyes kapcsolattartast teszi lehetové.
3. Honlap: http://metakepzes.hu

e Az iskola honlapja friss informaciokkal latja el a sziiloket, diakokat, kiilsd

partnereket.
4. E-mail-es kapcsolat: email cimiink: info@metakepzes.hu

e Olyan elektronikus kapcsolat, amely lehetdové teszi csatolt dokumentumok

tovabbitasat.
5. . Szuloi értekezlet

e Minden félévben egyszer sziildi értekezletet tartunk, ahol az osztalyfonokok
tajékoztatjak a sziiléket az iskolai programokrol, az adott osztaly aktudlis

problémairol, terveirdl.
6. Fogadodra
e Minden tanér hetente egyszer tanitasi idében fogadja a sziiloket

e Félévenként egyszer altalanos fogaddorat tartunk, amikor délutdn minden tanar
elérhetd. Ezt megel6zden a gyenge teljesitményti tanuldk sziileit az osztalyfonok

kiilon értesiti a tanuldsi vagy magatartasi problémakroél, az ellendrzo utjan.
7. SZMK

e Minden félévben legalabb egyszer, a sziil6i értekezlethez kapcsolddodan iilésezik az

igazgatd vezetésével.

Sziiloi értekezlet

Az osztalyok sziil6i értekezletét az osztalyfonok tartja. Az iskola tanévenként legalabb két
szll6i értekezletet tart. Ezen tal a felmeriilé probléméak megoldasa céljabol az igazgatd, az

osztalyfénok vagy a sziil6i kérésre sziiloi értekezletet hivhat ossze.

A sziil61 értekezlet feladata: a sziilok és a pedagogusok kozotti folyamatos egylittmiikodés

kialakitasa, a sziilok tajékoztatasa

e aziskola céljairol, feladatairdl, lehetdségeirdl,

» az orszagos és a helyi kdzoktatas-politika alakulasarol, valtozasairol,

e a helyi tanterv kdvetelményeirdl,

e aziskola és a szaktanarok értékel6 munkajarol,

e sajat gyermekének tanulmanyi eldémenetelérdl, iskolai magatartasarol,

e agyermek osztalyanak tanulményi munkéjarol, neveltségi szintéjérol,

o aziskolai és az osztalykozosség céljairol, feladatairdl, eredményeirdl, problémairdl,

e a sziilék kérdéseinek, véleményének, javaslatainak Gsszegylijtése €s tovabbitasa az iskola

igazgatoja felé.

Fogaddora

Feladata a sziilok és a pedagogusok személyes talalkozasa, illetve ezen keresztiil egy-egy tanuld
egyeni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal. (Otthoni tanulas, szabadidé helyes eltoltése,

egészseges eletmddra nevelés, tehetséggondozas, tovabbtanulas.)
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Amennyiben a sziil6, gondviseld a fogadodran kiviili iddpontokban kivan konzultalni gyermeke
tandraval, akkor erre telefonon vagy elektronikus levél utjan torténé idépont-egyeztetés utan
kerulhet sor.

Nyilt tanitasi nap

Feladata, hogy a sziil6 betekintést nyerjen az iskolai neveld és oktaté munka mindennapjaiba.

irasbeli tajékoztatd

Az intézmény vezetodi, a szaktanarok és az osztalyfonokok a digitalis napld vezetésével tesznek
eleget tajékoztatasi kotelezettségiiknek. A sziilovel vald kapcsolatfelvétel telefonon vagy a
digitalis naplé révén kildott elektronikus levéllel torténhet.

Az osztalyfénok a digitalis naploba tett bejegyzés, a digitalis naplo lizenetkiildé funkcidjaval
vagy elektronikus levél utjan értesiti a sziildket a tanuld gyenge vagy hanyatld tanulmanyi
eredménye, vagy fegyelmi vétsége esetén. Az osztalyfonok a digitalis napld utjan tajékoztatja
a szlloket a fogadoorak, a sziiloi értekezletek idopontjardl és mas fontos eseményekrol
lehetdleg egy héttel az esemény elott.

A kiilso partnerekkel valo kapcsolattartas

Iskolank a gyakorlati képzések egy részét dudlis rendszerben, egy részét egylittmiikodési
megéllapodas formajaban, kiils6 partnerek bevonasaval végzi. A velik vald kapcsolattartas
tobb szempontbol is rendkiviil fontos, ezért a vezetdség minden tagja folyamatosan konzultél
és egyiittmikodik a kiils6 partnerekkel. Egyrészt folyamatos konzultaciot folytatunk (irasban
¢s személyesen) a gyakorlati helyek képviseldivel a tanuldink elémenetelével kapcsolatban,
masrészt igyeksziink feltarni azokat a lehetdségeket, amelyek végzos tanuldink elhelyezkedését
segithetik.

Kiils6 partnereink masik fontos csoportja a kozépiskolak tanarai, tanuldi. 1gyeksziink felhivni
figyelmiket iskolank képzéseire, iskolank tanul6életére. Mindezt nyilt napok szervezésével,
szoroanyagok kuldésével és személyes tajékoztatas formajaban valdsitjuk meg.

A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

Agazati alapvizsga

Az agazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd
személynek az adott agazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és
kompetenciait orszagosan egységes eljarés keretében méri. A tanulo, illetve a képzesben részt
vevo személy az agazati alapoktatds elvégzését kovetden tehet dgazati alapvizsgat.

Az agazati alapvizsga az adott dgazatba tartozé valamennyi szakma tekintetében azonos
szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kdvetelmények hatarozzak meg.

A szakképz0 intézmény altal szervezett dgazati alapvizsgat a szakképzd intézmény oktatdibol
¢és az elnokbdl allo vizsgabizottsag elott kell letenni. A vizsgabizottsag elnokét a szakképzo
intézmény szekhelye szerint illetékes teruleti gazdasagi kamara delegélja.
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Az 4gazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az agazati
alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kdvetelményekben
meghatarozott munkakdor betdltésére vald alkalmassagot igazol.

Az égazati alapvizsga lebonyolitasara a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni.
A tanulé magasabb évfolyamra nem léphet, ha sikertelen agazati alapvizsgat tett.

Osztalyoz6 vizsga

A tanuld teljesitményének éertékelésére osztalyozo vizsga szervezhetd.

Tanulményok alatti vizsgdt — az e rendeletben meghatarozottak szerint — fliggetlen
vizsgabizottsag el6tt, vagy abban a nevelési-oktatdsi intézményben lehet tenni, amellyel a
tanulé jogviszonyban All.

Osztalyoz6 vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz,
ha

« felmentették a tanorai foglalkozasokon valo részvétele aldl,

« engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

e a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrél szolo tv. végrehajtasarol 164. §-aban
meghatarozott idoénél tobbet mulasztott, €s az oktatoi testiilet dontése alapjan osztalyozo
vizsgat tehet,

« atanuld a félévi, év végi osztalyzatdnak megallapitasa érdekében fliggetlen vizsgabizottsag
elott tesz vizsgat.

* ha a tantargy tanulasa félévkor befejezddott és a tanul6 teljesitményét félévkor elégtelenre
értékelték a tanév végi osztalyzat megéllapitasahoz.

Egy osztalyozd vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére
vonatkozik. A tanitasi év lezarasat szolgalé osztalyozd vizsgat az adott tanitasi évben kell
megszervezni.

Osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményeit, a tanulmanyok alatti
vizsgak tervezett idejét, az osztalyozd vizsgara jelentkezés maodjat és hataridejét kdzzé kell
tenni.

Az osztalyoz vizsga szervezésének legfontosabb szabélyai:

* A vizsgat megel6z0 harom héten beliil kell a vizsgaiddszakot kijeldlni azzal, hogy
osztalyozd vizsgat az iskola a tanitasi év soran barmikor szervezhet. A vizsgak idépontjarol
a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.

* A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételheto.

« Egy vizsganapon egy vizsgazé vonatkozédsaban legfeljebb harom irasbeli vizsgat lehet
megtartani.

* A vizsgak kozott a vizsgazo kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc pihendidét kell
biztositani.

* Egy vizsgdzonak egy napra legfeljebb harom tantargybodl szervezhetd szobeli vizsga. A
vizsgateremben egyidejiileg legfeljebb hat vizsgazo tartézkodhat.
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« A vizsgazonak legaldbb tiz perccel kordbban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint
amely idépontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat.

Az osztalyozovizsga napjan a tanulé mentesul a tandrak latogatasanak kotelezettseége aldl. Ha
a tanulonak ezen a napon szakmai gyakorlaton ( évkozi vagy nyari 0sszefiiggd ) kellene részt
vennie, koteles tajékoztatni a gyakorlati képzohely vezetdjét €s a szakmai gyakorlatot vezetd
oktatot a tavolmaradas okardl és egyben egyeztetni a gyakorlat potlasanak kés6bbi idépontjat.

Az iskolaban tartott tanulmanyok alatti vizsga esetén az igazgato, a fliggetlen vizsgabizottsag
elotti vizsga esetén a kormanyhivatal vezetdje engedélyezheti, hogy a vizsgdz6 az eldre
meghatarozott idéponttdl eltérd idében tegyen vizsgat.

Tanulményok alatti vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag elétt kell tenni. Amennyiben a
szakképz0 intézményben foglalkoztatottak végzettsége, szakképzettsége alapjan erre lehetdség
van, a vizsgabizottsagba legalabb két olyan oktatét kell jel6lni, aki jogosult az adott tantargy
tanitasara.

A tanulményok alatti vizsga — ha azt az iskolaban szervezik — vizsgabizottsdganak elndkét és
tagjait az igazgatd, a fliggetlen vizsgabizottsdg elnokét és tagjait a terlletileg illetékes
kormanyhivatal bizza meg.

Az osztalyozd vizsga aldl felmentés nem adhato.

Az osztalyozd vizsga ingyenes — kivéve a fuggetlen vizsgat.

Kuldnbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsga szervezésére akkor van sziikség, ha az intézménybe a tanulményi iddszak
megkezdése utan (tanévek kozti idészakban, vagy tanév kdzben) jelentkezik a tanuld és nem
azonos szakmai képzésben vett részt az atjelentkezés eldtti iddszakban. Az iskola igazgatoja a
felvételrél/atvételrdl a kiilonbozeti vizsga(ak), illetve a tanuld addigi tanulmanyi eredményei
alapjan dont.

Kilonbozeti vizsga soran a tanuld tudasszintjének pedagogiai értékelése torténik azokbdl a
tantargyakbol, vagy tananyagegységekbdl, amelyeket nem tanult abban az iskoldban, ahonnan
atjelentkezik.

A kulonbozeti vizsga kovetelményeirdl tajékoztatni kell a tanulot, amikor jelentkezési
szandékat kozli az iskola igazgatdjaval. Amennyiben a tanuld vallalja a felkészilést a
kiilonbozeti vizsgara(dkra), meg kell hatarozni az iskola igazgatojanak a vizsga idépontjat.

A kilonbodzeti vizsgara vald felkészilés maximélis ideje legfeljebb harom honap. A
kiilonbozeti vizsgat le kell tenni az adott félév értékelése elott.

A tanulé megkezdheti tanulmanyait a kiilonbozeti vizsga el6tt is, amennyiben tanév kozben
kivan belépni/atlépni az iskolaba.

Amennyiben a tanuld nem teljesiti a kilonbozeti vizsga kovetelményeit, nem kezdheti
meg/folytathatja tanulmanyait az iskol&ban.

A szabalyosan megtartott kiilénbdzeti vizsgat nem lehet megismételni.
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A vizsga id6pontjarol a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban téjékoztatni kell.

A kiilonbozeti vizsgat haromtagu vizsgabizottsag elott kell letenni. (A vizsgabizottsag legalabb
két tagja a vizsga targyanak megfeleld szakos oktatd legyen.)

A kiilonbozeti vizsga ingyenes.
Potl6- javito vizsga

Pétlo- javitdvizsga az a pedagogiai értékelés, amikor a tanulé nem teljesitette a tanév
alatt/tanulasi idoszak alatt a kovetelményeket valamely tantargybol, tananyagegységbdl és
ujabb lehetdséget kap tudasszintje megmérettetésére.

Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha

+ atanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,
» az osztalyoz6 vizsgarol, a kilonbozeti vizsgardl szamara felréhatd okbodl elkésik, tavol
marad, vagy a vizsgarol engedély nélkil eltavozik.

Szakmai gyakorld helyen akkor lehet szakmai gyakorlatbol javitovizsgat tenni, ha a gyakorlati
képzés szervezdje egyeztetés utan azt engedélyezte.

P6tl6 vizsgat tehet a vizsgazo, ha a vizsgardl neki fel nem rohaté okbdl elkésik, tavol marad,
vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné. A
vizsgazonak fel nem rohaté ok minden olyan, a vizsgan valo részvételt gatl6 esemény,
koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazd szdndékos vagy
gondatlan magatartasara. Az igazgato hozzajarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a
vizsgazod és az intézmény szamara megszervezhetd legkdzelebbi idépontban a vizsgadzo potld
vizsgat tegyen, ha ennek feltételei megteremthetdk. A vizsgdzd kérésére a vizsga
megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

A tanulé — kiskor tanul6 esetén a sziil6je — a bizonyitvany atvételét kovetd tizenot napon beliil
kérheti, hogy amennyiben barmely tantargybdl javitovizsgéra utasitottak, akkor azt fuiggetlen
vizsgabizottsag el6tt tehesse le. Az iskola a kérelmet nyolc napon belll tovabbitja a
kormanyhivatalnak.

Javitovizsga szervezhetd minden tanév megkezdése eldtt az augusztusi javitdvizsga idészakban
(augusztus 15-ét6l augusztus 31-€ig). Ezen kivil a szakmai képzések esetében minden félév
lezarasa utani idészakban, ha az adott tantargy tanulasa abban félévben befejez6dott.

A javitovizsga idépontjat a szakképz6 intézmény vezetdje hatarozza meg. A potlo- javitdvizsga
formaja lehet irasbeli/interaktiv/gyakorlati/szébeli/komplex a tantargy, tananyagegység
kovetelményeinek megfelelden.

POtlo- javitovizsgat legalabb haromtagli vizsgabizottsag el6tt kell tenni. Amennyiben a
nevelési- oktatasi intézményben foglalkoztatottak végzettsége, szakképzettsége alapjan erre
lehetdség van, a vizsgabizottsagba legalabb két olyan oktatot kell jeldlni, aki jogosult az adott
tantargy oktatasara.

A vizsgak (javito- potlo) idépontjardl a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban
tajékoztatni kell.
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A potlo- javitovizsgat fliggetlen vizsgabizottsag elott, vagy abban a nevelési-oktatasi
intézményben lehet tenni, amellyel a tanul6 jogviszonyban &ll.

Kiskort tanul6 érdemjegyeirdl a sziilot tajékoztatni kell.
A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételheto.

Az iskolaban tartott javitdvizsga esetén az igazgato, a fiiggetlen vizsgabizottsag el6tti vizsga
esetén a kormanyhivatal vezetdje engedélyezheti, hogy a vizsgdz6 az elére meghatarozott
idéponttol eltérd idében tegyen vizsgat.

A potlo- javitovizsga ingyenes.
A felvétel és atvétel szabalyai

Tanuldi jogviszony, atjarhatdsag

A tanul6i jogviszony felvétellel vagy atvétellel keletkezik.

A technikum 9. osztalyaba vald jelentkezés feltétele: a 8. évfolyam sikeres elvégzése és
tanévenkent a beiskolazasra vonatkozé mindenkori jogszabalyokban foglaltak.

A kivalasztas az alabbi szempontok figyelembevételével torténik:

« Az altalanos iskolabol hozott eredmények (7. év vége és 8. félév magyar nyelv, irodalom,
matematika,) pontjai alapjan

« Kozponti irdsbeli felvételi vizsga matematikabdl és magyarbdl

»  SzObeli meghallgatés.

Felvételi elbeszélgetésen a bizottsag a meghallgatason elsdsorban nem a jelentkezOk tantargyi
tudasat vizsgalja, hanem az alap-, valamint a specialis készségeket, gy mint:

*  Kommunikécid, kifejezokészség

» Természettudomanyos tajékozottsag
» Korunk globalis problémai

» Gondolkodtat6 kerdések

» Egészségugyi jartassag

« Egészséges taplalkozas

+ Otletgazdagsag

» Kapcsolatteremtési képesség

A felvételrdl az iskola igazgatoja altal rangsorba tett sorrend alapjan a Felvételi Kozpont dont,
amelyrdl irdsban értesiti a kozépiskolat, az iskola pedig tanulot és sziilgjét.

Elutasitas eseten - a tanév rendjében meghatarozottak szerint - fellebbezéssel élhet a sziil6.

A jelentkezés és a beiratkozas rendje, hatarideje, idépontja a mindenkori miniszteri rendeletnek
megfeleléen torténik.

A felvételi eljaras soran az azonos pontszamot elérd tanulok rangsoroldsanak modjat minden
esetben a mindenkori érvényes Felvételi Szabalyzat tartalmazza
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Belépés felsobb évfolyamokra

A technikum 9.-12. évfolyamti képzésében résztvevOk felsébb évfolyamra lépésének és
belépésének feltételei:

* mas kozépiskola egészségiigyi osztalyabol bizonyitvany alapjan, sziiloi kérésre (barmely
évfolyamra tanév kdzben is),
« gimnaziumbdl és szakkozepiskolabdl a nem tanult targyak kilénbdzeti vizsgajaval.

Atlépés mésik osztalyba ugyanazon évfolyamon beliil

Sziil6i kérésre barmikor, vagy indokolt esetben tantestiileti dontés alapjan., de csak abban az
esetben lehetséges, ha van parhuzamos osztaly.

Tovabbhaladéas, magasabb évfolyamra 1épés feltételei

* A helyi tanterv kdvetelményeinek teljesitése.

« Eredményes javitdvizsga, ha a tanév végén a tanuld egy vagy két tantargybdl elégtelen
osztalyzatot kapott.

» Sikeres osztalyoz6 vizsga, - tantestiileti dontés alapjan -, ha az igazolt mulasztas (betegség
miatt) meghaladta a jogszabalyban eldirt oraszamot, illetve, ha az egyes tantargyak
Oraszamanak 30%-at meghaladta.

« Magantanulo esetén a tovabbhaladas feltétele az eredmeényes félévi és év végi vizsga.

« Atanulé magasabb évfolyamra nem Iéphet, ha sikertelen dgazati alapvizsgat tett.

Az elsdsegély—nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

Iskolank programtantervében szerepel az a tananyag tartalom, melyet a diakoknak 9. és 13.
évfolyamban el kell sajatitaniuk, az elsdsegélynytjtds témakorében. A képzés specialis
demonstracios szaktanteremben folyik, ahol hallgatoink, az elméleti- és gyakorlati tudas
megszerzését kovetden olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek birtokaban megfeleld
modon tudnak segitséget nyljtani a bajba jutott embereknek. Szakszeriien végzett
elsdsegélynyujtassal ugyanis, hirtelen bekovetkezd egészségkarosodas esetén, megeldzhetd a
beteg/sériilt allapotanak tovabbi romlésa, a szakellatok megérkezéséig. Kulondsen fontos €s
¢letmentd lehet az alapszinti Gjraélesztés ismereteinek elsajatitasa, hiszen a varatlanul
bekovetkezd keringésleallast kovetéen, a szakszerien megkezdett reanimécid a beteg
életkilatasait szignifikansan ndveli. Ezen kivil persze nagy hangsulyt fektetlink a vérzések,
termikus sérulések, rosszullétek, mérgezések primer ellatasanak elsajatitasara is. Intézményiink
szoros kapcsolatot apol az Orszagos Mentdszolgalattal, melynek koszonhetden diadkjaink

megismerhetik ezen szervezetek tevékenységét, betekintést nyerhetnek munkajukba.
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EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

A 9.-13. osztalyosok szamara érvényes az érettsegi utani képzeseknél részletezett
egészségnevelési program megallapitasai.

A 9.13. technikumi osztalyokban jelentkezo specidlis feladatok

Mindennapos testnevelés, testmozgas

Intézménylnk nagy hangsulyt fektet a testedzésre és testmozgasra. Tanitvanyainkkal
szeretnénk megkedveltetni a rendszeres edzést és sportot. TanulGink részére a szakképzési
torvényben, illetve a 12/2020. (Il. 7.) A szakképzésrdl sz6lod torvény végrehajtasarol szolo
rendeletben foglaltak szerint testnevelés orakon és iskolai sportkorben biztositjuk a megfeleld
mennyiségii és mindségli testmozgast. Tornateremben, sportudvaron és konditeremben tessziik
lehetdvé a tanulok edzését és sportolasat.

A testi és lelki egészség fejlesztése, a fiiggoségek megelozése

Az iskolai egészségfejlesztés eldsegiti, hogy az iskola, az élet és a tanulas, a munka egészséges
korulmények kozott torténjen a csaldad bevonasaval. A tanulok és az oktatdi testilet
egészségének védelme hozzajarul az eredményes tanuldshoz. A hatékony egészségfejlesztés
megval6suldsahoz sziikséges a pedagogusok, az iskolaorvos, a védénd, iskolapszichologus, a
szocialis munkads és a sziilok egyiittmiikodése, rendszeres kapcsolattartasa.

Kiemelt szempontok:

e Megfelel6 biologiai miikodés

e Sérulésmentes allapot fenntartasa

e Testtartasi rendellenességek

e Digitalis eszk6zok okozta karosoddsok megeldzése
e Ergonomikus eszkdzok hasznalata

o Lelki egészség

e Harmonia

e Mentélis egészség

e Tiszta és kovetkezetes gondolkodas
e Pozitiv attitiid kialakitasa

e Stressz tlird képesség fokozasa

e Stressz oldd technikék elsajatittatasa

Kozosségi szolgalat

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény szerint az érettségi vizsga megkezdésének feltétele
Otven ora kdzosségi szolgalat teljesitése. Gimnaziumunkban a 9-11. évfolyamon lehetéség
szerint harom tanévre - aranyosan elosztva - biztositunk a kdzosségi szolgalat elvégzésére

alkalmas munkékat.égi szolgalat elvégzésére alkalmas munkakat.
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Az iskolai kozosségi szolgalat keretei kozott elsdsorban a kdvetkezd tevékenységi teriiletekre
toreksziink a tanuldinkat orientalni:

a) szocialis es jotékonysagi (szukség szerint a fogado intézmény mentoranak
segitségével)

b) oktatasi,

c) kulturélis és kozosséqgi,

d) kornyezet- és természetvedelmi,

e) polgari és katasztréfavédelmi,

f) koOz0s sport- és szabadid6s tevékenység dvodaskoru, sajatos nevelési igényi
gyermekekkel, idés emberekkel.

A koOzOsségi szolgalat szervezését, tervezését, a kapcsolattartast, valamint a szabalyos
dokumentalasi folyamatot intézményi koordinator végzi. A felkészités, a lebonyolitas és az
értékelés az osztalyfonokok feladata

A bantalmazds és iskolai erészak megelézése

Megfeleld szabalyozast fektetiink le a hazirendben. Atfogé rendszert miitkodtetiink a probléma
felismerésére, megoldasara.

Megeldzési program kozdsségi szinten: ismeretterjesztd, figyelemfelhivo programokat tartunk
az osztalyfénoki orak keretein beliil. Az iskolai er6szak kiilonbozé formaira felhivjuk a
figyelmet, mint lelki bantalmazés, megalazé banasmadd, fizikai erdszak, agressziv viselkedés,
aldozatta valas jelensége, a problémak jelzése.

Egyéni és csoportszinten: a problémas tanulok kiemelése, egyéni foglalkozas, erdszakmentes
konfliktus-feloldasi technikak alkalmazésa. Veszélyeztetett tanuldk kezelésénél professzionalis
segitOk igénybevétele.

Baleset-megeldzés és elsdsegélynyujtas

Iskolankban munka-, tiiz- és balesetvédelmi szabalyzat keriilt kidolgozasra. Ezt a szabalyzatot
¢s eljarasrendet az osztalyfonokok a didkokkal az elsd tanitasi napon, a sziilékkel pedig az elsd
sziil6i értekezleten ismertetik.

A tanuldk és a sziilok alairasukkal igazoljak, hogy az abban foglaltakat megismerték és
tudomasul vették.

Thzriado6 kivonulasi terv talalhato kifliggesztve minden tanteremben, évente tobbszor tlizriado
prébat tartunk iskolankban.

A demonstracids tantermi és kiilsé szakmai gyakorlatok megkezdése eldtt szintén munka-, tiiz-
és balesetvédelmi oktatasban részesulnek a didkok. Az oktatok minden tanév elején részt
vesznek munka-, tiiz- és balesetvédelmi oktatason.

Hirtelen egészsegkarosodas esetén tanuldink bizalommal fordulhatnak az iskolaorvoshoz, a
védon6hoz, az oktatokhoz. Egészségiigyi Technikum révén az elsésegélynyujtas, az oktatasba
kotelez6en beépiil tananyag, ezért diakjaink, akar egymastol is kaphatnak megfeleld segitséget
a szakellatasig.
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A betegség/ sériilés sulyossagatdl fiiggden természetesen ilyenkor mindig értesiti az iskola a
szlilét/gondviseldt, illetve sziikség esetén az Orszagos Mentdszolgalatot

Személyi higiéné

Intezményi feladatok: A szemelyi higiéné fenntarthatésaganak biztositdsa. Az erre a célra
szolgal6 helyiségek (WC, mosdd, zuhanyozd) tisztan tartasanak, fertétlenitésének,
rendeltetésszerli hasznalatanak kontrollja.

Egyén-tanuld vonatkozasaban a helyes egészséguigyi szokasok kialakitasa, a személyi higiénia

személyes, tarsadalmi, pszicholdgiai és egészségugyi vonatkozasainak megismertetése.

,,A tanévet Veni Sancte szentmisével nyitjuk és Te Deum szentmisével zarjuk.”

Iskolai hagyomanyaink

Technikumunk és Szalézi hagyomanyaink apoldsa egyrészt fontos nevelési eszkozt jelent
(szamunkra) céljaink megvaldsitasaban, masrészt az ismeretszerzés sajatos formaja. Az U;jito
Otleteket felkarolva igyeksziink tradicidinkat megdrizni iskolai iinnepélyeken, tanorai
megemlékezéseken, diaknapokon, tdborokban.

,»A tanévet Veni Sancte szentmisével nyitjuk és Te Deum szentmisével zarjuk.”A tanévnyito és
a tanévzard Unnepélyt kovetden istentisztelettel nyitjuk és zarjuk a tanévet. A tanévnyito,
tanévzard eseményeken és az Unnepélyeken néhany kivalasztott diak, az oktober 23-i és a
marcius 15-i megemlékezésekre egy-egy felkért osztaly késziil és ad szinvonalas miisort
intézményiink tanarainak, tanuldifjusaganak.

Hagyomanyorzo iskolai szintii rendezvény:

A szalagavato0 - szervezdje az adott 11. évfolyam -, ahol a szalagtiizés utan a végzds didkok
bemutatjak évfolyam- és osztalytancukat

A ballagason (feleldse a mindenkori 9. évfolyam) Meta Don-Bosco —plakettel ismerjik el a
legkiemelkeddbb tanulmanyi eredményt elért végzds tanuldonkat, tovabba kiilonféle dijakban,
dicséretekben részesiilnek a tanulmanyi versenyeken sikeresen szerepld érettségiz6 didkok,
valamint a legjobb DOK-6s.

Az osztalyok és az iskola életében fontos szerepet jatszik a karacsonyi Ginnepségek sorozata.
Az iskolai kardcsony a téli sziinet el6tti utolsé tanitasi napon a didkok megajandékozasarol és
kozosen meghallgatott karacsonyi miisorrél szol.

Iskolank névadojanak emlékére minden évben megrendezzilk a Don-Bosco Napot, ekkor tanar
¢s diak egyarant tanubizonysagot tehet kreativitasardl, fantdzidjarol, felkésziiltségérdl és
ligyess€geérol.
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Iskolankban szines a sportéletet alakitunk ki, amely keretén belll hazi csocsd és pingpong
bajnoksagot szerveznek a testneveld tanaraink.

A didkonkormanyzat minden évben megrendezi a diakkozgytilést, ahol az osztalyok képviseldi
elmondhatjak a gimnazium életével kapcsolatos észrevételeiket az iskola vezetdségének.

A tanév kezdetén szervezziik meg a hagyomanyos iskolai gélyanapot leend6 tanuldinknak, ez
sokat segit a kozossegek kialakuldsaban.

A kozos sportolds, filmnézés és tarsasjatékozas segiti egymas kolcsoénds megismeréset és az
iskolai kozosségépitést

Oktatasi program

A kotelezo és a nem kotelezd foglalkozdsok megtanitando és elsajdtitando tananyaga, az
ehhez sziikséges kotelezo, kitelezden vilasztando vagy szabadon valaszthato foglalkozdsok
megnevezese, szama

A tanulok kotelez6 és valaszthatd tanitasi orainak szama egy tanitasi napon nem lehet tobb
nyolc tanitasi 6ranal.

A vdlasztott kerettantervek megnevezése, jellemzoi

e Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol szolo 110/2012. (VI. 4.)
Korm. rendelet mellékletének 11.2.1.3. tablazata alatti rész alapjan az intézménytnk altal
valasztott kerettanterv megnevezése: technikumi kerettanterv, amely tantargyait és kotelezd
Oraszamait az alabbi tablazat tartalmazza.

e A szakgimnaziumok, technikumok esetében a kozismereti targyakra vonatkozd
kerettantervek megegyeznek a gimnaziumokra vonatkozokkal.
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A vélaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében az oktatovalasztas szabalyai,
valamint a valaszthato érettségi vizsgatargyak

A valaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabbéa ezek esetében az oktatovalasztas szabéalyai

A vélaszthato és kotelezden valasztando tantargyakat a kozismereti 0rahalé tartalmazza.

A tantargyakhoz az iskola tantargyfelosztasa rendeli az oktatot. Igyekszink figyelembe venni
a didkok igényeit, de a huméan eréforras korlatozottsaga miatt, €s az 6rarend bonyolultsaga miatt
nem mindig tudunk azoknak eleget tenni.

Vélaszthato érettségi vizsgatargyak

A kotelezd érettségi vizsgatargyakon (magyar nyelv és irodalom, matematika, torténelem,
idegen nyelv) kiviil az iskola kozépszintli érettségi vizsgara készit fel biologia, foldrajz,
testnevelés, hittan valamint a szakmai tantargyakbdl. Az iskola tanuldi abbdl a valaszthato
érettsegi vizsgatargybol tehetnek érettségi vizsgat, amelynek a helyi tantervben meghatarozott
kdvetelményeit minden évfolyamra vonatkozoan teljesitették.

A kozismereti kerettantervben meghatérozott pedagogiai feladatok szabélyai

Alkalmazott pedagogiai médszerek

A NAT-ban meghatarozott pedagdgiai feladatok alapjan készilt iskolank szakmai programja.

A torvények és rendeletek részletesen szabalyozzak a pedag6giai feladatok ellatasanak maédjat,
igy ezek betartdsaval szervezi iskolank a pedagOgiai munkéjat. Toreksziink a tantargyak
tartalmi elemei kozti integracio megvaldsitasara.

Az oktaté munkaja soran megvalaszthatja az altala alkalmazott modszereket.

A modszervalasztast elsdsorban a nevelési, és/vagy oktatasi cél hatarozza meg. Adott célhoz
tobbféle modszerrel is el lehet jutni, a pedagdgus lehetdségei alapjan valasztja meg a leginkabb
alkalmasat.

Befolyasolja még a mddszervalasztast:

e akovetelmények

e atananyag jellege

e atechnikai lehetdségek

e acélcsoport jellemzdi (pl.: €életkor, nem)

e az oktatasi helyszin (pl.: demonstracios terem vagy dualis képzdhely)

e az oktato személyisége (pl.: milyen modszereket ismer, szeret, melyekben gyakorlott)
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Online oktatas

Sziikség esetén a jelenléti oktatas kiegészitéseként, vagy vészhelyzet esetén a jelenléti oktatas
kivaltasaként alkalmazzuk. Hasznalata nagy korultekintést igényel. A konkrét feladatokat és
modszereket kiilon dokumentumban régzitjuk.

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitdsanak madja

Az iskolai testmozgas célja a tanulok egészséges testi-lelki fejlédésének eldsegitése. A modern
kor és az azzal jaro technologiak az embert olyan mozgasszegény életmddra kenyszerithetik,
amely a fizikai képességek hanyatlasahoz vezethet, attételesen eldidézve ezzel a szellemi
teljesitmény romlasat is. Ennek elkerllése érdekében a mindennapos testnevelés, testmozgas
célkittizései iskolankban a kovetkezok:

e Minden tanulénak legyen lehetdsége minden tanitasi napon egészségfejleszto testmozgast
végezni.

e Minden testnevelés oran legyen gimnasztika, kulénos tekintettel a helyes testtartas
kialakitasat célzo gyakorlatokra.
¢és 1égzd-rendszer miikodésének fejlesztése érdekében.

e Nydjtson minden foglalkozas 6romot és sikerélményt.

e Legyen lehet6ségiik a tanuloknak a tanultak versenyhelyzetben torténd Kiprobalasara,
jaték- és versenyigényuk kielégitésére.

e Ismerjenek meg a tanulok olyan Un. életmad-sportokat, amelyeket egész életen &t lehet
folytatni.

e Szervezzen az iskola téborokat és kiranduldsokat a szabadnapokon és a tanitasi
szlinetekben.

A tanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszerek

A 20/2012. EMMI rendelet 81. § (1) értelmében az iskolaban testnevelés tantargyat tanito
pedagégus - az adott tanév rendjér6l szold6 miniszteri rendeletben meghatarozott mérési
idészakban - orszagosan egységes mérési modszer és az annak alkalmazasahoz kifejlesztett
eszk6zok alkalmazisaval a nappali rendszeri iskolai oktatds rendje szerinti tanulok
részvetelével ellatja a tanulok fizikai allapotanak és edzettségének (a tovabbiakban egyditt:
fizikai fittség) mérésével kapcsolatos feladatokat.

A tanulok fizikai fittségi mérésének célja a tanulok egészsége megdrzésének, javitasanak,
fenntartasanak eldmozditasa, és a tanulok egészségi allapotanak nyomon kovetése a tanulok
fizikai fittségi szintjének feltarasaval.

A Nemzeti Egyseges Tanuloi Fittségi Teszt (a tovabbiakban: NETFIT) a tanuldk fizikai fittségi
mérésének adatait rogzitd, meghatdrozott tartalmi keret szerinti informatikai alapu
diagnosztikus értékeld rendszer. A NETFIT rendszerbe azonositdsra alkalmatlan modon
feltoltott tanuloi eredményeket a NETFIT-et tdmogatd informatikai alapu diagnosztikus
értekeld rendszer automatikusan kiértékeli. A fizikai fittségi mérés eredményeit a mérést végzo
pedagogus - a merésben érintett tanuldénként - rogziti és feltdlti a jogszabaly altal el6irt NETFIT
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informatikai rendszerbe. A fizikai fittségi mérések egyes tanuldkra vonatkozo, adott tanévben
rogzitett adatait az iskola testnevelés tantargyat tanito és az iskola igazgatoja altal kijelolt egyéb
pedagogusai tanévenként elemzik, és meghatarozzéak az adott tanulo fizikai fittségi szintjének
tovabbi fejlesztése szempontjabdl - elsésorban az iskolai testnevelés orak keretei kozott -
szlikséges intézkedéseket.

A tanulok fizikai allapotanak mérésére az adott tanév rendjérdl szoldé miniszteri rendeletben
mindenkori tanév rendjérdl sz6l6 jogszabalyban meghatarozott mérési idészak utolsé napjaig
az iskolanak a tanuld6 mérési azonositdjanak alkalmazésaval fel kell tolteni a NETFIT
rendszerbe. A fizikai fittségi mérés tanul6t érintd eredményeirdl a tanuld és a sziilé a tanulo
mérési azonositdjanak felhasznalasaval a NETFIT rendszeren keresztiil kap tajékoztatast.

A Nemzeti Egységes TanulGi Fittségi Teszt végrehajtasakor a kovetkez6 altalanos vizsgalati
szempontokat vesszik figyelembe:

* A vizsgalat megkezdése eldtt a tesztet végrehajtd tanuloknak tisztdban kell lenniiik a
vizsgalat céljaval, gyakorlati hasznossagéaval és az elvégzendd feladatokkal.

« Avizsgalati mddszert az erre a célra elkészitett végrehajtasi utmutaté alapjan kell elvégezni.

* A teszteket sportdltdozetben, jol szell6z0, nagy teremben, ill. szabadtéren célszerli
végrehajtani.

* Minden teszt elvégzését altalanos és specialis bemelegités eldozze meg.

A tesztek elvégzése és értékelése soran el kell érni, hogy a tanuldk elméletben és gyakorlatban
is megszerezzék azokat az alapvetd élettani, egészségtani ismereteket, amelyek
elengedhetetlentl szlikseégesek a tudatos edzésvégzeéshez, és tervezéshez, a pillanatnyi fittségi
allapot ellendérzéséhez.

A Nemzeti Egységes Tanuloi Fittsegi Teszt tartalmazza:

« albm-es ingafutast,

* azalso végtag dinamikus erejének mérésére a helybdl tavolugrast,

* adinamikus erd-alloképesség szempontjabol a vallovi €s a karizmok erd és

+ alldképességének mérésére a mellsd fekvotamaszban karhajlitast és nyujtast,

* acsip6hajlito- és a hasizom erd-alloképességének mérésére a hanyattfekvésbdl feliilést,
+ ahatizmok erejének mérésére hason fekvésbdl a torzs emelését,

« acombizmok, farizmok, agyéki hatizmok nyulasanak mérése (hajlékonysag mérése)

» alkarizmok erejének mérése (kézi szoritderd mérése)

« testtdmeg-index (BMI), testzsir szazalék, izomszazalék mérése.

Az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszintii érettségi vizsga témakorei

Kozépszintii érettségi vizsga

Kotelezo érettségi targyak

. magyar nyelv és irodalom,

. matematika,

. torténelem, tarsadalmi és allampolgari ismeretek
. idegen nyelv
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. agazati szakmai tantargy.

A kotelezd érettségi vizsgatargyakon kiviil az iskola kozépszinti érettségi vizsgara készit fel
bioldgia, foldrajz, testnevelés és szakmai tantargyakbal.

Legkevesebb 12 16 jelentkez0 esetén a kdvetkezo targyakbdl is vallalja az iskola az emelt szintli
oktatast: bioldgia, testnevelés, nyelvi és szakmai tantargyakbdl. Az iskola tanul6i abbdl a
valaszthatd erettségi vizsgatargybdl tehetnek érettseégi vizsgat, amelynek a helyi tantervben
meghatéarozott kdvetelményeit minden évfolyamra vonatkozoan teljesitették.

A k0zép-és emelt szintii érettségi vizsga témakoreit és részletes kovetelményeit tantargyanként
az alabbi jogszabalyok irjak el6, amelyt6l valo eltérést iskolank programja nem tartalmaz:

. 100/1997. (VI. 13.) Korméanyrendelet az érettsegi vizsga vizsgaszabalyzatanak
kiadasarol

. 40/2002. (V. 24.) OM rendeletaz érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl

. 29/2016. (VIII. 26.) NGM rendelet a szakmai érettségi vizsgak részletes
vizsgakovetelményeirdl

Kozépszintii érettségi vizsga specialis (dgazati) szabalyai

Az érettségi vizsgan a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy az Nkt.-ban meghatarozott
vizsgatargyakbol ad szamot tudasarol azzal, hogy az érettsegi vizsga kotelezéen valasztando
vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni. A technikumban folytatott tanulmanyokhoz
kapcsolodoan letett szakmai vizsga a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy adott
vizsgatargybol letett emelt szintli érettségi vizsgajanak felel meg. Az érettségi vizsgarol
valamennyi érettségi vizsgatargy ¢és a szakmai vizsga sikeres letételét kovetden lehet
bizonyitvanyt kiéllitani.

El6rehozott érettségi vizsga - a szakmai vizsga kivételével - legfeljebb harom, az Nkt.-ban
meghatarozott vizsgatargybdl a szakképz6 intézményi tanulmanyok teljes befejezését
megel6z6 elsé vagy masodik tanév oktober- novemberi €s majus-janiusi vizsgaiddszakaban is
letehetd.

A tanulo teljesitményének irasban, szoban vagy gyakorlatban térténd ellendrzési és értékelési
modja, diagnosztikus, szummativ, fejleszté formdi,

A tanulok tanulmanyi munkajanak ellendrzése, értékelése

Az értékelést a tanulasi folyamat részének tekintjuk. Kiemelt funkcidja van az énallé tanulas
fejlesztesében, a tanulasi motivacio erdsitésében. Fontos, hogy a rendszeres visszajelzéseken
keresztiil mind a tanar, mind a tanul6 altal nyomon kovethetd legyen a tanulas folyamata. A
folyamat nyomon kdovetésével lehetoveé valik az elakadasok, hibak feltardsa, a megfeleld
segitség nyujtasa, illetve az eredmények tényszeri felismerése, rogzitése, megerdsitése. A
tanulok is megismerhetik sajat tanulasi folyamatukat. Ehhez persze elengedhetetlenil fontos a
diak helyes dnértekelésenek a kialakulasa és a reflektiv gondolkodas fejlesztése.
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Az értékelési funkciok meghatarozasa

A tanulok értékelésének fajtait tekintve sziikség van a tanév eleji diagnosztikus, a folyamatos
formativ, valamint a szakaszzaré szummativ értékelésre egyarant.

Diagnosztikus, helyzetfeltaro funkcio, amely fontos informaciokat ad a pedagogusnak az adott
allapot felméréséhez.

Formativ, fejleszt6, szabalyozo6 funkcio, amely a tanulas folyamatahoz, annak korrekcidjahoz
ad segitséget pedagogusnak, sziilonek, didknak.

Szummativ értékelést hasznalunk az egyes tantargyak, témakorok, azaz, egy-egy tanuldsi
szakasz zarésanal pl. a témazard dolgozatok, év vegi felmérések, vizsgdk. Ezeket
osztalyzatokkal is mindsitjiik.

Az értékelés alapelvei

e Mindenkor objektiv, érvényes, megbizhato legyen.

e Sokoldalu, valtozatos forméakra torekedjen.

e Megfeleljen a tanuldk életkori sajatossdgainak.

e (Osszhangba legyen a tantargy, a cselekvés vagy a neveltség jellegével.

e Tantargytol fiiggetleniil legyen hangstlyos a kommunikécios, a kifejezd - és az eldéadoi
készség értékelése.

e A tanul6 szamara legyen egyértelmii az ért¢kelés célja, funkcioja s ezeknek a tanitas- tanulés
folyamatéaban torténd vildgos elkiilonitése.

e A szbbeli és irasbeli értékelés formainak helyes aranya.

e A motivalo hatasu ertékelési formak alkalmazasa, amelyek kifejezik a tanulék 6nmagukhoz
viszonyitott fejlodését, elérehaladasat.

e Tikrozze a mindenkori tanuléi allapotot, az elsajatitott tudas szintjét és mértékét.

A tanulo tanulmanyi munkdjanak irasban, szoban vagy gyakorlatban torténo ellendorzési és

értékelési modja

Intézménylinkben az oktat6 munka ellendrzési, mérési, pedagogiai értékelési rendszere az
oktatési célok elérését, a pedagdgiai munka eredményességének, hatékonysaganak folyamatos
biztositasat, valamint partnereink intézményiinkkel szembeni igényeinek, elvarasainak torténd
megfelelését szolgalja.

Az érettségi tantargyakbol a munkakozosségek szervezésében proba érettségit (belsd vizsga)
végziink a 12. évfolyam félévekor:

e magyar nyelv és irodalombal,
e torténelembdl,

e matematikabol,

e idegen nyelvbdl.

Az ellenOrzésben, értékelésben és a mindsités formaiban a tanari szabadsag érvényesul, de
minden pedagogusnak be kell tartani a Szakmai programban megfogalmazott alapelveket.

137



A tanul6 tudasanak értékelésénél alkalmazott érdemjegyek

Tantargyi értékelés kovetelményrendszere. A tantestlilet tagjai torekednek az egyseges
értékelési rendszer kiépitésére. Igy vérhatéan motivalni is tudjuk diakjainkat arra, hogy
érdemesebb tanulni, hiszen pontosan kovethetik, hol all tudasuk, mit kell még hozzatanulni. Az
értékelesi rendszer kialakitasahoz a Szakmai Programban, a Kerettantervekben, az érettsegi
kdvetelményekben megfogalmazottak az iranyaddk. A munkak0zosseg-vezetok iranyitasaval a
szaktanarok egységes mérolapokat, teszteket készitenek, folyamatosan bovitik a szaktantargyak
feladatbankjait.

A szakképzési kerettantervben szerepld tantargyakon beliili témakorok — 6nalld
tudomanyterileteket foglalnak magukba. Ezek a témakorok/tudomanyteriiletek korébban
tantargyként szerepeltek. Az értékelési rendszeriink alapjan a témakoroket, mint tantargyakat
osztalyozzuk. A tantargyi kovetelmények teljesitésének feltétele, valamennyi témakorbdl az
elégséges osztalyzat megszerzése. Amennyiben valamely témakdr osztalyzata elégtelen, Ugy a
tanuld az adott témakorbdl a tanév végén javitOvizsgat tehet. A tantargyi érdemjegyek
kialakitasa a témakorok osztalyzatainak matematikai atlaga alapjan torténik.

Az évkozi teljesitmény értékelésének és mindsitésének rendje

A szobeli és irasbeli érdemjegyek szama heti 1 vagy 2 6ras tantargyakbol félévenként minimum
3, heti 3 vagy annal nagyobb déraszamu tantargyak esetében minimum havi 1.

Az érdemjegy szerzésének jellemzo formai modjai:

. irasbeli témazérd dolgozat
. irasbeli ropdolgozat
. szobeli felelet

. beszamolo

. gyakorlati feladat

. Kisérettségi

. hazi feladat

. hazi dolgozat

. projektmunka

. portfolié

. 6rai munka.

Torekedni kell minden tantargynal a szobeli szamonkérés novelésére, hogy gyarapodjon a
tanulok megfeleld, aktiv szakszokincse.

A témazardé vagy nagyobb egységeket szamonkérd dolgozatokat egy héttel elére be kell
jelenteni. Egy tanitasi napon egy osztalyban kettdnél tobb témazaroé nem irathato.

A megirt dolgozatokat a szaktanar 2 tanitasi héten belll kijavitja es értékeli (ez aldl kivétel, ha
a tanar megbetegszik). Nem irathatd témazaro dolgozat az el6z6 témazard dolgozat javitasa,
értékelése és kiadasa eldtt. Az értékelés érdemjegyekkel torténik, amit szobeli kiegészités is
kovethet. Az osztalyzatok megallapitasanal a matematikai atlag az irdnyado, ugyanakkor ettdl
a szaktanar eltérhet.
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A témazaré felmérések a témakorok végén, dsszefoglalas és sziikséges mennyiségli gyakorlas
utan készilnek. Ezek érdemjegyei hangsulyozottabban kapnak szerepet a félévi és az év végi
osztalyzat kialakitasanal. Az érdemjegyekkel torténé mindsitést az oktatd szobeli értékeléssel
egésziti ki.

Amennyiben a tanulé a félév soran 2 alkalommal hianyzik a témazaro/dsszefoglald
szamonkeérésrol, azt az oktatdval egyeztetett idoben nem potolja, a félév végén illetve év végén
elégtelen osztalyzatot kap. Digitalis munkarendben technikai problémak miatti elmaradéast az
oktatdval egyeztetett idépontban van lehetdség potolni. Egyedi esetekben pl. tartos hianyzas,
betegség, szocidlis, élethelyzeti probléma az oktato mérlegeli a potlas és beszamolas
lehetdségeit.

A kotelezd érettségi tantargyakbol (magyar nyelv és irodalombol, torténelembdl,
matematikdbol €s idegen nyelvbdl) kisérettségit végziink a 12. évfolyamon, oktober honapban,
melyrol el6z6 tanévben aprilis honapban tajékoztatast adunk a tanuldknak és a sziiloknek.

A naploba csak olyan érdemjegy keriilhet, amelyrdl a tanulonak tudomasa van.

Jeles (5) osztalyzatot kaphat a tanuld, ha a tantervi kdvetelményeknek kifogastalanul eleget
tesz. Ismeri, érti, tudja a tananyagot, mindent alkalmazni is képes. Pontosan, szabatosan
fogalmaz. Lényegre mutatéan definial, sajat szavaival is vissza tudja adni a szabalyt. Tud
szabadon, 6nalldan beszélni. Batran mer visszakérdezni.

J6 (4) osztalyzatot kaphat a tanuld, ha a tantervi kdvetelményeknek megbizhatéan, csak kevés
és jelentéktelen hibaval tesz eleget. Hasonlo az 6tdshdz, de aprd bizonytalansagai vannak.
Kisebb eldadési hibakat vét, definicidkat bemagol.

Kozepes (3) osztalyzatot kaphat a tanul6, ha a tantervi kdvetelményeknek pontatlanul, néhany
hibaval eleget tesz, neveldi segitségre (javitasra, kiegészitésre) tobbszor raszorul. Ismeretei
felszinesek. Kevésbé tud 6n-alléan dolgozni, beszélni. Segitséggel képes megoldani szobeli
feladatat. Rovid mondatokat mond (parbeszéd alakul ki a tanar és a tanulé kozott).

Elégséges (2) osztalyzatot kaphat a tanuld, ha a tantervi kdvetelményeknek sulyos
hianyossagokkal tesz csak eleget, de a tovabb haladashoz sziikséges minimalis ismeretekkel,
jartassaggal rendelkezik.

Elégtelen (1) osztalyzatot kaphat a tanuld, ha tantervi kovetelményeknek a nevel6i
Utbaigazitassal sem tud eleget tenni. Nem sajatitotta el a tovabbhaladashoz sziiksége minimalis
kdvetelményeket.

Félévi és év végi értekelés

Az egyes tanuldk év vegi osztalyzatat az oktatdi testiilet az osztalyozo értekezleten attekinti, €s
az oktatok altal megallapitott osztalyzatok alapjan dént a tanulé magasabb eévfolyamba
1épésérol. A félévi és a tanév végi tantargyi értékelésnél elégséges osztalyzatok akkor kaphat a
tanulo, ha az altala szerzett érdemjegyek atlaga legalabb 1,8.

A témazard felmérések a témakorok végén, osszefoglalas és sziikséges mennyiségli gyakorlas
utan készllnek. Ezek érdemjegyei hangsulyosabb szerepet kapnak a félévi és az év végi
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osztalyzat kialakitasanal. Az érdemjegyekkel torténé mindsitést az oktatd szobeli értékeléssel
egészitheti ki.

Az osztalyfénok indokolt esetben a negyedévi, haromnegyedévi szoveges értékelés soran
irasban értesiti a sziil6ket a tanul6 tanulmanyi eldmenetelérdl, magatartasarol, szorgalmardl a
technikumi képzésekben.

Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak elvei és korlatai

Az otthoni irasbeli és szdbeli feladatok kapcsolodjanak a képzés aktudlis tartalmahoz. Adjanak
alapot a tanuldknak tudasuk elmélyitéséhez, és gyakorlasi lehetdséget ahhoz, hogy minél
magasabb szinten tudjanak megfelelni a kdvetelményeknek. A feladatok mennyisége vegye
figyelembe a tanulok terhelhetdségét, €letkori sajatossagait. Az otthoni feladatokat minden
esetben ellendrizze, mindsitse az oktatd.

A szakmai képzések soran adott projekt-, probléma megoldéasi feladatok, 6nallé kutatasok,
egyéni beszamolokra valo felkésziulés tartalma kapcsoldédjon az oktatdsi programban
meghatéarozott kdvetelményekhez. Adhat6 olyan feladat is, ami nem kapcsolddik szorosan a
képzési kdvetelményekhez, de a szakmai fejlodést eldsegiti, a szakmai innovaciok bemutatasat,
megismertetését szolgalja.

Minden esetben a tanuldk személyiségének fejlesztése legyen a cél.

A hazi feladatok meghatarozasanak és szamonkérésenek alapelvei

A tanulok irasbeli hazi feladatot indokolt esetben kapjanak, s csak olyan mértékben, hogy annak
ellendrzését, értékelését a kovetkezd tandran a szaktandr elvégezhesse.

A hét els6 napjan ketténél tobb irasbeli beszamoltatasra ne kelljen felkészilnie a tanulénak.

A tanitasi sziinetekre csak annyi felkésziilést igényld feladatot kapjanak a tanulok, hogy a
szlinet idejének egyharmadat ne Iépje tul.

Az egy osztalyban tanit6 tanarok a tanitasi sziinetek el6tt konzultaljanak és egyeztessenek a
feladott tananyagok mennyis€gérol.

A magatartas és szorgalom mindsitésének elvei

A magatartast és a szorgalmat (a technikumi osztalyoknal) félévkor és tanév végén az
osztalyfénok a jogszabalyoknak megfeleléen szdban értékeli.

Magatartas: példas, jo, valtozo, rossz
Szorgalom: példas, jo, valtozd, hanyag.

Az értékelés a hazirendben megfogalmazott kotelezettsegek teljesitésén, a kozossegben és a
kdzOsségert vegzett munkan, aktivitason, peldamutatason, viselkedésen, kimagaslo
eredményeken, negativ vagy gatlo, rombolé hatadsokon, esetleg k6zombdéssegen alapul.

Az értékelés kritériumai:
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Magatartas

Példas magatartasu az, aki

J felel0sségérzettel van az intézmény, a kozosség irant, megtartja az intézmény
hazirendjét és igyekszik betartatni masokkal is

. onként vagy megbizasbol munkat vallal a kozosségért és ezt megbizhatoan teljesiti

. intézményen Kivili magatartasa kifogastalan

J onalldéan, meggydzodéssel és felelosségteljesen nyilvanitja ki véleményét, emberi
kapcsolataiban észinte, miivelt fiatalhoz ill6 hangnemet hasznal

. nincs fegyelmi bintetése, illetve fegyelemsértésre vonatkozd oktatdi bejegyzése

nincs igazolatlan mulasztasa

J6 magatartasu aki

. tanulmanyi ¢és k6zosségi munkajat becsiiletesen, a tdle elvarhato modon végzi,
. tarsas kapcsolatai a kblcsonos tiszteleten alapulnak,

. a hazirend szabalyait legtdbbszor betartja,

. kommunikécioja megfeleld,

. 1 dra igazolatlan hianyzasnal nincs tobb igazolatlan hianyzasa

Véltoz6 magatartasu az, aki

. az eldbbiek ellen sulyosan vétett
. kisebb mértékben, de ismételten 2-7 6ra igazolatlan hianyzasa van

Rossz magatartasu aki

. az elébbiek ellen tobbszor is stlyosan vétett
. szigoru fegyelmi megrovast illetve ennél stlyosabb fegyelmi biintetést kapott
. 7 6ranal tobbet igazolatlanul hianyzott

A buntetési tételek és az érvényes fegyelmi biintetések egy tanévre vonatkoznak. Indokolt
esetben félév utan a buntetési tételek feloldhatok.

Szorgalom

Példas szorgalmd, aki

. kotelességeit pontosan teljesiti, irasbeli feladatait mindig elkésziti, hianyzasait rovid
1don beliil potolja, az orakra képességeinek megfelelden és megbizhatdan késziil,

J tevékenyen részt vesz az egyéni fejlddését szolgdldo tandran  kiviili
tevékenységekben, didkkorok munkajaban, illetve tanulményi versenyeken,
palyazatokon.

J6 szorgalmd, aki

J az elébbi kritériumok koziil nem mindegyiknek felel meg kifogéastalanul, de ilyenek
miatt szobeli figyelmeztetésnél sulyosabb biintetes nem terheli,
. munkajaban altaldban pontos és megbizhato.

Valtoz6 szorgalma, aki
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J az elébbiek ellen kisebb mértékben ¢és sorozatosan vétett, vagyis tanulmanyi
munkéaja nem minden esetben van szinkronban képességeivel. Hosszabb ideig
elhanyagolja tanulményait és osztalyzatai a legtobb tantargybol kdzepes és annél
rosszabbak.

Hanyag szorgalma, aki

. az elébbiek koziil tobb ellen is stlyosan és ismételten vétett, tobb targybol nem
teljesiti a tanulmanyi kotelezettséget.

Amennyiben a tanuld képességei nem teszik lehetévé a jobb tanulmanyi eredmény elérését, de
kotelezettségeit mindig teljesiti, irasbeli feladatit hataridére mindig elkésziti, hidnyzasai utdn
elmaradéasait id6n beliil potolja, az 6rakra képességeinek megfeleléen és megbizhatoan késziil,
akkor a hanyagnal jobb értékrlést is kaphat szorgalombdl.

A kiilonleges banasmodot igényld tanuldk esetében a szorgalom tanulmanyi munka részének
értékelésénél kulondsen figyelembe kell venni, hogy adott eredmény eléréséhez a tanuld
mekkora munkat fektetett be. Az értékelés részét képezi, hogy a tanulé 6nmagahoz képest
mennyit fejlodott és milyen volt a munkamoralja az értékelt iddszakban.

A tanulé magasabb évfolyamra lépésének feltételei

. A helyi tanterv kdvetelményeinek teljesitése.

. Eredmeényes javitovizsga, ha a tanév végén a tanul6 egy vagy két tantargybdl elégtelen
osztalyzatot kapott. Sikeres osztalyoz0 vizsga, - tantestileti déntés alapjan -, ha az igazolt
mulasztas (betegség miatt) meghaladta a jogszabalyban eldirt 6raszamot, illetve, ha az
egyes tantargyak oraszamanak 30%-at meghaladta.

. Magantanuld esetén a tovabbhaladés feltétele az eredményes félévi és év végi vizsga.

. Szakképz6 évfolyamon magasabb évfolyamra 1épés feltétele a szakmai tantervi
kdvetelmények teljesitése, eredményes tanévzaras.

A csoportbontésok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

A csoportbontas szempontjait a tantervi eldirasok és kdvetelmények, azok ajanlasai valamint

a bemeneti kompetenciamérés eredményei hatarozzak meg. Az idegen nyelvi csoportbontast a
tanult idegen nyelv milyensége és szintje hatarozza meg. A szakmai elméleti tantargyakat a
tantervben el6irt csoportbontasban tanitjuk. Amennyiben a bemeneti kompetenciamérés és a
tananyagtartalom teszi indokolttd a szakmai elméleti dra szintén csoportbontasban kertl
megszervezésre.

Az iskola éIni fog a jogszabalyok rendelkezései adta kereteken  belil
a csoportbontasi lehet6ségekkel. Erre elsdsorban az alabbi teriileteken van sziikség:

e idegen nyelvek,

e informatika, szamitastechnika,
e matematika,

e testnevelés,
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e meghatérozott szakmai gyakorlatok.

A tanulok esélyegyenloségét szolgdlo intézkedések

EsélyegyenlOségi  programunk célja, hogy Dbiztositsa az intézményen  beliil
szegregaciomentesség €s az egyenld banasmadd elvének teljes kori érvényesiilését.

Ezekre valo tekintettel a szocialis hatranyok enyhitésére a kovetkez6 célokat tlizziik ki:

Szdmba vessziik a szocialis hatrannyal kiizd6 tanuldkat, megismerjiik problémaikat.
Segitjik a feltérképezett szocialis hatranyok enyhitését, elésegitjiik a tanulok
beilleszkedéset.

Megszervezzilk a felvilagositd munkat.

Felvessziik a kapcsolatot, ¢s egylittmikodiink a szakszolgaltatd intézményekkel
(Gyermekjoléti Szolgalat; Csaladsegitd stb.)

Eljuttatunk a sziilékhoz és a tanulokhoz minden olyan informéaciot, amelynek segitségével
a hatranyok csokkenthetok (palyazatok, 6sztondijak, alapitvanyi lehetdségek, stb.).

A megfogalmazott célokat a kovetkez6 feladatok végrehajtasaval kivanjuk elérni:

A hatranyokkal kiizdd tanuloknak egyéni, fejlesztd foglalkozasokat szerveziink.

Sziiléi értekezleteken, fogadodrakon, személyes beszélgetések alkalmaval felvilagositast
adunk a szocialis juttatasok lehetdségirdl.

Olyan szemléletet alakitunk ki tanuldinkban, amelynek segitségével képesek elfogadni a
szocialis hatrannyal kiizdd tarsaikat.

A tanulokat sziikség esetén a problémaik megoldasat segitd tarsintézménybe iranyitjuk.
Felhivjuk tanuldink figyelmét a palyazati lehetdségekre, segitséget nyujtunk a palyazatok
elkészitésében.

A szocialis hatranyok enyhitését iskolankban a kovetkez6 tevékenységi formak szolgaljak:

Felzarkoztato, ill. tehetséggondozd programok szervezése.

Onismeretei csoportok 1étrehozasa, milkddtetése.

Drog- és blinmegeldzési program.

Mentélhigiénés program.

Palyaorientéacids program.

Felvilagosit6 munka a szocialis juttatdsok lehetdségeirdl sziiloi értekezleteken,
fogaddorakon, személyes beszélgetéseken. Ertesités a Ferenczi Hiradon keresztiil.
Helyi, regionalis, orszagos tamogatasok megszerzésenek dsztonzése.

A raszorul6 tanuldk kollégiumi elhelyezésének segitése.

Kapcsolatfelvétel a szolgaltat6 intézményekkel.

A tankényvtamogatas elveinek, mértékének meghatarozasa.

Taborozasi hozzajarulasok.

Osztondijak.

Palyazatok figyelése, részvétel a palyazatokon.
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A korébbi tanulmanyok beszamithatosaga
A szakképzeési torvény alapjan a szakképesités szakmai kovetelményeinek teljesitésébe a
megegyez0 tartalmu korabbi tanulmanyokat be lehet szamitani.

A beszamitas iranti kérelmet a szakképzést folytato intézmény igazgatdjahoz kell benyujtani, a
kérelemhez mellékelni kell az elézetes tanulméanyok és az azokkal megegyezd tartalmu
kovetelmények teljesitésének egyidejii igazolasat, valamint a tantargyat az adott tanévben tanito
szaktandr javaslatat.

A beszamitas mértékérél (mentesités a tanora latogatasa aldl vagy mentesités a tantargy
tanulasa alol) a szakképzést folytatod intézmény vezetdje dont.

Megfelelo feltételek esetén, azaz ha a korabbi tanulmanyok beszamitasa kellé szamu tantargyat
érint, a képzési 1d6 leroviditése is lehetséges.

A tanuld jutalmazdsdval osszefiiggd szabalyok

Ev kozben adhat6 jutalmazasi formak

. szaktanari dicséret szoban és irashan,
. osztalyfénoki dicséret - irashan,
. igazgatoi dicséret - irasban vagy a tanuloifjusag nyilvanossaga elétt.

Ev végén adhat6 jutalmazasi formak

. szaktargyi dicséret bizonyitvanyban,

. altalanos dicséret bizonyitvanyban,

. oklevél,

. jutalomkonyv,

. igazgatoi dicséret az iskola ifjusaga eldtt,

Az oktatoi testtlet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

Az alkalmazand6 tankdnyvek, taneszkzok, segédletek kivalasztasanak elvei

Az egyes tantargyak oktatasahoz sziikséges tankonyveket, segédleteket és taneszkézoket a
munkak0z0sség-vezetdk iranyitasaval a szaktanarok valasztjdk meg évente jovahagyott
tankdnyvjegyzék alapjan.

A kivélasztas elvei:

J a helyi tanterv tantargyi kovetelményeknek megfelel6 tananyagot tartalmazza

. igazodjon a kdzépszintl érettségi kovetelményeihez

J adjon lehetdséget az 6nallo tanulasra, differencialt oktatasra

. alkalmas legyen a tanult ismeretek gyakorlasara, alkalmazasara

. beszerzése a sziilok szamara ne jelentsen nagy anyagi megterhelést

. az egyes ¢évfolyamon tanitok lehetdség szerint azonos tankdnyveket hasznaljanak
. egy-egy tantargybol felmend rendszerben ugyanazon tankdnyvcsaladot hasznaljuk
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A szaktanarok feladata, hogy figyelemmel kisérjék a tankonyvpiacon megjelené kiadvanyokat.
A tankonyvek kivalasztasanal elonyt élveznek azok a tankonyvek, melyek digitalis formaban
is hozzaférhetok.

A téritésmentes tankonyvellatas a 2020/2021. tanévtdl kiterjesztésre kertilt a koznevelés nappali
rendszeri iskolai oktatasdban minden évfolyamra, valamint a szakképzés nappali rendszerti
iskolai oktatasaban az elsé szakképesités megszerzése soran a 13-14. szakképzési
évfolyamokra.

Emlékezés nemzeti (innepeinken és emléknapjainkon és az iskolai hagyomanyok apolasa

A tanév soran iskoldnkban szervezett nemzeti iinnepek, megemlékezések, kiillonb6zo kulturalis
¢s szakmai napok idépontjardl €s megtartasanak modjarol (tantermi, iskolai) iskolank éves
munkaterve rendelkezik, melyet, annak elfogadasat kovetéen, honlapunkon kozzéteszink.

e Nemzeti tinnepeinken (oktober 23. marcius 15.) iskolai vagy osztalyszintii megemlékezést
tartunk.

e Megemlékezéseket tartunk oktober 6-an az Aradi Vértanik Emléknapjan, a Holokauszt
Emléknapon, a Kommunizmus Aldozatainak Emléknapjan, a Nemzeti Osszetartozas
Napjéan.

o Uj, 9. osztalyos diakjaink szamara specialis programmal nydjtunk segitséget az (j
kdzossegbe vald beilleszkedéshez és az Uj kovetelményekhez valé minél sikeresebb
alkalmazkodashoz.

o Az érettségire késziilé 12. évfolyam szamara szalagtiiz6 tinnepélyt és balt rendeziink.

e Tanévzardn értékeljik az éves munkat, atadjuk a 9-11. és 13.évfolyamon legeredményesebb
didkoknak a jutalomdijakat.

Az emelt szintii érettségi vizsgara torténd felkészités

A szakmai targybol letett érettségi emelt szinthi érettséginek szamit.

Emellett a 11-12. évfolyamon az érintett tanuloknak joguk van meghirdetett tantargyak emelt
szintli képzésére jelentkezni, és azon részt venni. Ennek a lehetdségnek a tantargyfelosztasban
engedélyezett drakeretek hatart szabnak. Az iskola —a szakmai programjaval 6sszhangban —az
igényeket és a jelentkezési létszamokat is figyelembe véve, évente kiilon tajékoztatoban kozli,
hogy mely tantargyakbol hirdeti meg az emelt szintii érettségire valo felkészitést.

Emelt szintli képzést csak abbdl a tantargybol inditunk, ahol a jelentkezd tanuldk 1€tszama eléri
a 12 f6t. A foglalkozast az értékelés €s mindsités, a mulasztéas, tovabba a magasabb évfolyamra
1épés tekintetében gy kell tekinteni, mint a kotelezd tanitasi orat. A sziilének és a tanulonak
irdsban nyilatkoznia kell arrdl, hogy a szabadon valasztott tanitasi orakra torténd jelentkezés

jogkdvetkezmeényeit tudomasul vette.
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KEPZESI PROGRAM
Szakmai oktatas

A szakmai oktatast azokon az évfolyamokon, ahol kozismereti oktatas is folyik, a nappali
rendszer szerint egyéni és csoportos foglalkozasokkal szervezzilk meg. A szakmai oktatas
ugyanazon a napon csak ugyanazon a helyszinen szervezhetd meg.

A kotelezd foglalkozasok szama nem haladhatja meg a napi nyolc, kiskora tanuld esetén a napi
hét foglalkozast. Képzési struktirank az egeszségiigyi ellatérendszer igényeire épl.

Az évkozi és egybefiiggd szakmai gyakorlat rendje

A szakiranyu oktatas tanitasi évben teljesitendd oktatasbol és a tanitasi éven kiviili egybefiiggd
gyakorlatbdl vagy a szakképzési munkaszerz6dés hatalya alatt teljesitendé oktatasbol és
gyakorlatbol all. Az 6szi, a téli és a tavaszi sziinet ideje alatt — a szorgalmi idészakban
teljesitendd szakiranyu oktatds igazolatlan mulasztasanak poétlasa, illetve szakképzési
munkaszerz6dés keretében folytatott szakirdnyu oktatas kivételével — szakiranyd oktatas nem
szervezhetd.

Egybefliggd (nyari) gyakorlat: A tanult ismeretek, készségek, jartassagok alkalmazasat,
megszilarditasat szolgald tevékenység, amelyet lehetdleg munkahelyi koriilmények kozott a
szorgalmi iddszakot kovetden, egybefiiggden kell lebonyolitani.

A tanuloink/ résztvevoink a gyakorlati képzohelyeken szakképzési munkaszerzodés keretében,
illetve egylittmikodési megallapodés teljesitik a gyakorlatokat. Az egybefiiggd szakmai
gyakorlatot a szorgalmi idGszak végén (junius 15. és augusztus 31, kozott) kell teljesiteni.

A tanuld/ résztvevd a dudlis képzdhellyel kot szakképzési munkaszerzddést a gyakorlatok
teljesitésére. Ezzel munkaviszony jon 1étre kozottiik. A tanuld/ résztvevé kotelezettséget vallal
a dualis képzohely iranyitdsa szerint a szakirdnyu oktatdsban vald részvételre. A dualis
képzdhely kotelezettséget vallal a tanuld/ résztvevd szamdra a torvényben meghatarozott
juttatdsok nyujtasara. A szakképzési munkaszerzddés a szakiranyl oktatas kezdé napjatol a
szakiranyl oktatas egészére kiterjedd hatdrozott idétartamra kotheto.

A tanulo egyidejlileg csak egy szakképzési munkaszerzOdéssel rendelkezhet, ahogy
tanuloszerzédéssel is csak eggyel rendelkezhet. A szakképzési munkaszerz6dést, annak
modositasat és felmondasat irasba kell foglalni. A szakképzési munkaszerz6dés tartalmat a
felek kozos megegyezéssel modosithatjak. A szakképzési munkaszerzédés megkotésére —
eltér6 rendelkezések hianyaban —az Mt.-nek a munkaszerz6désre vonatkoz6 rendelkezéseit kell
alkalmazni, amely alapjan a munkaltaté alatt a dualis képzéhelyet, munkavallal6 alatt a tanulot,
illetve a képzésben résztvevd személyt kell érteni.

A szakképzési munkaszerzddés alanya munkavéllaloként a tizenotddik €letévét betoltott tanulo
is lehet.
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Az agazati alapoktatds megszervezésének elvei és gyakorlata

Agazati alapvizsga

Az adott dgazathoz tartoz6 szakmak tekintetében a technikumban az els6 két tanévben széles
kor(i agazati alapismeretekre tesznek szert a tanulok, amelyet az agazati alapvizsga zar le. Ez
jogosultta teszi a tanulét a szakiranyu képzésbe val6 belépésre.

Az é4gazati alapvizsga a tanulonak, az adott dgazatban torténd munkavégzéshez sziikséges
szakmai alaptudasat és kompetenciait méri. A tanulo az agazati alapoktatas elvégzését kovetden
tehet 4gazati alapvizsgat.

Technikumban — fészabaly szerint — a 10. eévfolyam végén tesznek &gazati alapvizsgat a
tanulok.

Az 4gazati alapvizsga szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kovetelmények hatdrozzak meg.

A tanulo sikeres vizsga eseten jogosult a dualis képzésbe (szakiranyu oktatasba) vald belépésre.
Az 4gazati alapvizsga eredménye a szakmai vizsga eredményébe beszamit. Ez azt jelenti, hogy
ha valaki egy szakma megszerzését kovetden az adott dgazathoz tartozo tovabbi szakmat kivan
szerezni, az agazati alapvizsgat nem kell megismételnie.

A szakirényu oktatas megszervezésének elvei és gyakorlata

A szakiranyu oktatas a dudlis képzés elvei és modszertana szerint valdsul meg. TanulGink a
gyakorlati képzbhelyeken szakképzési munkaviszonyban teljesitik a szakirany( oktatas
kovetelmenyeit. Iskolank képzési programjanak celjai megfogalmazzdk a tanitési-tanulasi
folyamat értelmét, irdnyat, torekvéseit a képzésben résztvevék kompetenciainak fejlédése
érdekében

A szakiranyl szakmai oktatas tantargyainak sulyozasat a dualis képzdéhellyel valo szoros
egylittmiikodés keretében alakitottuk ki. Ebben nagy segitségiinkre volt évtizedes kozos
tapasztalatunk a gyakorlati oktatas megszervezésében, kialakitasaban.

A szakirany( oktatas célja, hogy a tanulok/képzésben résztvevok munkahelyi kornyezetben
gyakoroljak és fejlesszék azon kompetencidikat, amelyek a napi munkavégzésiik soran alapvetd
elvaras lesz. Ezt tadmogatja a képz0 intézmény a demonstraciés termeiben szervezett
elméletigényes gyakorlati oktatassal, amely az elméleti ismeretek céliranyos helyzetekben
torténd eldhivasat gyakoroltatja, valamint segiti régziteni a gyakorlati eljarasok, protokollok
helyes, szabalyos tton torténd elvégzésének berogzodeését.

A szakmai vizsgara vald felkészulést intézményiink biztositja a tanulok/képzésben résztvevok
szamara a dualis képzohellyel valo egyiittmitkodésben.
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Képzeési és kimeneti kdvetelmények, programtantervek

A jogszabalyokban meghatarozott képzési és kimeneti kovetelményeket és az azok alapjan
kidolgozott hivatalos programtanterveket hasznaljuk véaltoztatas nélkul

50913 03 02 Egészséguigyi asszisztens

Szakmairany: Gyogyszertari asszisztens
Szakmairany: Perioperativ asszisztens

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/5 0913 03 02 egeszsequqgyi asszisztens kesz alairtp
df-1664205537558.pdf

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt eu egeszsequqyi asszisztenspdf-
1601455897825.pdf

50913 03 11 Mentéapolo

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/5 0913 03 11 mentoapolo kesz alairtpdf-
1664205778693.pdf

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt eu mentoapolopdf-1601456058659.pdf

50923 03 09 Rehabilitacids terapeuta

Szakmairany: Fizioterapias asszisztens

Szakmairany: Gyogymasszor

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/5 0923 03 09 rehabilitacios terapeuta kesz alairtpd
f-1664205963754.pdf

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt eu rehabilitacios terapeutapdf-
1601456018007.pdf

50913 03 04 Csecsemd- és gyermekéapold

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/5 0913 03 04 csecsemo es gyermekapolo kesz alai
rtpdf-1664205484542.pdf

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/csecsemo es gyermekapolo pttpdf-
1658992647312.pdf
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https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/5_0913_03_02_egeszsegugyi_asszisztens_kesz_alairtpdf-1664205537558.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/5_0913_03_02_egeszsegugyi_asszisztens_kesz_alairtpdf-1664205537558.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_eu_egeszsegugyi_asszisztenspdf-1601455897825.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_eu_egeszsegugyi_asszisztenspdf-1601455897825.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/5_0913_03_11_mentoapolo_kesz_alairtpdf-1664205778693.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/5_0913_03_11_mentoapolo_kesz_alairtpdf-1664205778693.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_eu_mentoapolopdf-1601456058659.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/5_0923_03_09_rehabilitacios_terapeuta_kesz_alairtpdf-1664205963754.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/5_0923_03_09_rehabilitacios_terapeuta_kesz_alairtpdf-1664205963754.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_eu_rehabilitacios_terapeutapdf-1601456018007.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_eu_rehabilitacios_terapeutapdf-1601456018007.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/5_0913_03_04_csecsemo_es_gyermekapolo_kesz_alairtpdf-1664205484542.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/5_0913_03_04_csecsemo_es_gyermekapolo_kesz_alairtpdf-1664205484542.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/csecsemo_es_gyermekapolo_pttpdf-1658992647312.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/csecsemo_es_gyermekapolo_pttpdf-1658992647312.pdf

Zaro dokumentumok

A Szakmai program érvényességi ideje, feliilvizsgalata, modositasi lehetoségei

A jelen Szakmai program a Szakképzesi torvény rendelkezései szerint a META Don Bosco
Technikum és Szakgimnazium oktatoi testuletének elfogadésa, az igazgatd jovahagyasa utana
a 2026/27-6s tanevben Iép hatalyba.

Eldirasai 4 tanévre ¢érvényesek, ha azok modositasat oktatéi testiilete vagy az
intézményfenntartd nem kezdeményezi.

A Szakmai program felulvizsgalatat, modositasat az iskola oktatdi testllete és a fenntarto
egyarant kezdeményezheti. A médositasok elfogadasa — a torvény rendelkezéseinek értelmében
— az oktatoi testlilet dontési jogkdrébe tartozik.

A Szakmai program nyilvanossagra hozasa

Az iskola szakmai programja nyilvanos, minden érdekl6d6 szdmara megtekinthetd. Az iskola
— milkodésének megkezdésétél a Szakmai programjat az érdeklddd sziildk és tanulok
rendelkezésére bocsatja; ezzel is megkdnnyitve a tajékozddast, iskolavalasztast.

A szakmai program a kdvetkezd helyeken tekintheté meg:
= 3z intézmény honlapjan

= az iskola fenntartéjanal,

az iskola irattaraban,

= az iskola igazgatojanal,

Budapest, 2026. szeptember 01.

igazgatd
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Legitimacios zaradekok

1/ A META Don Bosco Technikum és Szakgimnazium Szakmai programjat az oktatoi testulet
a 2026. augusztus 24.-én megtartott rendkivili értekezletén megyvitatta és elfogadta.

Budapest, 2026. 09. h6 01 nap

az oktatoi testulet képviseletében az oktatoi testulet képviseletében

2/ A META-Don Bosco Szakgimnazium Szakmai programjat az intézmény igazgatdja
jévahagyta.

Budapest, 2026. 09. h6 01 nap

igazgato

3/ A META Don Bosco Technikum és Szakgimnadzium Szakmai programjat az intézmény
fenntartdja jovahagyta.

Budapest, 2026. 09. h6 01 nap

a fenntartd képviseletében
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