Erasmus beszamolod — Ada

Az Erasmus-gyakorlatom soran harom hetet toltottem Adan, ahol lehet6ségem volt a helyi
gydgyszertar mindennapi életébe betekinteni. Oszintén mondhatom, hogy ez az idészak nagyon
sokat adott nekem — nemcsak szakmailag, de emberileg is. Ez volt az els6 alkalom, hogy
hosszabb iddn keresztll kulfoldon éltem és dolgoztam, rdadasul egy teljesen mas kornyezetben,
mint amit megszoktam. Az Erasmus 0sszeségében tetszett volt negativum és pozitivum is az
egészben de azt majd kés6bb kifejtem!

Mar az els6 nap izgatottan mentem be a gydgyszertarba. Kicsit féltem, hogyan fogadnak majd
minket, mennyire leszlink hasznosak, és hogy tudjuk-e majd kovetni, amit mondanak, de
szerencsére ezek az aggodalmak nagyon gyorsan elmultak. A legelején a gydgyszertar vezetdi
meg akartak minket ismeri, igy az els6 nap egy kozos ismerkedds nappal telt. A gydgyszerészek
és a dolgozdk nagyon kedvesek, tlirelmesek és nyitottak voltak vellink. Mar az elején éreztették,
hogy szivesen latnak, és hogy értékelik a jelenlétlinket.

Megmutattak nekiink a gydgyszertar felépitését, a raktar mikodését, a gydgyszerek
elrendezését és azt is, hogy hogyan zajlik naluk egy beteg kiszolgdlasa. Nagyon érdekes volt
latni, hogy bar sok minden hasonlit az otthoni gyakorlathoz, vannak apro, de fontos kilonbségek
— példaul abban, hogy mennyire részletesen kommunikalnak a paciensekkel, és milyen
természetesen adnak tanacsot.

Az els@ percrél fogva aktivan bekapcsolddhattunk a feladatokba. Segithettiink a rendelések
atvételében, a polcok rendszerezésében, a cimkék ellen6rzésében. Nagyon jo érzés volt, hogy
megbiztak benntink, és tényleg részesei lehettiink a csapatnak.

A harmadik hét mar szinte ugy telt, mintha mindig is ott dolgoztunk volna. Addigra mar jobban
ismertik a rendszert, a napi rutint és az embereket is. EQyre magabiztosabbak lettiink a szakmai
szokincs hasznalataban. Még néhany szerb szdt is megtanultunk( pl: bazen)

Nemcsak szakmailag fejlédtlink sokat, de emberileg is. A kollégak pedig nemcsak munkatarsak
voltak ez alatt a harom hét alatt, hanem igazi mentorok, akik segitettek, batoritottak, és mindig
tlrelmesen valaszoltak minden kérdésiinkre.

Osszességében ez a harom hét sokkal tdbbet adott, mint amire szamitottam. Magabiztosabb
lettem szakmailag és rengeteg élménnyel gazdagodtam. Nagyon halas vagyok, hogy részt
vehettem ebben a programban, és mindenkinek csak ajanlani tudom, aki szeretne fejlédni,
tanulni, és kozben jél is érezni magat.

Néhany személyes észrevétel a programrdl ( negativum)
Bar a haromhetes gyakorlat szakmai szempontbdl teljes mértékben kielégité és hasznos volt,

sajnos nem minden téren alakult tokéletesen az élmény. Azt vettem észre, hogy miutan a
tandraink hazautaztak, a csoporton bellil megbomlott a csapatszellem. A jé hangulatot egyre



inkabb felvaltotta a rosszindulat és az egymas iranti turelmetlenség, ami jelentésen ranyomta a
bélyegét a mindennapokra.

Fontosnak tartom megjegyezni, hogy bar a szakmai lehet6ségek kivaldak voltak, a tarsasag,
akikkel egyutt utaztunk, sajnos nem minden esetben viselkedett tdmogaté vagy egyiittm(ikodd
maodon. Természetesen nem szeretnék senkit név szerint kiemelni, és nem is panaszkodni
akarok, inkabb csak épit6 szandékkal osztom meg ezt a tapasztalatot: a jov6ben talan érdemes
figyelembe venni azt is, hogy kik mennyire képesek csapatban egyuttmikodni, valamint
rendelkeznek-e megfelel6 érzelmi intelligencidval ahhoz, hogy egy kozosségben, egy masik
orszagban is tisztelettel és elfogadassal tudjanak egydutt élni és dolgozni masokkal.

Ez is része egy ilyen programnak: nemcsak a szakmai fejl6désrél szol, hanem arrdl is, hogyan
tudunk egyuttm(ikodni, alkalmazkodni, és hogyan banunk egymassal. Remélem, hogy a jovGében
ezekre a szempontokra is legaldbb akkora figyelem jut majd, mint a szakmai felkészultségre.



