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A MAGYAR KERESKEDELMI ES IPARKAMARA GAZDASAGI LAPJA

SZAKMA SZTAR FESZTIVAL KULONSZAM

- A Szakma Sztar Fesztival megrende-
zésével az egész orszag nyert, hiszen
kideriilt, mennyi kimagasl6 tudasu és te-
hetségii szakembert bocsat ki a jelenlegi
szakképzési rendszer - mondta Odrobina
Laszlo, az NGM helyettes allamtitkara.

(3. oldal)

- A festdszakma ma mar hianyszakma-
nak szamit, egyre kevesebben valaszt-
jak ezt a hivatast. Gondot jelent az is,
hogy a szakiskolak nem elég nyitottak
az egyiittmiikodésre - allapitotta meg
Horvath Jozsef, a PPG Trilak Kft. Festo-
akadémiajanak vezetdje.

(3. oldal)

- A Szakma Sztar egyre jobban hasonlit
az europai és a vilagversenyekre, érde-
mes lenne tovabbi szakmakkal boviteni
- Osszegezte tapasztalatait Fabian Zol-
tan, a Szily Kalman Miszaki Szakkozép-
iskola és Szakiskola igazgatoja.

(6. oldal)

Kozosek a nemzetgazdasag és a szakképzés érdekei

A jo szakma felér egy diplomaval!

Negyven szakmdban mérték ossze tuddsukat az orszdg
legjobb szakmunkdstanuloi az idei Szakma Sztdar Feszti-
vdl keretében megrendezett Orszdgos Szakmai Tanulmd-
nyi Verseny és a Szakma Kivdlo Tanuldja verseny donté-
jén Budapesten. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
(MKIK) dltal immadr kilencedik alkalommal szervezett ren-
dezvényen a fiatalokat Parragh Ldszlo, az MKIK elnoke
és Cseresnyés Péter, munkaerdpiacért és képzésért felelos
dllamtitkdr koszontétte. Az idén a hatdron tulrol, a Felvi-
dékral, a Vajdasdgbol és Kdrpdtaljdrol ismét érkeztek ver-
senyzok, akik kilenc szakmdban vettek részt a megméret-

tetésen.

Parragh Laszl6, az MKIK elndke

Osvath Sarolta

A fiatal szakmunkasok orsza-
gos versenyének dontdjének
megnyité tinnepségén Parragh
Laszl6, az MKIK elnoke hangsu-
lyozta: biiszke arra, hogy az idén
rekord szamu szakmaban mé-
rik 6ssze tudasukat a fiatalok.
Osszesen mintegy 5200 didk je-
lentkezett a harom szinten zaj-
16 versenyre, minden szakképe-
sitésben valogatokat rendeztek,
amelyekben 451 versenyzé vett
részt. A valogatdébol 214 diak ke-
riilt be a szakmai versenyek or-
szagos dontGjébe 110 oktatasi
intézménybdl.

A szakmai verseny egyre von-
z6bb, ésnemcsak azért, mert leg-
jobbjai mentesiilnek a szakmun-
kasvizsga aldl, a sikeres szerep-
1és alapjan megkapjak a szak-
munkas bizonyitvanyt — hangsu-
lyozta. Felhivta a figyelmet arra,
hogy a szakmak kozott szamos
olyan akad, példaul az informa-
tikus és a mechatronikus, ame-
lyek elsajatitasa felér a fels6-
oktatasi képzettséggel. Az idén
négy Uj szakma keriilt be a ka-
mara altal megrendezett verse-
nyek kozé, a CAD-CAM informa-
tikus, az informatikai rendszer-
gazda, az infokommunikacios
halozatépité és lizemeltetd, va-
lamint a szofverfejleszt6. Ezek
is jol mutatjak, hogy manapsag
versenyképes szakmat tanulni
nagyon nagy kihivas mindeniitt
a vilagon. Nem véletleniil va-
lasztottuk szlogenként azt, hogy

»A j6 szakma felér egy diploma-
val! — emelte ki —, hiszen azok,
akik piacképes szakmat sajatita-
nak el, batran alapozhatjak arra
a megélhetésiiket, a csaladalapi-
tast és egész egzisztencidjukat.
Az MKIK elnoke bejelentette,
hogy 2018-ban Budapest ad ott-
hont a szakmak eurdpai verse-
nyének, a EuroSkills-nek, szin-
tén az MKIK és a teriileti kama-
rak szervezésében. Udvozolte a
III. SkillsHungary nemzeti don-
t6, valamint a EuroSKklills Gote-
borg 2016-os és a WorldSkills
Abu Dhabi 2017 valogatéver-
seny dontéseit, akik 14 verseny-
szamban mérték Ossze tudasu-
kat. A svédorszagi EuroSkills
2016-0s kontinensviadalan indu-
16 magyar csapat minden tagja-
val talalkozhattak a fesztival 1a-
togatoi.

A rendezvényre a vidéki terii-
leti kamarak szervezésében ez-
uttal is tobb mint kilencezer pa-
lyavalasztas el6tt allé diak érke-
zett, Budapestrél pedig mintegy
otezren latogattak ki a Hungex-
po Vasarkozpontba.

Cseresnyés Péter munkaerd-
piacért és képzésért felelGs al-
lamtitkdr beszédében ramuta-
tott: a versenyen résztvevok sza-
ma is azt bizonyitja, hogy a dua-
lis képzés bevaltja a hozza fizott
reményeket. Szolt arrél, hogy a
versenyképes gazdasag megte-
remtésében  nélkiilozhetetlen
szerepe van az alkalmazhaté és
atvalthaté tudassal rendelkezd
szakembereket, valamint a meg-
felel6éen képzett technikusokat
a munkaerdpiacra bocsatoé szak-
képzésnek. Ennél fogva a szak-
képzést és a nemzetgazdasagot
ko6zos érdekek vezérlik. A dualis
képzési struktira a hatékony
egylittmikodés kereteit teremti
meg, amelyben a szakképzés bi-
zonyos feladatait a szakképzdé
intézmények, a tanulék gyakor-
lati képzésének tovabbi, jelent6-
sebb részét pedig a gazdasag
szerepl6i végzik. Az allami sza-
balyozas arra iranyul, hogy a
gazdalkod6 szervezetek minél
nagyobb részt vallaljanak a ta-
nulék gyakorlati képzésébdl. A
szakképzés 2011-ben elfogadott
jogszabalyi hattere megterem-
tette annak lehetGségét, hogy a
dualis szakképzés Kkiterjeszthe-
t6vé valjon, valamint atalakitot-
ta, 4j alapokra helyezte a gyakor-
lati képzés tamogatasanak rend-
szerét is. A 2012-ben életbe 1é-
pett valtozasok arra iranyultak,
hogy a korabbi finanszirozasi
hattér nyujtotta lehetéségekhez

Cseresnyés Péter munkaerépiacért
és képzésért felelés allamtitkar

viszonyitva novelje a nagyvalla-
lati, valamint a kis- és kozépval-
lalati szektor hajlandésagat a
duadlis képzésbe valé bekapcso-
l6dasra. Az intézkedések hatasa-
ra realisan varhat6 a tanuldszer-
z6dések szamanak emelkedése,
a kormany reményei szerint
2018-ra a jelenlegi 50 ezerrdl 70
ezerre emelkedik a képzésben
résztvevék, és ezzel 6sszhang-
ban nyolc ezerrdl 20 ezerre né a
gyakorlati képzésnek helyet adé
gazdalkodé szervezetek szama.
Hangsulyozta, a szakképzési
rendszer finanszirozasanak ja-
vuldsa 6nmagaban nem elegen-
dé ahhoz, hogy a gazdasagnak
megfelel6 1étszamban alljon ren-
delkezésére jol képzett munka-
er6. Sziikség van olyan tettre
kész, nyitott, ambiciézus fiata-
lokra, mint akik a szakmai ver-
senyek résztvevGiként biiszkén
megmutatjak tudasukat.

Berkes Gabor
tehetségnagykovet

Az idei Szakma Sztar Fesztival
versenyének zslri tagja Berkes
Gaébor, a vilag egyik legjobb
asztalosa, tehetségnagykovet
volt. Karrierje a fiatalok szdma-
ra példamutatd, hiszen né-
hany éve még maga is ver-
senyzéként izgult a pontokért,
majd kijutott és aranyérmet
nyert Belgiumban a 2012-es
EuroSkills versenyen. 2015-ben
megszerezte a szakma mes-
tere cimet. A megnyitén el-
mondta, hogy a sikerei eléré-
sében sokat kdszonhet Dan-
€s6 Janos mesterének, akinek
a tanitdsa egész életében el
fogja kisérni. A stilszer(ien, fa-
bol késziilt csokornyakkend6t
és fa draszijat visel6 fiatal szak-
ember jelenleg egy gyori val-
lalkozas vezetdjeként dolgo-
zik, néhany év utan pedig a

Hatezer 1j mesterfoku szakoktato

Bihall Tamas: A kamara dont
a gyakorlati kéepzohelyrol

Evrél-évre 15-20 szdzalékkal tobb tanuld jelentkezik a
Szakma Sztdr versenyre, amely egyre elismertebb az is-
koldk, a szponzorok, és a dontéshozok korében is. Bihall
Tamds az MKIK oktatdsi és képzési alelnoke szerint a ren-
dezvény magas szinvonaldt a kozvélemény érdeklédése is
igazolja: idén 14 ezer ldtogato kovette figyelemmel a szak-

mai vetélkeddket.

Losonczi Livia

Véleménye szerint a ren-
dezvény befolyasolja a pa-
lyavalasztas eldtt allo fiata-
lokat?

— Feltétleniil. A Szakma Sztar
Fesztival létrehozasanak alap-
gondolata az volt, hogy minél
hatasosabban fel tudjuk kelteni
a fiatalok érdekl6dését a szak-
matanulas irant és noveljik a
szakképzés presztizsét. A ren-
dezvény az eltelt kilenc év alatt
eurdpai szinvonaliva valt, az
idei versenyre rekord szamu,
5200 tanul6 jelentkezett.

— Hogy halad a kamarai pa-
lyaorienticios program?

— A 2012 végén életre hivott
kamarai palyaorientacios ha-
16zat bevaltotta a hozza flizott
reményeket. A Kkozremikodd
teriileti kamarak szakemberei
kiillonbozds, palyavalasztast ta-
mogat6é programokkal, gyar- és
uzemlatogatasokkal, sziil6i ér-
tekezletekkel, palyaorientaci-
6s rendezvényekkel, taborokkal
segitik a szakmavalasztas el6tt
allé altalanos iskolai tanul6kat.
A teriileti kollégak éves szinten
tobb mint 50 ezer didkhoz, szii-
16hoz, pedagégushoz jutnak el,
nagymértékben eldsegitve a tu-
datos palyavalasztast.

— Hallani olyan véleménye-
ket, hogy a szakoktatok fel-
késziiltsége nem mindig felel

meg a mai kovetelmények-
nek, és gond van az alapkész-
ségek fejlesztésével is.

— A dudlis szakképzés kiala-
kitasa hosszu folyamat és csak
nemrég indult. Lényegében min-
denki egyetért azzal, amit a kor-
many és a kamara kozosen kép-
visel a dudlis képzés megvalo-
sitasaban, a részleteken termé-
szetesen van mit javitani. Valos
probléma az eléregedett szakok-
tatoi garda és ezzel Osszefliggés-
ben az elavult tudas is. A kama-
ra rendszeresen indit programo-
kat a szakoktatéok tovabbképzé-
sére. A szakképzési torvény — a
kamara kezdeményezésére — ko-
telez6vé tette a tanuldkkal fog-
lalkozé szakoktatok részére a
mester mindsitést. Tavaly mint-
egy hatezer j mesteroklevelet
adtunk at, ez példatlanul nagy
szam! Hatezer mester belépése
az oktatasba jelentés szakmai
szinvonal emelkedést jelent. A
szakmai képzésen tul a meste-
rek feladata példaul a készség-
fejlesztés és a vallalkozdi isme-
retek oktatasa is.

—Néhany szponzor szerint
sok szakiskolaban szinte le-
beszélik a tanulokat arrdl,
hogy a dualis képzés kere-
tében vallalkozoknal saja-
titsak el a szakmat és meg-
gy6zik arrol, hogy inkabb az
iskolai tanmiihelyekben ma-
radjanak a gyakorlati kép-
zésre. Mit szo6l ehhez a ka-
mara?
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Bihall Tamas, az MKIK oktatasi
és képzési alelnoke

— Tudunk ilyen esetekrdl és
a kamarai garanciavallalas in-
tézménye éppen ezért jott 1ét-
re. Vagyis nem az iskola, hanem
a kamara donti el, hogy a fiatal
a tanmthelyben marad-e, vagy
kiils6 céghez megy gyakorlat-
ra. A kamara ugyanis gondos-
kodik arrdl, hogy megfeleld gya-
korlati képzdhelyet talaljon, és
csak akkor ad ki olyan igazo-
last, hogy az iskolai tanmiihely a
megoldas, ha nem taldl gyakor-
lati képzbhelyet a tanuld szama-
ra. Nagyobb gond, ha maga a ta-
nulé nem fogadja el a felajanlott
gyakorlati képzéhelyet. Erre pe-
dig az a valasz, hogy aki a dudlis
képzésbe jelentkezett, annak tu-
domasul kell vennie, hogy ezek
a szabalyok, de a jol felfogott ér-
deke is az, hogy megfelel6 felté-
telek kozott sajatitsa el a gya-
korlati tudnivalokat, kiilonben
nem lesz hatékony és eredmé-
nyes a képzése.
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sajat labéra szeretne éllni.

Az idei Szakma Sztar Fesztival megnyitéja
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Knauf Insulation Kft.

A szigeteles tobb szakmat erint

A magas fiitési koltségek ellenére a magyar csalddok 79
szdzaléka nem, vagy nem megfeleléen szigetelt otthon-
ban lakik, és mindossze 21 szdzalékuk otthona szigetelt
teljes koriien — deriilt ki a Knauf Insulation Kft. felméré-
sébol. Biztato, hogy az idei szakmunkds versenyeken azt
tapasztaltuk, a jové szakemberei tudnak ezen vdltoztat-
ni, mert jol ismerik a megnovekedett energiahatékonysd-
gi szigeteléanyagok haszndlatdat — mondta el lapunknak
Kanyuk Laszlo, a cég marketing vezetdje.

(losonczi)

A Knauf Insulation Kft. a
Knauf Csoport tagjaként ma
a vilag egyik legnagyobb szi-
getelésgyartdja. Termékei az
ipari épiiletektdl a csaladi ha-
zakig, a magasépitéstél a zaj-
véd6é falakig, nagyon széles
korben alkalmazhatéak. Igy
hasznalatukkal nemcsak a ké-
miveseknek, az acsoknak kell

tisztaban lenniiik, hanem a
gépésztechnikusoknak, vagy
a vegyipari szakembereknek
is. Kanyuk Laszl6 ugy latta,
hogy a verseny résztvevéinek
nem jelentett gondot ezeknek
az anyagoknak a haszndlata,
a feladatokat minéségben és
idében egyarant kivaléan tel-
jesitették. Feltehet6en azok a
fiatalok is hallottak mar a cég
termékeirdsl, akik nem ilyen
magas szinten miivelik még a
szakmat, hiszen a kornyezet-

tudatos, energiatakarékos épi-
tési méd ma igen népszert té-
ma — emelte ki a marketingve-
zetd.

A Knauf Insulation minden
alkalmat megragad, hogy uj-
donsagait minél szélesebb kor-
ben bemutassa. A Szakma Sztar
versenyzéivel igyekszik fenn-
tartani a kapcsolatot és min-
den segitséget megad nekik a
munkajukhoz. A cég, az MKIK
kozvetitésével minden megyé-
be oktatasi anyagokat kiild az
iskolaknak. A mar végzett — el-
sGsorban homlokzatépitéssel
foglalkoz6 — szakembereknek
képzéseket szervez. Ezen kiviil
termékmintakat és ismertets
anyagokat juttatnak el a szak-
mai konferencidkra, vagy mun-
katarsaik el6adoként ismerte-
tik meg termékuijdonsagaikat a
kozonséggel.

Leier Hungaria Kift.

Mindent tamogatnak, ami épitoipar

A ldtottak alapjdn a jovében még nagyobb lelkesedéssel ta-
mogatjuk majd a Szakma Sztdr Fesztivdlt — hangstlyozta
Ekker Eszter, a szponzorok kozott idén elészor részt ve-
v6 Leier Hungdria Kft. PR-marketingvezetdje. A cégcsoport
munkatdrsai az épitéipari szakma utdanpotlasa érdekében
jdarjdak az orszdg szakiskoldit, hogy az djdonsdgokrol, a
termékek haszndlatdrol elsé kézbdl adjanak tdjékoztatdst

a leendé szakembereknek.

L. L.

— Miért dontottek a szpon-
zoralas mellett?

—2014 6ta egyike vagyunk a
magyar kormany stratégiai part-
nereinek, s az egyiittmikodési
megallapodasban egyik legfon-
tosabb vallalasunk az utanpoét-
lasképzés kiemelt kezelése. A
vallalasunknak prébalunk min-
den szinten a szakiskolai, az
egyetemi és fGiskolai képzések
tamogatasaban egyarant eleget
tenni.

— Milyen szakmakat tamo-
gatnak?

— Altalanossagban az épit6-
ipart, amelyhez elég sok szakma
tartozik. A gyerekek érdekl6d-
nek is ezek utan, de sajnos él-
nek a régi beidegzédések. Nem
vitas, ezek nem konnyd fizi-
kai munkak, minden épitGipari
szakma valodi kétkezi munkat
jelent. Viszont szinte mindegyik
hianyszakmanak szamit ma Ma-

gyarorszagon és tény, hogy sok-
kal jobban és biztonsagosabban
meg lehet ezekbdl élni, mint
szamos diplomas szakmabol.

— Milyen egyéb formaban
nydjtanak tamogatast? Mit
tesznek még a szakképzé-
sért?

— Rendszeresen tartunk gya-
korlati és elméleti képzéseket,
bemutatékat  szakiskolakban
és szakkozépiskolakban. Uta-
z6 szakembereink jarjak az or-
szagot, és Nyiregyhazatol kezd-
ve Pécsig, Gyérig és Budapes-
tig igyeksziink mindenhova el-
jutni, ahol megvan a nyitottsag
a kozépiskolak vezetsi részé-
rél. Epit6anyagokat visziink a
kiilonbo6zé épitdipari képzések-
hez, hogy a gyerekek megismer-
jék, és tudjanak majd dolgozni
a korszerd anyagokkal. Nagyon
széles a termékpaletta, de a tég-
latél a betoncserepekig min-
den rendelkezésre all, ami egy
szerkezetkész épiilethez sziik-
séges. Sokszor fogadunk didko-
kat gyarlatogatasokra is. Kilenc

Ekker Eszter, a Leier Hungaria Kft.
PR-marketingvezetdje

uzemiink van szerte az orszag-
ban, ahol kiillonb6zé terméke-
ket gyartunk, és ahol az érdek-
16d6k gyakorlati betekintést
nyerhetnek a termel6 folyama-
tokba.

—-Mi a véleménye a ver-
senyrol?

— Most el6szor tamogattuk a
rendezvényt, és nagyon jok a ta-
pasztalataink. A versenyek na-
gyon j6 lehetGséget kinalnak ar-
ra, hogy még idében, a palyava-
lasztas el6tt a szakmatanulas
iranyaba tudjuk terelni a diakok
érdekl6dését.

CREATON Hungary Kit.
Amit a teto elbir - acsok a dontoben

A CREATON Hungary Kft. két cserépgydraval az épito-
ipar meghatdrozo szerepldgje és hat éve a Szakma Sztar
Fesztivdl fotamogataoja. A belga tulajdoniu cég szakértoi
az idén a versenyfeladatok kidolgozdsdban is részt vet-
tek, a donté versenyzoi pedig a cég dltal rendelkezésre
bocsdtott tetérendszeren mutathattdik be tuddsukat. Fe-

P

renczy Andrdst, a cég képviseldjét arrol kérdeztiik, miért
tartjak fontosnak a leendé szakmunkdsok versenyének

tdmogatdsdt?

Dalia Laszl6

— Cégink filozofidja szerint
fontos, hogy ne csak az épitke-
z6knek, hanem az épitészeknek
és a szakmunkasoknak is min-
den segitséget megadjunk a te-
t6fed6 anyagok kivalasztasa-
hoz és alkalmazasahoz. A szak-
ember szava sokat nyom a lat-
ban a tetérendszer kivalaszta-
sakor, hiszen 6k tudjak, hogy a
tetészerkezet, a tetd hajlasszoge
és a léctavolsag milyen tetéfe-
d6 anyagot bir el. Masrészt ko-
rantsem mindegy a cég jo hir-
neve szempontjabdl, hogy szak-
szerl-e a kivitelezés. Ez az oka,
hogy nem hagyunk ki egyetlen

szakmai versenyt sem. A Szak-
ma Sztar igazi kihivas a legjob-
baknak, akikkel jovére mar a
megrendelGink kozott talalkoz-
hatunk. Szamunkra a verseny
nagyon értékes lehetGség a kap-
csolatfelvételre az iskolabdl ki-
keriil6 szakmunkésokkal.

— Idén mivel tamogattak a
versenyt?

— Els6sorban cserepekkel. Na-
lunk régi hagyomany, hogy a fel-
novekvs szakembergardat ellat-
juk, megismertetjik a modern
anyagokkal. Ezért nemcsak a te-
t6fedSk, hanem az acsok tovabb-
képzésében is kozremiikodiink.

— Szponzoraljak a szakok-
tatasi intézményeket is?

— Szamos iskolat szponzora-
lunk, tamogatjuk a veszprémi

és a budapesti szakiskolat és az
egyéb acs és tet6fedd szakiskola-
kat is. Ellatjuk 6ket a képzéshez
sziikséges anyagokkal, f6ként
cseréppel, de az altalunk forgal-
mazott sikpalaval is, s6t szersza-
mokat és munkaruhat is adunk,
emellett a tanuloknak gyarlato-
gatasokat is szerveziink. Termé-
szetes szamunkra, hogy felelGs-
séget érziink a tetéfeds szakma
irant, ezért feln6tt tovabbképzé-
seket tartunk, kapcsolatban va-
gyunk a hazai tet6fedd szovetsé-
gekkel és a szakkonyvek megira-
saban is részt vesziink.

- A Creaton milyennek
tartja a dudlis rendszerben
az acs és tetéofedé képzés
szinvonalat?

— A dudlis képzés bevezeté-
se kétségteleniil el6relépésnek
tekinthetd. De azt, hogy az acs-
képzés utan ma mar csak egy/
két éves képzésben részesiilnek
a tet6fed6k, nagyon kevésnek
tartjuk. Emiatt sokat romlott a
szakmai szinvonal. Hogyan is
lehetne egy év alatt elsajatitani
azt, amire korabban harom éves
képzést irtak el6?

SPAR Magyarorszag

Nem ,trendi” a kereskedo szakma?

A SPAR Magyarorszdg egyre fontosabbnak tartja a Szak-
ma Sztdr Fesztivdl versenyeit, amely kivdlo lehetéség arra,
hogy felkeltse a fiatalok érdeklodését a kereskedoi szakma
irdnt. Tdlos Szilvia oktatdsvezetovel arrol beszélgettiink,
mi az oka annak, hogy komoly gondok vannak az utdnpot-
lassal, hidnyzik a szakképzett munkaeré.

Losonczi Livia

A cég munkatarsai idén még
el6adast is tartottak a fesztival
latogatéinak, olyan témakat 6sz-
szegytjtve, amelyek vonzo6ak le-
hetnek a palyavalasztas elGtt al-
16knak. A SPAR Magyarorszag a
médiaban is Ujszertden, sajat kol-
légakkal reklamozva prébalja
megszerettetni a szakmat. Az is-
kolakban rendszeresen tartanak
toborzé programokat, hogy nép-
szertusitsék a kereskedést. Mind-
ezek ellenére egyre nagyobb
gondot jelent az utanpétlas.

Az élelmiszerkereskedelem-
ben kiilonosen lényeges szem-
pont, hogy a vasarlék szakkép-
zett eladotol tudjanak a kérdé-
seikre valaszt kapni — mond-
ta Talos Szilvia. Egyre tobb az
élelmiszerallergias, sokan for-

dulnak a reformtaplalkozas fe-
1€, szamukra fontos, hogy felké-
sziilt, tajékozott eladdkkal talal-
kozzanak.

Az oktatasvezet6 ugy latja,
hogy a mai fiatalok szamara nem
elég ,trendi” a kereskedelemben
dolgozni. A teljes hazai kereske-
delmi szektorban magas a fluk-
tuacié és jelent6s a munkaerd-
hiany is. A legerételjesebben a
nyugati orszagrészben tapasztal-
hat6 és a féként a szakeladdkra
jellemzs. A SPAR-nak ebbdl fa-
kaddan az idén joval kevesebb
tanul6ja van, mint a korabbi
években volt. A cég szamara az
is gond, hogy csokken az OKJ-s
képzésben részt vevs boltveze-
t6k és eladdk szama is. Az utébbi
években ugyanis jelentésen meg-
novelték az OKJ-s felnGttképzé-
sek Oraszamat, amit kevesebben
tudnak vallalni. A SPAR Magyar-
orszag ebben az évben is felmé-

Talos Szilvia, a SPAR Magyarorszag
Kereskedelmi Kft. személyzetfej-
lesztési vezetdje

rést készit a végzésok tovabbi
terveir6l. Az oénkéntes valaszok-
bél arra szeretnének valaszt kap-
ni, hogy miért valasztottak ezt a
szakmat, hanyan akarnak a pa-
lyan maradni, illetve tovabb ta-
nulni. Talos Szilvia szerint a cég
mindent megtesz a fiatalok meg-
tartasaért, nagyon jo és korszeri
munkakoriilményeket biztosit.

Nagyvonalu fétamogato a Baumit

Dijazta a versenyzoket

A Baumit Kft. fétamogatoként immadr mdsodszor vett részt
a Szakma Sztdr Fesztivdlon. Az osztrdk csalddi tulajdon-
ban lévé épitéanyag gydrto cég profiljaba homlokzati hé-
szigetelé rendszerek, vakolatok és hidegburkoldsi rend-

szerek tartoznak.

D. L.

Széles Laszld, a vallalat mun-
katarsa szerint a kamarai rendez-
vény szinvonalas szakmai ver-
seny volt és jo alkalmat teremtett
arra, hogy megismerkedjenek az
ifji szakmunkasokkal. Az idén
a fesztival f6 tamogatojaként a
kémiives-hidegburkolé szakma-
ban indul6 didkok mestermun-
kajahoz technikai eszkozoket és
anyagokat adtak: falaz6 habar-
csot, vakolatot, homlokzati hé-
szigetel§ rendszert, valamint hi-
degburkolat készitéséhez sziik-
séges ragaszto anyagokat. A fesz-
tivilon bemutattak egy modern,

atfoly6 keverét is, amelynél az
eszkoz kozvetleniil csatlakozik a
zsakkal, igy megel6zhet6 a por-
képzddés. — Ez a berendezés ma
még ismeretlen az iskoldkban —
jegyezte meg Széles Laszlo.

Mint elmondta, a szakiskola-
kat is segitik, mivel az igényes
szaktanarok nem nyugszanak be-
le, hogy az iskoldk nem rendel-
keznek a legdjabb technikakkal,
és nem tudjak a sajat koltségiikre
beszerezni a legijabb anyagokat.
Altalaban 6k keresnek meg ben-
niinket és eddig még mindig tud-
tunk segiteni anyagokkal, gépek-
kel. Jelenleg tobb budapesti és
vidéki szakiskolaval van kozvet-
len kapcsolatunk. A diakoknak
el6adasokat is tartunk és meg-

A gazszerelok f6szponzora

A Fogaznak fontos
az utanpotlas-neveles

(dalia)

A nemzeti kézmiszolgaltatasi
rendszer részeként mikods FO-
GAZ a kezdetektdl tamogatja a
Szakma Sztar Fesztivalt. Az idei
évben a tarsasag a gazszerel$
szakma fészponzora volt. Konk-
rétan ez azt jelenti, hogy a FO-
GAZ biztositotta az épiiletgépész
versenyhez sziikséges anyago-
kat és eszkozoket, tobbek ko-
zOtt a rézcsoveket, csatlakozo-
kat és gazmérdket. Ezen kiviil a
tarsasag kollégai el6adast tartot-

tak a résztvevék szamara a cég-
csoportrol és a szakmaval kap-
csolatos fontosabb tudnival6k-
rél. Természetesen részt vettek
a feladatok kidolgozasaban is. A
vizsgabizottsagban egy kolléga-
juk képviselte a FOGAZ Csopor-
tot. Tamogatnak szakiskolakat
is Budapesten, ez része human-
eréforras stratégiajuknak. A FO-
GAZ Csoport jelenleg két buda-
pesti iskolaval torekszik szoros
kapcsolat kialakitasara. Szak-
mailag is tamogtni kivanjak a di-
akokat, hiszen céljuk, hogy kii-
16nos figyelmet forditsanak az
utanpotlas-nevelésre.

hivjuk Gket szakmai bemutatok-
ra. Nekiink is érdekiink, hogy az
Uj generacié hasznalja a terméke-
inket.

A Baumit nagyvonalian dijaz-
ta, 100 ezer, 75 ezer és 50 ezer fo-
rintos jutalomban részesitette a
kémiives-hidegburkolé szakma-
ban els6 harom helyezést elért
versenyzoket s az 6ket felkészité
tanarokat, a kategoria tobbi ver-
senyzGjének pedig ajandékokkal
koszonték meg a részvételt.

Azt gondoljuk, hogy az orsza-
gos dontGbe bejutott tanulék a
szakma legjobbjai, megérdem-
lik, hogy ne csak erkolcsi elisme-
résben részesiiljenek. Az idén is
okos és ligyes versenyzokkel ta-
lalkoztunk, és a tavalyihoz hason-
l6an az idén is sziikségesnek tar-
tottuk, hogy megbecsiilésiinket
ily médon is kifejezziik — hangsu-
lyozta Széles Laszlo.
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Folytatodik a szakképzés atalakitasa

Ujra nd a szakmak presztizse

Sikeresnek értékelte a Szakma Sztar Fesztivdlt Parragh
Ldszlo, az MKIK elnoke a szerdai zdrotinnepségen és gra-
tuldlt a gyoztes versenyzoknek. Kiemelte, hogy tulajdon-
képpen majdnem mindenki nyert, hiszen a negyven szak-
mdban lezajlott verseny 214 résztvevdjébol 178-an (84 szd-
zalék) szakmunkdsként térhetnek haza, mivel elérték azt a
szintet, ami mentesitést ad a szakmunkds zdrovizsga alol!

Munkatarsunktol

Ezt a gondolatot folytatva
Odrobina Laszl6, az NGM szak-
képzésért és felnGttképzésért fe-
lel6s helyettes allamtitkara azt
hangsilyozta, hogy a Szakma
Sztar Fesztival megrendezésével
az egész orszag nyert, hiszen ki-
dertilt, mennyi kimagasl6 tudasa
és tehetségl szakembert bocsat
ki a jelenlegi szakképzési rend-
szer. A szakképzéssel nemcsak
azt tudjuk garantalni, hogy meg-
bizhaté hatorszagot teremtiink
a magyar gazdasagnak, hanem
a folyamatos megujulast is. A
hazai szakképzés nem szakbar-
barokat kivan képezni, hanem
olyan mestereket, akik nyitottak
a vilagra. Aki a verseny két nap-
ja alatt végignézte a standokat,
meggy6zédhetett réla, hogy a fi-
atalok a szakmak legmagasabb
technikai szinvonalat képviselve
dolgoztak és alkottak. A tovabbi
sikerek és a széles értelemben
vett gazdagodas kulcsa, hogy az
életben is hasonlé ambicioval és
szenvedéllyel végezzék a munka-
jukat és soha ne hagyjak el az aj-
ra, a mindig jobbra torekvés ut-

jat. A kamara és a kormanyzat
ko6z0s erével egy olyan szakkép-
zési rendszer kialakitasan dol-
gozik, amelyben mindenki nyer-
tes lesz. Ennek egyik fontos 1é-
pése volt a szakképzési centru-
mok létrejotte, amelyek kereté-
ben a szakiskolak miikodnek,
teret nyitva az Uj otleteknek. A
helyettes allamtitkar példaként
utalt a legutébbi Szakmak éjsza-
kaja ciml rendezvényre, amely
hatalmas sikert aratott, hiszen
négy o6ra alatt tobb mint negy-
venezer latogatdja volt. Mindez
azt igazolja — emelte ki —, hogy
a szakmak kezdik visszaszerez-
ni régi presztizsiiket. Ezt szolgal-
ja a kovetkezd, szeptemberben
életbe 1épd intézkedés is, amely-
lyel 4j iskolatipusokat hozunk
1étre. Szakkozépiskolak és szak-
gimnaziumok indulnak a korab-
bi szakiskoldk és szakkozépis-
kolak helyett, azzal a céllal, hogy
a fiatalok az OKJ-s szakmunkés
bizonyitvany utan gyorsan felké-
sziilhessenek az érettségire, il-
letve az érettségivel egyiitt szak-
mat is szerezzenek. Bejelentette
azt is, hogy szintén szeptember-
tol a szakképzési centrumokban
a végzett, 18 éven feliili, fiatal
szakemberek ingyenesen tanul-

Odrobina Laszl6, az NGM
szakképzésért és feln6ttképzésért
felelds helyettes allamtitkara

hatnak nyelveket és informati-
kai ismereteket szerezhetnek.

A koszont6 utan az tinnepélyes
eredményhirdetés, majd a Szak-
ma Kivalé Tanuléja (SZKTV) és
az Orszagos Szakmai Tanulma-
nyi Verseny (OSZTV) dijainak
atadasa kovetkezett. Az arany,
eziist és bronz érmeket szakman-
ként az elsé harom helyezettnek
Odrobina Laszl6 helyettes allam-
titkar, Bihall Tamas, az MKIK al-
elnoke és Raby Jozsef, az MKIK
kézmiives elnoke adta at.

A zaréinnepség a Févarosi
Nagycirkusz révid bemutatdja-
val és szérakoztaté misorral ért
véget.

Magyar Tehetségsegit6 Szervezetek Szovetsége (Matehetsz)

Készségfejlesztés a szakképzéshen is

A szakképzé intézmények szdmdra kiilon tehetségsegi-
té6 programok létrehozdsdra tett javaslatot a kozelmiilt-
ban a Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége
(Matehetsz). Bajor Péter ligyvezeté elnok szerint ugyan-
is a jelenleg futo projektekben alig jelennek meg szakmun-
kdstanulok, holott — mint a Szakma Sztdr is bizonyitja —
kozottiik nagyon sok az egészen kivdlo képességii fiatal,
akik specidlis tdmogatdst igényelnek.

L. L.

— Mi az oka, hogy olyan ke-
vés szakiskolai tanulé vesz
részt a tehetségfejlesztd
programokban?

— Azt tapasztalom, hogy ezen
a téren nincs elég onbizalma
sem az iskolaknak, sem a dia-
koknak. Sokszor a pedagégusok
sem gondoljak, hogy alkalma-
sak erre a diakjaik, igy gyakran
a fiatalokhoz el sem jut az infor-
macio a Nemzeti Tehetség Prog-
ram és a Matehetsz felhivasairol.
Sok intézményben ugy gondol-
jak, hogy elég, ha a diakok tisz-
tességesen elsajatitjdk a mes-
terséget, de ez ma mar kevés.
Fontos persze, hogy a fiatalok
a szakiskoldkban megismerjék
a megfelel6 szakmai megolda-
sokat, j6 eszkozokkel tudjanak
dolgozni, de a hosszitava sike-
resség érdekében sziikség van
a készségek fejlesztésére is. Eh-
hez a diakok a programjainkban
egyéni és csoportos képzéseket,
mentori segitséget kapnak.

— Tapasztalataik szerint
milyen készségek fejlesztésé-
re lenne sziikség?

— A legfontosabbak kozott

Bajor Péter, a Matehetsz
ligyvezet6 elndke

van a kommunikacids és egyiitt-
mikodési készségfejlesztés, to-
vabba az onismeret és ennek ré-
szeként az Onbizalom novelés,
a konfliktus- és stressz-kezelés.
Kiilon kiemelném a kreativitas-
fejlesztés sziikségességét, valo-
jaban egy-egy szakmaban csak
ezzel lehet kival6 eredményeket
elérni. Fontosnak tartjuk az arra
érdemes didkok hazai és kiilfol-
di mobilitdsanak tamogatasat és
osztondijak biztositasat is.

—Van erre elegendd szamu
pedagogus?

— A szakképzésben sok kiva-
16 pedagégus és oktatd dolgozik.
Azt gondolom, hogy az oktatok-
nak a tehetséggondozas, a sike-
res moédszertanu foglalkozasok
megtartasa, a sajat tanitvany si-
kere hatalmas élményt jelent. A
pedagégusok és oktatok szama-
ra a tehetséggondozas (vagy az
ezt tamogat6 programokban va-
16 részvétel) nem egy kiilon val-
lalas, hanem az oktatasi folya-
mat természetes része. Ugyanak-
kor folyamatosan be kell fogad-
niuk az \j ismereteket, modszer-
tanokat is, mert a munkaerépiac
is valtozik: sziikség lenne tehat
olyan projektekre, amelyek ke-
retében a pedagogusok tovabb
képezhetik magukat. Fontos,
hogy a felsGoktatasba, a tanar-
képzésbe is beépiiljenek azok az
Uj pszicholégiai, pedagogiai is-
meretek, amelyeket aztan az is-
kolaban alkalmazni lehet

— Léteznek-e projektek a
szakoktatok tovabbképzé-
sére?

— Elég kicsi a kinalat. Ezért ja-
vasoltuk Varga Mihaly miniszter
urnak, hogy 2020-ig széles kor-
ben inditsunk be szakoktatoi és
nevelGtestiileti  tovabbképzése-
ket. Emellett egy kiemelt projekt
keretében meg lehetne valdsita-
ni a tehetséges didkok szama-
ra sziikséges specidlis fejleszté-
seket is. Ehhez megvan a sziik-
séges hazai szakképzési bazis,
valamint a Matehetsz jelentGs,
nemzetkozi szinten elismert te-
hetségfejleszt6i tapasztalata.

Hiitd- és légtechnikai
rendszerszereld

PPG Trilak Kft. Festbakadémia
Egyre kevesebb a festo tanulo

A festészakma ma mdr hidnyszakmdnak szdmit, egyre
kevesebben vdlasztjdk ezt a hivatdst — dllapitotta meg
Horvdth Jozsef, a PPG Trilak Kft. Festoakadémidjdnak
vezetdje, aki szerint az is gondot jelent, hogy a szakisko-
ldk nem elég nyitottak az egyiittmiikodésre.

Losonczi Livia

— Tavaly 6ta nétt az épitke-
zési kedv. Erzddik-e ez a fes-
toszakmat valasztéo tanuléok
szamanak novekedésében?

— Sajnos elég alacsony a fest6-
szakmakba jelentkez6k szama,
tavaly 12 megyében volt hiany
fest6 szakipari tanulokbol. Eb-
ben a tanévben tovabb csokkent
a jelentkezGk szama. Gyakorlati-
lag ma mar hianyszakmanak sza-
mit, remélhetSleg ez a mindsités
a vele jaré osztondijjal, megno-
veli majd a szakmat valasztok
szamat.

— Ennek ellenére onok évek
ota lelkes tamogatoi a szak-
munkastanul6k versenyének...

- S6t, nemcsak a Szakma
Sztart, hanem a vele parhuzamo-
san az MKIK-val egyiittm(ikodés-
ben megrendezett EuroSkills-
WordSkills versenyeket is szpon-
zoraljuk. A TRILAK piacvezets a

hazai festékgyartasban, nagyon
sokféle tevékenységgel foglalko-
zunk, éppen ezért kiildetésiink-
nek tekintjiik a hazai szakképzés
és a végfelhasznaléi piac gondo-
zasat. A versenyeket anyagokkal
tamogatjuk. Ez hosszd tava be-
fektetés, amelynek révén a verse-
nyen résztvevé fiatal szakembe-
rek megismerkednek a leguijabb,
legkorszertibb termékekkel, ame-
lyeket a munkajuk soran majd
hasznalnak. A helyszini bemuta-
tokkal pedig igyeksziink kedvet
csinalni ahhoz, hogy a fiatalok ezt
a szakmat valasszak, vagy eset-
leg masodik szakmaként tanul-
jak meg.

— Talan azért is csokken a
fest6tanulok szama, mert egy-
re tobben fognak bele hazilag
a festésbe, lakasdiszitésbe.

— Valéban sok a barkacsold,
akik sokalljak a munkadijat, val6-
szinileg ez is befolyasolja a fiata-
lokat, de szerintem inkabb a ne-
héz fizikai munka miatt valasztjak
kevesebben ezt a szakmat. Nem

Horvath Jézsef, a PPG Trilak Kft.
Fest6akadémiajanak vezetdje

divat ma az épitGipari agazatok-
ban dolgozni.

— A versenyzdik vajon a szak-
maban maradnak-e?

— Az €l6z6z6 versenyzonk, aki
kétszer is részt vett hazai illetve
eurdpai versenyen, mar elhagyta
a szakmat. Tehat nemcsak a ta-
nulok csokkend szama, hanem a
gyakori palyaelhagyas is gondot
jelent az utanpotlasban.

Makita Kift.

Latjuk a fejlodeést

A Szakma Sztdr Fesztivdlra mdr a miult évben is a
Makita Kft. biztositotta az elektromos kézi szerszdmo-
kat, s az idén is szivesen csatlakozott a tamogatok kozé.
Gépeit haszndltdk az asztalosok, az dcsok, a kémiive-
sek, a villanyszereldk és az asztalos technikusok. Szogi
Tibort, a Makita képviseldjét kérdeztiik.

(dalia)

— Hogy tetszett az idei ver-
seny?

— Nagyon pozitivak a benyoma-
saim. A tanarokkal és a verseny-
felel6sokkel is beszéltem, akik
megerdsitették a sajat tapaszta-
latomat: a didkok minGségi mun-
kat végeztek. Emellett 6ntudato-
sak, magabiztosak, latszik rajtuk,
hogy tudjak, j6 szakmajuk lesz,
amibdl meg is élnek majd. Mar ta-
valy is elégedettek voltunk a la-
tottakkal, igy amikor a kamara-
t6l megkerestek, hogy jonnénk-e
idén is a szerszamainkkal, rogton
igent mondtunk.

Szogi Tibor, a Makita képvisel6je

— Jovdre is itt lesznek?

— Természetesen, hiszen latjuk
a fejlédést. Végigkisértem az asz-
talosok versenyét, roluk a szak-
mai zstri is elismerte, hogy ma-
gasabb szinvonalon teljesitettek,
mint a tavalyiak.

— Kozvetleniil is tamogat-
nak szakiskolakat, vagy csak
a szakmai versenyeket szpon-
zoraljak?

— Nagykeresked6k  vagyunk,
tehat iskolakat kozvetleniil nem
tdmogatunk. Viszont a partnere-
ink szakképzs- és szakkozépisko-
laknak is adnak el gépeket, szer-
szamokat, s ilyen esetben, mi is
szivesen felajanlunk kedvezmé-
nyeket, miutan érdekiink, hogy
jo szakemberek keriiljenek ki az
iskolakbal.

— Szakmai bemutatokat tar-
tanak a jovendé szakmunka-
soknak?

— Volt mar ra példa, s a marke-
tingnek ezt a modszerét szeret-
nénk jobban felfuttatni. A ver-
seny ideje alatt a standunkon az
egyik kollégam gytjtotte a kon-
taktokat, sok szaktanarral be-
szélt, s ugy tlnik, az iskolak szi-
vesen vennék, ha szakmai be-
mutatokat szerveznénk. Rajtunk
nem fog mulni.

Alveola Kft.

Vallalkozas a szepseg szolgalataban

Azért tamogatjuk a kozmetikusok versenyét, mert hisziink
abban, hogy akik ebben a kiilonleges szakmdban kivdloak
lesznek, azok biztos, hogy egy-egy ilyen alkalommal mu-
tatjak meg eloszor a tehetségiiket — mondta Valisko Mdria,
az Alveola Kft. kapcsolattartoja és szakoktatoja.

K.M.

Szérath Tamas, a hazai koz-
metikai és szépségapolasi pia-
con talan az egyik legszélesebb
termékportfolioval rendelke-
z6 cég tulajdonosa alland6 ta-
mogatoja a szakmat tanul6 fi-
atalok versenyének. Kezdettsl
fogva arra torekszik, hogy ma-
ximalis igényeket kielégit6 ter-
mék- és szolgaltatasportféliot
biztositson a kozmetikusok
szamara.

Szamunkra ugyancsak termé-
szetes és fontos az, hogy a ver-
senyzok is érezzék: kiizdelmiik-
ben és munkajukban folyamato-
san szamithatnak az Alveolara.
A kétnapos versenyen cégiink
biztositotta résziikre a sziiksé-
ges eszkozoket és az anyagokat,

s végig szurkoltunk értik — je-
gyezte meg Valisk6é Maria.

Az Alveola 21 éve van jelen a
magyar piacon. A vallalkozast
alapité csaldd komoly miuilt-
tal rendelkezik a szépségapo-
1as teriiletén, a cég tevékenysé-
gében tudatosan 6tvozik a ha-
gyomanyt és a tudast. Ennek
koszonhetd, hogy a vallalkozas
a hazai professzionalis kozme-
tikai piac egyik legnagyobb és
legmeghatarozobb  szerepléje
lett, amely vilagcégek soraval
alakitott ki partnerkapcsolatot
az elmult két évtizedben.

A szakképzésbdl is kiveszik
résziiket.

Folyamatosan oktatjuk a mar
dolgozé kozmetikusokat is, sa-
jat stadionkban rendszeresen
tartunk szamukra tovabbképzé-
seket. A felnétt oktatas is egy-
re fontosabb része a tevékeny-

Valiské Maria, az Alveola Kft.
szakoktatoja

ségiiknek — kozolte az Alveola
képviselGje. Szépségakadémia-
jukra meghivasos alapon juthat-
nak be a kozmetikusok, akik igy
megfelel6 kornyezetben Kipro-
balhatjak azokat az anyagokat,
eszkozoket és szolgaltatasokat,
amelyeket a cég kinal szamukra.
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Aranyérmes é’piiletgépész technikus
Buzas Adam
egyetemre keszul

(dalia)

A Szily Kalman Muszaki Szak-
kozépiskola, Szakiskola és Kol-
1égium didkjai minden évben jol
szerepelnek a Szakma Sztar Fesz-
tivalon, igy aligha érhetett bar-
kit meglepetés, hogy az épiilet-
gépész technikusoknal gydztes
Bizas Adam is ebbdl az iskolabdl
érkezett.

Véleménye szerint egyik fel-
adat sem volt konnyd, raadasul
nagyon szoros volt a verseny.
Szerencsére ezt menetkozben
nem érzékelte, hiszen nem tudta,
hogy allnak a tobbiek.

Ftési rendszert kellet 6sszeal-
litanunk és 6sszeszerelniink, ami
elég sok részfeladatbdl allt — sza-
molt be a dént6rél Bizas Adam.
— Kicsit féltem a szerelést6l, nagyon izgultam, hogy ne hibazzak, és
minden jol sikeriiljon. Szerencsére nem volt baj, ami annak is ko-
szonhetd, hogy a kozépdontS utan minden munkafazist atvettiink
Téth Attilaval, a felkészité tanarommal. A gyakorlas, a felkésziilés
harom-négy hétig is eltartott, de megérte, mert a dontében nem ért
meglepetés.

Az aranyérmes épiiletgépész technikus lapunknak elmondta:
szeretne tovabbtanulni, harom egyetemre, a Budapesti Mszaki, az
Obudai és a g6dollGi Szent Istvan Egyetemre is beadta jelentkezé-
sét gépész szakra.

Nagyon boldog lenne, ha koziiliik barmelyikre bejutna, de ha
mégse sikeriil, akkor dolgozni fog, és mellette megtanul egy ma-
sik szakmat is.

Az sincs kizarva, hogy kilfoldon prébalja ki magat. EgyelSre nyi-
tott minden lehetéségre, de biztos, ami biztos, németiil és angolul
is tanul. Elarulta, hogy a gy6zelmét csaladi korben tinnepelik majd
meg az eredményhirdetést kovetGen, de a sok izgalom utan addig
is rendelt egy pizzat.

Buzas Adam

Raba René, aranyérmes szakacs
Azt hiszem, jol
valasztottam szakmat

(losonczi)

Talan a nem is olyan tavoli jo-
v6ben Michelin csillagos étterem
séfje lesz Raba René, a szakacs
kategoria gy6ztese. Az ambicio, a
lelkesedés, a tanulni vagyas min-
denesetre megvan a Gundel Ka-
roly Vendéglatéipari és Idegen-
forgalmi Szakképzé Iskola vég-
z6s diakjaban.

— A gyozteseknek jaro lel-
kes tapsviharok kozott is fel- |
tiné volt az Oriasi ovacio,
ahogy aranyérmesként Kko-
szontotték. Minek koszonhe-
t6 ez, a szakmanak vagy a sa-
jat népszeriiségének?

— Szerintem a szakacs szakma-
nak is, de az iskolambdl, a Gun-
del Karoly Vendéglatoipari és
Idegenforgalmi Szakképzé Iskolabdl is nagyon sokan jottek el. Ter-
mészetesen itt volt a csaladom, a barataim, akik mind nekem druk-
koltak.

— Miért valasztotta ezt a szakmat? Talan azért, mert ma
annyira ,,trendi” f6zni?

— Sz6 sincs réla. Edesapam vendéglatés, aki mindig is 6va intett
attol, hogy én is erre a palyara lépjek, mert 6 tisztaban van azzal,
hogy ez egy nagyon nehéz, j6 alloképességet igénylo fizikai munka.
Ezt mar én is tapasztaltam, bar még nagyon az elején vagyok. Edes-
apam példaja mindig is motivalt, bar 6 mas teriileten dolgozik, na-
gyon-nagyon szereti, amit csindl. En mindig ezt lattam. A szakacs
szakmat én is nagyon szeretem, gy néz ki, hogy jé uton jarok, jol
véalasztottam.

— Mi volt a vizsgafeladat?

— El6szor egy mentisort kellett elkészitentink: diés nyulgerincet
langyos uborkasalataval, sertéspofat paprikds martassal és tir6
gnocchival, valamint desszertként panna cottat.

— Mennyi id6 van egy ilyen feladatsor elkészitésére?

— Négy ora. Egy kis pihené utan pedig harom érank volt, hogy a
haromféle hideg elGétellel elkésziiljiink.

— Mennyire szamit a talalas?

— Gyakorlatilag az esztétikus kiilsére ugyanugy kell figyelni, hi-
szen a vendég nyilvan a szemével érzékeli el6szor az ételt, amit elé
tesziink. A legfontosabb természetesen az, hogy az izek harmoni-
zéljanak és jok legyenek.

Elsédleges szempontunk volt, hogy kivanatos, gusztusos joéizi
ételt készitsiink.

— Mik a tovabbi tervei?

— Mindenképpen a szakmaban szeretnék maradni. Még nincs
allasom, viszont az iskolan keresztiil palyaztam arra, hogy kime-
hessek egy évre Franciaorszagba tanulni. Bizom benne, hogy ez is
sikeriilni fog.

Raba René

Juhasz Mark lett a legjobb kémives
és hidegburkol6

+Hadd oruljek kicsit”

(dalia)

Az idén is nagy verseny volt a k6-
miveseknél és hidegburkoléknal s
talan nem véletlen, hogy az orszag
egyik legjobb szakiskolajabol, a Bé-
késcsabai Szakképzési Centrum
Kés Karoly Epit6-, Fa- és Szolgal-
tatéipari Szakképzo Iskolajabol ke-
riilt ki a gy6ztes. A dontére egy ho-
napig késziilt Nagy Zsigmond fel-
készitG tanarral. Minden miveletet,
a falazast, a burkolast, a hdszige-
telést szorgalmasan gyakorolt, igy
nem is érték meglepetések. A ter-
veit firtaté kérdésre azt valaszolta:
korai még err6l beszélni, hadd oriil-
jek egy kicsit a gy6zelemnek, ami-
re nem igazan szamitottam. Aztan
mégis elarulta, milyen gondolatok
foglalkoztatjak, mielGtt elhatarozza magat, hogy merre tovabb.

Megprobalok a sziil6varosomban, Vésztén munkat talalni. K6mi-
vesbdl most mindenhol kevés van, keresett szakma lett. De még nem
érdeklédtem sehol. Ha otthon nem sikeriil, nem esem kétségbe, elme-
gyek messzebbre, akar még kiilfoldre is. Edesanyammal mar beszél-
tlink réla, 6 visszatartana, meg engedne is. Persze, mert azt sem ban-
na, ha vilagot latnék és mellesleg jol keresnék is...

Juhasz Mark

Aranyérmes épiilet- és szerkezetlakatos

Csaladi cegrol almodik

Az épiilet- és szerkezetlakato-
sok versenyében Farkas Maté
Marton, a godi Piarista Szakkép-
z6 Iskola, Gimnazium és Kollégi-
um didkja szerezte meg az arany-
érmet. Iskolajat sokan nem is is-
merik, pedig jol felszerelt tanmii-
hellyel rendelkezik, ahol a tanu-
16k cstcstechnolégiaju fronius
hegeszt6 berendezésekkel ké-
szitenek szerkezetlakatos mun-
kakat, tobbek kozott racsos tar-
tokat, ajtokat, keritéseket, 1ép-
csGket és korlatokat. igy Farkas
Maté Martonnak nem okozott kii-
16nosebb fejfajast, hogy a dontd-
ben aranyéremre érdemes mind-
ségben elkészitsen egy kémiives
bakot. Bar még nem készitett ilyet a godi tanmtihelyben, az eleme-
ket jol ismerte, az dsszeallitas pedig siman ment.

Még nem fogtam fel, hogy nyertem... — mondta rogton a gyéze-
lem utan Maté. A verseny el6tt tobb hétig késziiltem a gyakorlati és
elméleti feladatokra. Mesteremmel, Heisz Gyulaval f6leg arra kon-
centraltunk, amirél tigy gondoltuk, el lehet tiszni vele — mesélte. — A
darabolds és az 0sszeallitas j6l ment, viszont a hegesztés a legfonto-
sabb, ha nem szépen sikeriil, akkor nem végezhetek az élen. Igy azt
gyakoroltuk. A mesternek természetesen igaza volt. Most mi kovet-
kezik? El6bb leérettségizem, aztan dolgozni fogok.

Mivel az édesapja szintén szerkezetlakatos, széba keriilt mar,
hogy talan egyiitt is vallalkozhatnanak. Titkos vagya, hogy ez meg-
valosuljon.

Farkas Maté Marton

Simon Krisztian folytatja a tanulast

Arany a fiiszertarto
szekrenyert

- dalial -

Az asztalosok dontGjén egy fi-
szertarté szekrény elkészitése
volt a feladat, két fiokkal és ajto-
val. Az elsé pillanatra talan egy-
szerinek latsz6 munkat mégis
sokan elkapkodtak a végén. Az
aranyérmet Simon Krisztian, a
veszprémi Tancsics Mihaly Szak-
kozépiskola, Szakiskola és Kollé-
gium diakja szerezte meg.

Nem szamitottam ra, hogy én
nyerek majd — idézte fel Krisztian
a verseny pillanatait. — Igaz, mun-
ka kozben nem is értem ra ma-
sokkal foglalkozni, csak a sziinet-
ben sanditottam oda, hogy vajon
a tobbiek hol tartanak. Szépen
dolgoztak, j6 munkakat készitet-
tek, nagyon szoros volt koztiink a verseny, és az idénk ugyancsak
ki volt szamitva. Néha én is ugy éreztem, hogy nem érek a végére,
nagyon igyekeztem, hogy ne fussak ki az id6bé6l. Az utolsé percek-
ben, ha nem is kapkodtam, de nagyon siettem, hogy be tudjam fe-
jezni. A felkésziilésem is rovid volt, a tanarommal, Sanda Andrassal
csak annyi id6nk volt, hogy a finomsagokat gyakoroljuk, vagyis leg-
inkabb a tiplizést és a fecskefarku fogazast.

Krisztian mar eldontotte, hogy jovore leérettségizik és szeretne
tovabbtanulni, hogy megszerezze a technikusi oklevelet.

Simon Krisztian

Zaja Daniel: Irany Abu Dhabi!
Varazslat a
hegesztopajzs mogott

(kocsim)

Nagyon biztam magamban és a
szakmai elkotelezettségemben, ez
valdszintileg sokat szamitott a ver-
seny soran — vélekedett Zaja Dani-
el hegeszt6, aki az Egri SZC Jozsef
Attila Szakkozép- és Szakiskola-
ban az idén fejezi be tanulmanyait.

Most mar nyugodt vagyok -
mondta az aranyérem birtokaban,
arra utalva, hogy a versenyen el-
ért eredményét elfogadjak szak-
mai vizsgaként. Lapunknak elarul-
ta, hogy mar kiskoratél vonzottak
a fémipari szakmak. Otthoni barkacsolassal kezd6dott, aztan elvara-
zsolta a hegeszt&pajzs mogotti élet, azdta is minden megfogja, ami ez-
zel kapcsolatos. Rajongasig szereti szakmajat, igy keriilt a versenyre
is. Halas a Matra Hegesztéstechnikai és Szakképzési Kft.-nek, Benus
Ferencnek, a tarsasag vezet6jének, aki biztositotta szaimara a lehets-
séget, hogy részt vegyen a versenyen. Emellett a felkészité tanarai-
nak és oktatdinak is.

Nélkiiliik aligha lettem volna aranyérmes — hangsiilyozta. Oro-
mét tetézi, hogy egyuttal megnyerte a szakmak vilagbajnoksaga-
nak elévalogatéjat is, igy a cége tamogatasaval ott lehet 2017-ben a
WorldSkills-en Abu Dhabiban.

Zaja Daniel

Horvath Laszlo erosaramu elektrotechnikus

+A legjobb az,
hogy elso lettem”

TTSLT

BGE
K. M.

Szinte tancolva jott le a do-
bogo6rol Horvath Laszld, miutan
megtudta, hogy aranyérmes lett
és a nyakaba akasztottak a leg-
szebben csillogd érmet. Az erds-
aramu elektrotechnikus szakma
elsé helyezettjét azon melegében
interjira kértik.

— Szamitott a gy6zelemre?

— Varhat6 volt, hogy koziiliink
keriil ki a gy6ztes, és végiil mind-
harman ott alltunk a dobogén. |
Kirchner Benjamin és Lacsik
Bence osztalytarsaimmal egyiitt
harman jutottunk be a doéntébe
Gy6rbdl, a PattantyGs-Abrahdam Géza Ipari Szakkozépiskoldbol.
Hegedis Jozsef, a felkészité tanarunk biztatott benniinket, hogy
nevezziink be a versenybe. Nagyon oriiltiink, hogy igy sikertilt.

Szeretném magam tovabb képezni, bar egyel6re dolgozni fogok,
de talan jovére megcélzom az egyetemet, természetesen a villamos-
mérnoki kart.

Horvath Laszlé

Hajmasi Bence mestervizsgat tesz

+Mindenkeppen itthon
akarok holdogulni”

(LL)

Sziil6i példa nyoman lett sza-
razépité Hajmasi Bence, a gy6-
ri Gabor Laszl6 Epitdipari Szak-
iskola tanuléja. Edesapja gipsz-
kartonoz6 szakember, tobbszor
dolgoztak egyiitt, a fiu igy szeret-
te meg a szakmat, amelynek or-
szagosan a legjobbja, aranyérmes
gy6ztese lett. A versenyen olyan
komoly feladatokat kellett hibat-
lanul megoldania, mint valaszfal-
épités, vagy ferde almennyezet
készitése lampa kialakitassal. A
szakmai ismeretek elsajatitasa-
ban nemcsak otthonrdl kapott je-
lent6s tamogatast, hanem a GYAEV Szakképzési és Tovabbképzési
Kft.-t6l is, ahol a gyakorlati oktatas folyt.

— Mindenképpen itthon akarok boldogulni — jelentette ki hataro-
zottan a verseny utan Hajmasi Bence. Elarulta, tavlati tervei k6zott
szerepel, hogy onall6 vallalkozasba kezd, de addig folyamatosan
képezni akarja magat, és amint lehet, mestervizsgat szeretne tenni.

Hajmasi Bence
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Vonzo6 a nemzetkozi megmérettetés is
Marjai Péter
egyetemre keszul

(losonczi)

Két év helyett egy esztendd
alatt szerezte meg a szakmat Mar-
jai Péter, a debreceni Mechwart
Andras Gépipari és Informatikai
Szakkozépiskola végzbs hallgato-
ja. Tovabbi tervei kozott sikeres
egyetemi felvételi, kés6bb pedig
az eurdpai és vilagversenyen valo
részvétel szerepel.

— Mi a feladata egy informa-
tikai rendszergazdanak?

— Szakmam lényege a hal6za-
tok kiépitése és a kiillonb6z6 halo-
zati eszkozok, példaul forgalom-
iranyitok — kozismertebb nevén
routerek —, kapcsolok, szerverek
beallitasa, mikod6képessé tétele.

— Volt-e alkalma arra, hogy
a tudasat élesben, vallalati korilmények kozott is Kipro-
balja?

— Igen, ahhoz, hogy egyaltalan jelentkezziink erre a szakmai év-
re, mar eleve 20 dras vallalati gyakorlaton kellett részt venniink. Ez
volt az egyik feltétel. En egy debreceni cégnél voltam, ahol hozza-
fértem ezekhez az eszk6zokhoz.

— Mit jelent a szakmai év?

— Az iskolankban a négy év alatt, amig az érettségire késziiliink,
folyamatos el6képzést is kapunk. Ezt koveti a szakmai év. Nekem,
és azoknak a tarsaimnak, akik kaptunk felkészitést az el6z6 négy
évben, csak egy év megszerezni a szakmat. Azoknak, akik nem ré-
szesiilnek el6képzésben, két évre van ehhez sziikségiik.

— Mi a kovetkezé 1épés?

— Mindenképpen egyetemre szeretnék menni, jelentkeztem az
ELTE-re. Ezen kiviil a szakmamban is tovabb akarom képezni ma-
gam. A versenyzést sem szeretném abbahagyni. Jovére mindenkép-
pen jelentkezem a EuroSkills versenyre. Mar idén is megtehettem
volna, de nem akartam egyszerre a kett6t ,bevallalni”. Utana talan
avilagversenyt, a WorldSKkills-t is megprébalom.

— Mennyi id6t tolt a szamitogép elétt?

— Attdl fiigg. Az elmult néhany hétben folyamatosan napi 6t-hat
orat késziiltem a versenyre, a szakmaval kapcsolatban napi egy-két
orat, azon kiviil még legalabb két érat toltok a gép mellett szérako-
zassal, ahogy masok is...

Marjai Péter

Lérant Mark aranyérmes szakmunkas

,Beleszerettem
a villanyszereleshe”

(kocsi)

Lérant Mark villanyszerel6nek
nem kell az idén szakmunkés-
vizsgat tennie, megnyerte azt is,
az aranyéremmel egyiitt. A Nagy-
kanizsai Szakképzési Centrum
Miuszaki Szakképzé Iskolajanak
tanul6jat f6ként ez a lehet6ség |
csabitotta el, ezért hallgatott ta-
nara, Witmann Karoly és gyakor-
lati oktatéi tanacsara, hogy ne-
vezzen be a szakmunkastanul6k
versenyébe. Azt is nagy nyereség-
nek tartja, hogy a felkésziilés és a
donté soran tobb 4j szakmai fo-
gast is megtanult.

A verseny hangulata, izgalma
szerintem mindannyiunk szama-
ra felejthetetlen élmény marad
— értékelte a Szakma Sztar Fesztivalon toltott két napot. — Az is
jolesett, hogy mindenki rendkiviil korrekt volt, a vizsgabizottsag
tagjai és a tarsaim is — sorolta tovabb tapasztalatait az eredmény-
hirdetés utan. A feladatok bar bonyolultak, de teljesitheték voltak,
amit tervrajz alapjan, kell6 figyelemmel majdhogynem tokéletesen
el is lehetett késziteni. Egy transzformator allomas hutés-flités-
vezérlését kellett kialakitani, kettGs betaplalassal. Ez arra szolgalt,
hogy ha az egyiken valami miatt &ramsziinet, illetve aramkimara-
das tortént, akkor a rendszer automatikusan atkapcsolt a masik
betaplalasra, és rogton visszavaltott, amint az elsé betaplalas hely-
re allt.

A villanyszerel6 szakmat els6sorban azért valasztotta, mert bi-
zott abban, hogy majd konnyen el tud helyezkedni, és talan a ke-
reset is jO lesz. A szakiskolaban aztan elkezdte felfedezni a villany-
szerelés szépségeit.

Ha lehet ilyet mondani, beleszerettem a szakmaba — vallotta be.
Valtozatlanul azt gondolom, hogy mindig sziikség lesz az elektro-
mos halézatokhoz és a villanyszereléshez érté szakemberekre. Vil-
lamosmérnok is csak azért szeretnék lenni, hogy jobb és sikere-
sebb poziciét tudjak betolteni majd egy j6 munkahelyen. A villany-
szerel$ szakma véleményem szerint nem igényli a mérnoki tudast,
viszont egy mérnoknek nem hatrany, ha van egy ilyen szakma a ke-
zében — indokolta palyavalasztasat. Végiil még azt is elarulta, hogy
mind a csaladja, mind a felkészité tanarai Gszintén oriltek a sike-
rének

Azért a legboldogabb én voltam, amikor megtudtam az ered-
ményt! — tette hozza.

Lérant Mark

Nadasdi Timea mar allasajanlatot is kapott

Az élet fontos része
a logisztika

(kocsi)

Nadasdi Timea a budapesti
META-Don Bosco Szakkozép-
iskolabdl keriilt be a logisztikai
ugyintéz6 szakma dontGjébe és
megnyerte a versenyt, aranyér-
mes lett.

— Mibdl all egy logisztikai uigy-
intéz6 munkaja? — kérdeztik.

— Sok mindenbél. Az élet fon-
tos része a logisztika, s aki j6 eb-
ben szakmaban, az mindent ké-
pes megoldani, szamara nincs le-
hetetlen feladat — valaszolta igen
magabiztosan. Majd hozzatette:
a dont6 soran végig ugy érezte,
hogy meg tudja csinalni, egy pil-
lanatig sem kételkedett abban,
hogy esélyes a gyé6zelemre. A
versenyre az osztalyfénoke, Lazar Katalin tanarné inspiralta, kez-
dettdl fogva nagyon akarta, hogy induljon el. — Téle kaptam a lel-
ki tamogatast, és erre sziikségem is volt — jegyezte meg. Emellett
még Kis P4l Agnes és Pribojszki Németh Aniké tanarnéknek is so-
kat koszonhet. Ok a szakmai felkésziilésben segitették. Rendkiviil
sokat szamitott, hogy a sziilei végig mellette alltak és drukkoltak
neki.

Honnan j6tt az 6tlet, hogy logisztikai tigyintézé lesz? — Nagy ba-
natara nem vették fel egyetemre, eredetileg pszicholégus szeretett
volna lenni. Szerencsére nem volt ideje sokaig szomorkodni. Ka-
mionsofér édesapja hivta fel a figyelmét erre a szakmara, mert agy
gondolta, hogy ez neki valo, és bizonyos értelemben hasonlit a pszi-
cholégus munkéajahoz.

A tervei még csapongdak. Egyrészt szeretne tovabb tanulni. Mas-
részt azon gondolkozik, hogy egy évet kihagy és elmegy kiilfoldre
dolgozni. — Ez mar csak a nyelvtanulds miatt is hasznos lehet- tette
hozza. LehetGsége van arra is, hogy itthon elhelyezkedjen, hiszen
mar ajanlatot is kapott.

Nadasdi Timea

Jakab Bianka aranyérmes kozmetikus

A munkam a hobbim is”

— kocsim —

Még konnyes volt Jakab Bian-
ka aranyérmes kozmetikus sze-
me a meghatottsagtol, amikor az
eredményhirdetés utan lejott a
szinpadrol. — Ezek 6romkonnyek
- szabadkozott, majd az arcat to-
rolgetve boldogan elmosolyo-
dott. — Nagyon izgalmas és egy

életre szol6 élmény volt a ver-
seny, szamomra mind a harom
nap egy fantasztikus emlék ma- !
rad! — lelkendezett. Persze, akad-
tak kritikus pillanatok is. Az els6
nap ugy érezte, hogy az 6t dontés
versenyz6 koziil az 6todik helyen
all. Nem volt konnyd elviselni a fesziiltséget sem, amikor mar csak
par perce maradt egy-egy feladat befejezésére és ugyancsak sietni
kellett.

Az érettségi el6tt, amikor valasztani kellett, hogy merre tovabb,
sok mindenre gondolt, de nem talalta meg az igazit. Az édesany-
ja, aki fodraszként szintén a szépségszakmaban dolgozik, segitett a
doéntésben. O javasolta, hogy probalja meg a kozmetikus képzést.
Igy jelentkezett Keszthelyre, az Asbéth Sandor Szakiskoldba koz-
metikus szakra. S minden jo, ha a vége jo6:

Ma mar ugy érzem, hogy megtalaltam azt a munkat, ami egyben a
hobbim is! — jelentette ki.

Jakab Biankat a szakmai tanara, Linhart Rita biztatta, hogy indul-
jon a versenyen, de sokat koszonhet oktatdjanak, Kis Gabornénak,
emellett jOl jott a csalad és a baratok batoritasa is.

Magamtol féltem volna benevezni a versenyre, nekik koszonhe-
tem ezt az élményt — szogezte le. A feladatok teljesitése alatt, a ke-
mény felkésziilés, a mélypontok és a versenylaz miatt még uigy gon-
dolta, hogy nem szeretne t6bb versenyen indulni, de aztan az ered-
ményt latva felbatorodott, és ma mar nem zarja ki, hogy a jovében
ismét vallalkozna hasonlé megmérettetésre.

Az is eld6lt, hogy mindenképpen a kozmetikus szakmaban sze-
retne dolgozni. Egyel6re gyakornok az oktatéjanal, de azt tervezi,
hogy sajat vallalkozast indit sziil6varosaban, Zalaegerszegen.

Jakab Bianka

Szabo6 Richard szerszamkészito

A Mercedesnél dolgozik

K. M.

Szabé Richard szerszamkészi-
t6 nem titkolta, hogy az aranyére-
mért jott a Szakma Sztar Feszti-
valra. Kemény munkaval késziilt
a megmeérettetésre, a kecskemé-
ti Kandé Kalman Szakkozépis-
kolabol nevezett be a versenyre.
A szaktanaraitol, oktatoitél, kol-
1égaitol, barataitol és a sziileitdl
rengeteg tamogatast kapott.

Végig magabiztosan versenyez-
tem. Keritéshez egy hajlité szer-
szam elkészitése volt a feladat, a
megoldasa szamomra nem oko-
zott problémat, ha kérdésem
volt, a jelen 1év6 szakért6k min-
dig készségesen segitettek — me-
sélte az eredményhirdetés utan.

Terveirdl szélva elmondta: a verseny utan dolgozni fog, a munka
mellett pedig leérettségizik. Ezek a kozeljové feladatai —-mondta,
majd hozzatette: Biiszke vagyok arra, hogy Kecskeméten a Merce-
des-Benz Gyarban dolgozhatok. Azt hiszem, ma ez az egyik legjobb
munkahely Magyarorszagon. Nagyon oriilok, hogy a versenyen is
bizonyitani tudtam, nem véletleniil keriiltem a Mercedes-hez, ahol
szintén a legjobbat igyekszem nytjtani a mindennapi munkaban.

Szabo Richard

Petényi Laura aranyérmes cukrasz

Sajat cukraszda az alma

—losonczi -

Bar a csaladban senkinek
nincs koze a vendéglatashoz, Pe-
tényi Laura mar kiskoratél cuk-
rasznak késziilt. A kecskeméti
Széchenyi Istvan Idegenforgalmi
Vendéglatoipari Szakkozépisko-
la és Szakiskola hallgatéja, kate-
szakmajaért. Mint elmondta, na-
gyon szereti, ha az emberek jo-
izlien megeszik az altala készitett
termékeket. Mivel angolul és né-
metiil is ért, folyamatosan olvas-
sa a kiilfoldi gasztronémiai lapo-
kat, gytjti az érdekes recepteket.
Arra a felvetésre, hogy talan tul
sokan jelentkeznek ma cukrasz-
nak, hiszen divatszakma lett, és
késébb esetleg csalédnak, hatarozottan valaszolja, hogy egyaltalan
nem tulzsufolt a palya, j6 cukraszra mindig sziikség van. Laura agy
véli, kellGen ismeri a szakmat, amit soha nem szeretne elhagyni. A
kovetkez6 16pés az érettségi, késébb pedig a féiskolai végzettség

Petényi Laura

|| megszerzése. Kozben szeretne minél t6bb versenyen részt venni,

és minél tobb, a szakmaval kapcsolatos Gjdonsagot megismerni. A
végsé cél pedig egy sajat cukraszda megnyitasa, természetesen sze-
retett sziilévarosaban, Kecskeméten.

)4

Ungvarszki Csaba Gyorbol

Egy gyoztes, tobh mester

Munkatarsunktol

Szekrényt kellet Osszeallitani-
uk a Szakma Sztar Fesztivalon
versenyzé asztalosipari szerel6k-
nek, s ebben Ungvarszki Csaba,
a Gyoéri SZC Specialis Szakisko-
lajanak végzis didkja verhetet-
len volt. Pedig izgult rendesen.

A stressz volt a legnagyobb el-
lenfelem, nem a szekrénytdl ijed-
tem meg — mesélte a verseny
utan. — Pedig nem vagyok eny-
nyire izgulés, de ennyi ember
el6tt még soha nem dolgoztam...
Csak a verseny végére tudtam le-
kiizdeni az izgalmakat. Mészaros
Péter tanar turral, akinek nagyon
sokat koszonhetek, rengeteget
gyakoroltunk a szabadidémben
is. Az elméleti anyagbol Csortos Didna, az osztalyf6nokom készi-
tett fel. Es volt még egy mesterem, Varga Péter, vagyis nagyon erés
csapat segitett, hogy végiil megnyerjem a versenyt.

Ungvarszki Csaba a gy6zelem utan mar emelné a téteket: nagyon
szeretne kijutni a goteborgi EuroSkills versenyre, amit december
1-3. kozott rendeznek meg a svéd varosban. De addig itthon is lesz
dolga. Gyértdl 32 kilométerre, Mérichidan, a Raba és a Marcal vol-
gyében lakik, a kornyékrsl majdnem mindenki Ausztridban dolgo-
zik. Att6l nem fél, hogy nem lesz munkdja, hiszen asztalosokbol
nagy a hiany. Mar eddig is vallalt egy ideiglenes allast, &csok mel-
lett dolgozott. Nem banja, hogy kdzben szinte megtanult egy masik
szakmat is.

Ungvarszki Csaba



6 2016. MAJUS

SZPONZOROK

Nzletid

Fétamogato: Henkel Magyarorszag
Sokoldalu, felelos figyelem

A Henkel Magyarorszdg Adhesive Technologies iizletdga
idén elészor lett a Szakma Sztdar Fesztivdl fotdmogato-
Jja. Evek dta segitik négy szakma - a burkoldk, az aszta-
losok, a festik, és az épiiletgépészek — versenyének sike-
res megvalositdsdt, az idei verseny lebonyolitdsdhoz el-
sosorban a sziikséges mintatermékekkel és eszkozokkel
jdrultak hozzd - tudtuk meg Hegediis Didna brand mene-

dzsertol.

Dalia Laszlo

A Henkel vilagszerte piac-
vezet6 a ragasztok, szigetelG-
anyagok és feliiletkezel6k pi-
acan. Ezért fontosnak tartjuk,
hogy minél szélesebb korben
érjik el a tanuldkat, a jovéo

szakembereit. Ugy gondoljuk,
hogy az oktatas mindennek az
alapja lehet, ezért kiilonb6zé
formakban tamogatjuk a szak-
emberképzést — hangsilyozta
a menedzser. Mint elmondta,
szaktandcsadé  munkatarsuk

évek Ota rendszeresen latogat-
ja az orszag szakiskolait, ahol
a szobafest6, mazold és tapé-

Fabian Agnes, a Henkel Magyarorszag Kft. ligyvezetd igazgatéja,
és a burkolo szakma els6é harom helyezettje

tazé szakképzés keretein be-
lil oktatja a diakokat. A Szak-
ma Sztar Fesztival sikeres lebo-
nyolitisdhoz minéségi termé-
kekkel jarultak hozza. A bur-
koloknak a verseny folyaman
csempe-, a fest6knek tapéta-,
az asztalosoknak faragasztot,
az épiiletgépészek szamara me-
nettomito zsinért biztositottak.
Emellett szponzorként a feszti-
val els6 harom helyezettjét az
emlitett négy szakméban ajan-
dékcsomagokkal jutalmaztak —
mondta el Hegediis Diana.

A Henkel biiszke a Faipari
Egyetemi Kutatasért Alapitvany-
ban végzett tevékenységére is.
1995 6ta tamogatja a faipari fel-
sGoktatast, kutatast és alkotast.
Tobb szakiskola felkérésére a
szakképzés keretein beliil tan-
orakat tartanak, eszkozokkel,
termékekkel konnyitik meg a di-
akoknak az elméleti és gyakor-
lati tudas elsajatitasat.

A véllalat szamara fontos a fenn-
tarthatdsag, az e terlileten vég-
zett eréfeszitéseiket mar tobb
dijjal is elismerték. Az idén a
Magyar Uzleti Felelésség Dijjal
jutalmaztak azt a programjukat,
amelyben a vallalat 6nkéntes
nagykovetei altalanos iskoldsok-
nak tartanak jatékos, interaktiv
tandrakat, ahol megismertetik
a didkokkal, hogyan lehet kor-
nyezettudatosan élni, spérolni a
vizzel és az drammal.

Vivaco, az épiiletgépész szakma szponzora

Sokoldali tamogatas a fiataloknak

Az épiiletgépészek versenyét idén is a Vivaco Epiiletgé-
pészeti és Kereskedelmi Kft. tamogatta. Miutdn az egész
szakmdt szeretnénk szponzordlni, természetes, hogy im-
mdr harmadik éve a Szakma Sztdr Fesztivdlon is jelen va-
gyunk — hangstlyozta Csorba Gergely, a cég képuviselije,
akit az eddigi tapasztalatokrol kérdeztiink.

(dalia)

— A fiatal szakmunkas tanulok
versenye kival6 férum arra, hogy
az épiiletgépész tanuldk legjobb-
jai osszemérjék a tudasukat, s
a gyoztesek késébb az eurdpai
versenyen is megmeérettessék
magukat. A tanarokkal egyiitt
dolgoztuk ki a versenyfelada-
tokat az altalunk forgalmazott
anyagokra alapozva — tajékozta-
tott Csorba Gergely. Ez azt jelen-
tette, hogy a versenyzdék példaul
akar a tobbszor is hasznalatos
idomrendszerekkel szereltek és
persze arra is igyeltiink, hogy le-
gyen idejiik befejezni a munkat.
Tal a szakmai segitségen, anya-
gokat, szerszamokat és gépeket
is biztositottunk. Természetesen
biiszkék vagyunk arra, hogy a
szponzorok kozt lehettiink, mi-

vel ez a verseny jol kiegésziti,
vagyis megkoronazza azt a mar-
keting munkat, amit az iskolak-
ban évek ota folytatunk.

A Vivaco amiéta létezik, ta-
mogatja a szakiskolakat. Jelen-
leg orszagszerte tizenkét szak-
iskolaval allnak kapcsolatban, a
budapesti Szily Kalman Miisza-
ki Szakkozépiskola, Szakiskola
és Kollégiumon kiviil szamos vi-
déki, tobbek kozott pécsi, szom-
bathelyi, zalaegerszegi és duna-
ujvarosi szakkozépiskolakat és
szakképzbket  szponzoralnak.
Ha az iskolak igénylik, szakmai
orat, vagyis elméleti és gyakor-
lati bemutat6t tartanak, de a dia-
kokat is szivesen latjak szakmai
bemutatékon, el6adasokon. Van
egy orszagos rendezvény soro-
zatuk is, amit kimondottan a fi-
atal szakemberek szamara tarta-
nak fenn, a cime: a Fiatal Epii-
letgépészek Klubja.

Csorba Gergely, a Vivaco képvisel6je

Az épiletgépész technikusok,
a kozpontifiités- és gazhaldzat-
rendszerszerel6k, és a viz-, csa-
torna- és kozmU-rendszerszerel6k
versenyének az elsé harom helye-
zettjét a VIVACO és az dltala kép-
viselt Fondit és Valsir gyartocégek
ajandékcsomaggal is jutalmaztak:
hatizsakkal, pdléval, mérészalag-
gal és sapkaval - csupa praktikus
holmival lepték meg 6ket.

Szily Kalman Miszaki Szakkozépiskola és Szakiskola

Vonzova teszik a szakmakat

MIRBESZ csoport, Helit Kft.
Nagyon jo szakacsok lesznek

A szakdcs szakmdhoz nem elég a tudds, maximdlis elhi-
vatottsdg kell hozzd — ez a véleménye Tornyai Istvdnnak,
a MIRBESZ Kft. kereskedelmi igazgatojanak. Az orszdg
egyik legnagyobb élelmiszer nagykereskedése a szakdcs-
vendégldtas kategoridk fészponzoraként vett részt a ver-

ugyanakkor ugy latja — a séfek
elmondasa alapjan — hogy elég
vegyes a fiatalok munkahoz va-
16 hozzaallasa. Mint elmondta,
ehhez a szakmahoz maximalis

jonnek a tanmiihelyeinkbe, és
amikor latjak, hogy milyen jol fel-
szereltek, mennyire korszertek,
akkor gyakran el is kotelez6dnek.
Uj kezdeményezés a Szakmék éj-
szakaja. Az otlet eredetileg a sze-
gedi Szakképzési Centrumtdl
szarmazik, és orszagszerte min-
den szakképzé intézmény atvette.
Ennek keretében a mi iskolank
mintegy tiz bemutatét tartott a
késé esti rendezvényen, amelyen

A Szakma Sztdr egyre jobban hasonlit az europai és a vi-
lagversenyekre, érdemes lenne tovdbbi szakmdkkal bévite-
ni — osszegezte tapasztalatait Fabidn Zoltan, a Szily Kal-
mdn Miiszaki Szakkézépiskola és Szakiskola igazgatoja,
akit eddigi tapasztalatairol kérdeztiik. Az dltala vezetett
intézmény olyan ujdonsdgokkal probdlja vonzdvd tenni a
szakképzést, mint amilyen a Szakmdk éjszakdja, vagy a
nyitott csaldadi hétvégék.

—losonczi -

senyen. elhivatottsagra van sziikség, ha
ez nincs meg, akkor nem érik

el a kivant eredményt. Megfele-

Munkatarsunktol 16 hattértamogatassal motival-

A MIRBESZ csoport 2003-ban
alakult, tobb élelmiszer nagyke-
reskedelemmel foglalkoz6 val-
lalat részvételével. A Helit Kft.
a csoport egyik tagja a févaros-
ban és kornyékén tevékenykedd
professziondlis élelmiszer nagy-
kereskedelem képviselGjeként
vett részt arendezvényen. A cég
a budapesti éttermek, szallodak
és biifék, valamint a felnétt- és
gyermekétkeztetési  konyhak
beszallitoja. Nemcsak a Szak-
ma Sztar Fesztivalon, hanem a
tanulmanyi verseny valamennyi
fazisaban biztositotta a szakacs-
vendéglat6 szakmaknak a sziik-
séges alapanyagokat, kezdve a
husoktol, a halakon és a mire-
lit arukon at. Egyik séfjiik pedig
zsUritagként segitette a verseny
sikeres lebonyolitasat.

Tapasztalataik szerint a Szak-

Tornyai Istvan, a MIRBESZ Kft.
kereskedelmi igazgatdja

ma Sztdr dontései felkésziilt
és fegyelmezett diakok, akik-
bél feltehetéen nagyon jé sza-
kacsok lesznek. Tornyai Istvan

tabba lehet a tanulékat tenni, hi-
szen nagyon sok kivalé szakem-
ber dolgozik hazankban, akikt6l
megfelelé tudast szerezhetnek.
Rendkiviil fontos a szakmai ala-
zat elsajatitasa is.

Hisziink az ifja tehetségek-
ben és abban, hogy ha tamo-
gatjuk Gket, hozzajarulhatunk
a hazai gasztronomia fejlédésé-
hez - hangsilyozta Tornyai Ist-
van. Majd hozzatette: — Sokan
probalnak szerencsét a szak-
ma megszerzése utan kilfol-
don, azonban jobban oriilnénk,
ha nem csak a kedvezébb anya-
gi lehetGségek vezérelnék Gket,
hanem ismereteik szélesitésére,
inspiraciogyijtésre hasznalnak
a kint toltott idét. Ilyen tudasra
nagy igény lenne a hazai piacon,
a fiatalok pedig hosszi tavon
profitalni tudnanak beléle — vé-
lekedett a Mirbesz Kft. kereske-
delmi vezetdje.

— Nyolc éve, szinte a kezde-
tektdl részt vesznek a Szak-
ma Sztar keretében rende-
zett versenyeken. Miért tartja
hasznosnak ezeket a rendez-

vényeket?
— A versenyek mindenhol ha-
talmas tomegeket mozgatnak

meg, nalunk is egyre tobben la-
togatjak. A Szakma Sztar Feszti-
val célja egyrészt az, hogy latva-
nyos legyen az orszagos verseny
dontdje, masrészt arra 6sztonoz-
ze az altalanos iskolasokat, hogy
nézelédjenek, ismerkedjenek a
kiilonb6z6 szakmakkal, gytjtsék
ossze az azokkal kapcsolatos tud-
nival6kat. Megdobbent6 ugyanis,
hogy az altalanos iskolak nem na-
gyon foglalkoznak a tovabbtanu-
lasi kérdésekkel. A gyerekek ko-
zOtt vannak, akik az elméleti tar-
gyakban jok, masok pedig inkabb
a gyakorlati munkara alkalmasak.
Nekik egy j6 szakmat érdemes
megtanulniuk. A versenyeken leg-
alabb megismerhetik, hogy mik
koziil valaszthatnak. A mi isko-

Fabian Zoltan igazgato

lankba is j6 néhany tanulé jelent-
kezett mar a Szakma Sztar Feszti-
valon tapasztaltak hatasara.

— Mit tesz az 6nok iskolaja,
hogy vonzoéva tegye a szakma-
tanulast?

— Rendszeresen szerveziink
nyitott napokat, s6t nyitott csala-
di hétvégeket is. Sok didkot ugy
tudunk ,megszerezni”, hogy be-

koriilbeliill 200 latogaté fordult
meg. Ezek a rendezvények is a
beiskolazast segitik. Nemcsak azt
mutattuk be, hogy milyen szak-
mak koziil lehet nalunk valaszta-
ni, hanem olyan érdekességeket
is, amelyek vonzébba tehetnek
egy-egy palyat. Nagy figyelmet
forditunk a tehetségesek felkaro-
lasara is. Iskolank két szaktertile-
ten a legsikeresebb hosszu évek
ota. Az egyik az épiiletgépészet:
idén is volt két elsé helyezett, ha-
rom masodik és egy harmadik he-
lyezett tanulonk. A maésik siker-
szakma a kiadvanyszerkesztés. A
févarosi versenyben altalaban az
elsé tizbdl nyolc-tiz hely a miénk.

— Van-e javaslata a verseny-
nyel kapcsolatban?

— Tovabb kellene novelni a ver-
senyben résztvevl szakmak sza-
mat. Nagyon jénak tartom, hogy
idén létrehoztak az ugynevezett
Jtarlatvezet6” szolgaltatast, én
magam is vallaltam Kkiséré sze-
repet. A versenyre kivittiik sajat
tanmiihelyeink felszereléseit, be-
rendezéseit és bemutattuk.

Knauf Kft.

A szarazepitoknek eleg harom kepzohely

Az innovativ gondolkoddsnak, a miiszaki tuddssal tdmo-
gatott termékek piaci bevezetésének koszonhetéen a Knauf
Kft. kevésbé érezte meg az épitéipari vdlsdgot, mint a ha-
sonlo profiliu cégek. Wiesner Gyorgy miiszaki vezeté sze-
rint nagyon fontos, hogy a fiatal szakemberek minél hama-

s

rabb megismerjék az ujdonsdgokat, hogy késobb jol tudjdk

haszndlni.

Losonczi Livia

Senki nem tervez be olyasmit,
amit a szakiparosok nem tud-
nak megépiteni — hangsulyoz-
ta a miiszaki vezeté annak kap-
csan, hogy miért fontos a leg-
korszertibb termékek megismer-
tetése a tanuldkkal. A cég évek
ota szponzoralja a Szakma Sztar

Fesztivalt. Kezdetben csak rek-
lamozni akartak a szakmat, az
utébbi két évben azonban mar
versenyzéket is tamogatnak. A
Knauf egyike a vilag vezet6 épi-
t6éanyag- és épiiletszerkezeti
rendszer gyartéinak, igy a cég
a versenyeken nemcsak a sza-
razépitéknek, hanem mindazon
szakma képviselGinek, igy a bur-
koloknak és a festéknek is bizto-

Wiesner Gyorgy, a Knauf Kft.
miszaki vezetdje

sitja a sziikséges anyagot, akik
munkijuk soran talalkoznak
gipszkartonnal.

A Knauf folyamatosan kere-
si a kapcsolatokat az iskolakkal,
azokkal az intézményekkel, ame-
lyek hajlanddk az j tipusu tudast
befogadni. Tapasztalataik szerint
kevés a szakmai gyakorlati ok-
tato, és ennek egyik oka, hogy a
szakmak is valtoznak. Korabban
példaul egy szakma volt a szaraz-
épits és a redényszerel, ma mar
mindkett6 onallé. A szarazépiték
valaszfalakat, tzvédelmi borita-
sokat épitenek, tetéterek beépi-
tését végzik. A cég allaspontja
szerint elegendé lenne, ha az or-
szagban Osszesen harom helyen

Erdekl6dd fiatalok a fesztivalon

képeznék ki az utanpoétlast. Mint
Wiesner Gyorgy hangsulyozta, a
Knauf anyaggal és tudassal tamo-
gatna ezeket az iskoldkat, az ok-
tatast is finansziroznak. Fontos

feltételiil szabnak viszont, hogy
a cég képviseldi latogathassak az
iskolakat, talalkozhassanak a ta-
nul6kkal, mert a tdmogatasnak
csak igy lenne értelme.
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Az ELMU az idén is a tamogatok kozt

A szakmakat népszeriisiteni kell

A Szakma Sztdr Fesztivdl tdmogatoi kozott az idén is meg-
taldljuk az ELMU Nyrt.-t, a cég immdr hagyomdnyosan se-
giti az elektrotechnika-elektronika szakmacsoport verse-
nyeinek technikai lebonyolitdsdt, sét, a versenyzdéket az
idén is megjutalmaztdk egy-egy ajdndékcsomaggal.

(dalia)

Banhegyesi Attila, az ELMU
Nyrt. személyzetfejlesztési mun-
katarsa lapunk megkeresésére
elmondta, hogy a villamosener-
gia-iparban minden vallalatnak,
igy az ELMU-nek is minéségi
szakemberekre van sziiksége, ha
kifogastalan szolgaltatast kivan
nyujtani. Az utanpoétlas biztosita-
sahoz nélkiilozhetetlen a szakma
népszertisitése, ezért tartjak fon-
tosnak, hogy a legjobbak a nagy-
kozonség el6tt mutatkozzanak
be a Szakma Sztar Fesztival ke-
retében megrendezett szakmun-
kas versenyeken.

— Az ELMU logéjaval eddig
minden Szakma Sztar Fesz-
tival versenyen talalkozhat-
tunk. Ennyire természetes,
hogy tamogatjak a szakmai
képzést?

— Valéban a kezdett6l részt ve-
sziink a Hungexpoén megrende-
zett szakmunkas versenyeken,
hiszen az erésaramu szakmak-
ban érdekeltek vagyunk. Aram-
szolgaltatoként nemcsak mér-
nokoket alkalmazunk, hanem
er6saramu  elektrotechnikuso-
kat és villanyszerel6 szakmun-
kasokat is. Amikor a szakma

Banhegyesi Attila, az ELMU Nyrt.
személyzetfejlesztési munkatarsa

legjobbjai versenyeznek, akkor
a jelenlétiinkkel is szeretnénk
sugallni, hogy mindségi szak-
munkasokra van sziikségiink, s
abban is kozremiikodiink, hogy
minél tobb ilyen legyen. A tech-
nikai segitségen tul meg is jutal-
mazzuk a legjobbakat.

— A szakmai megmérette-
tésre, és kiilonosen a donté-
re tényleg csak a szakmunka-
sok krémje jut el, az ELMU

viszont a gyakorlati képzés-
ben is részt vesz.

—Igen. Gyakorlati képzShely-
ként jelenleg hét iskolabdl van-
nak tanulészerzédéses szak-
munkastanuléink. Szolgaltatasi
teriiletiinkon harom helyszinen,
Budapesten, Salg6tarjanban és
Szerencsen kapcsolédtunk be a
szakképzésbe. Tanmihelyeink-
ben a szakképzé iskolak 10-11.
évfolyamos villanyszerel$ tanu-
l6inak gyakorlati képzését vé-
gezziik. Folyamatosan egyiitt-
miikodiink a tanmihelyek szék-
helyein mikods szakképzé is-
kolakkal.

—Hany tanuléval allnak
szerz6désben?

— Jelenleg orszagosan 63 ta-
nuléval van szerzédésiink. A ta-
nulmanyi eredményiikt6l fiiggd
dijazasban részesiilnek, amely-
nek kezd§ osszege a torvény al-
tal kotelezGen eldirt 6sszeg, az-
az a mindenkori minimalbér 18
szazaléka. A dijazas félévente
emelkedik a tanulmanyi eléme-
netelt6l fiiggden: j6 eredmény
esetén példaul az emelés mér-
téke 2500 forint. A tanulékat to-
vabba kedvezményes étkezte-
tés, munkaruha, egyéni védoéfel-
szerelés (védoéruha), tisztalko-
dasi eszkoz illeti meg. Az utolso
éves tanuléink szakembereink
feliigyelete mellett megismer-
kednek az aramszolgaltatoi vil-
lanyszerelGi feladatokkal is. Az
igy felkészitettek koziil egyre
tobb tanuléonknak tudunk — a si-
keres szakmunkasvizsga utan —
munkalehet6séget kinalni.

MAVIR Magyar Villamosenergia-ipari Atviteli Rendszeriranyito Zrt.

Fontos cél a szakember-utanpotlas

A MAVIR Magyar Villamosenergia-ipari Atviteli Rendszer-
irdnyito Zrt. szamdra elengedhetetleniil fontos, hogy a ko-
vetkezo években is megfelelé tuddssal biro szakemberek-
kel garantdlja az orszdgos dtviteli hdlozaton a villamos-
energia-elldtds biztonsdgdt, mdsrészt novelje ismertségét.
A Szakma Sztdr Fesztivdlon a villanyszereld és erésaramu
elektrotechnikus szakmdkban versenyfeladatokkal, eszko-
zokkel és dijakkal tamogattdik a donté résztvevdit.

Kocsi Margit

A tarsasag tavaly iskolaprog-
ramot inditott Gtjara, az idén pe-
dig csatlakozott a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara szer-
vezésében zajlé orszagos szak-
mai tanulmanyi versenyekhez. A
rendezvény célkitlizése ugyan-
is, hogy noveljék a gyakorlat-
igényes, fizikai szakmak tarsa-
dalmi presztizsét és vonzerejét,
egybecseng a MAVIR céljaival.
Ennek jegyében az atviteli rend-
szeriranyité cég dijakat ajanlott
fel az er6saramu elektrotechni-
kus és villanyszerel$ kategoriak
legjobbjainak.

A fesztivalon valé részvéte-
lunk célja egyrészt az volt, hogy
a valaszthaté szakmak kozott
mélto helyet kapjon az elektro-
technikai tudas, masrészt pedig
az, hogy a fogékony és tehetsé-
ges tanulok szamara perspek-
tivat kinaljunk és eldsegitsiik a
szakember-utanpotlast, féként
a MAVIR tizemviteli szaktertile-

te szamara — nyilatkozta lapunk-
nak Csomai Kamilla, a tarsasag
vezérigazgatdja.

Jelenleg nyari gyakorlatokkal
vesziink részt a szakképzésben,
keressiik a kapcsolatot a képzé
intézményekkel, egylittmiko-
diink a szakmai szervezetekkel,
és részt vesziink a szakmai ver-
senyek el6készitésében és lebo-
nyolitdsaban is — mondta el kér-
désiinkre a MAVIR vezetGje.

Az utanpétlas keresését se-
gitik a tarsasag budapesti koz-
pontjanak és az orszag 32 atvi-
teli halozati alallomasanak nyilt
napjai, amelyek keretében az ér-
dekl6d6k szamara lehetGséget
biztositanak a feladataik, a ha-
l6zati eszkozeik és a munkavég-
zési gyakorlatuk megismerésé-
re. Ezen kiviil a kiillonb6z6 szak-
képzési intézményeknek eszko-
zoket adomanyoznak, igy jarul-
nak hozza, hogy a tanul6k isme-
retei korszert, naprakész tudas-
sal béviilhessenek.

A kezdeményezéseink is azt
bizonyitjak, hogy a MAVIR el-

Csomai Kamilla, a MAVIR Zrt.
vezérigazgatdja

kotelezett a jol képzett és felké-
sziilt munkavallalék foglalkozta-
tasaban — hangsulyozta Csomai
Kamilla. A tarsasaghoz kerild
fiatalokra hosszi tavon épite-
nek, az ambiciézus munkavélla-
16knak kiszamithaté jovoképet
biztositanak a cég utanpotlas-
programjaban. A vezérigazgato
udvozli a szakképzés rendsze-
rének korszertsitését, a miisza-
ki szakmak presztizsének visz-
szadllitdsat, hangsulyozva, hogy
a MAVIR esetében is igaz: ,egy
j6 szakma felér egy diplomaval”.

Nagy volt az érdeklédés a szakmak irant

Schneider Electric

«kife is On" a villanyszereloknél is

A Szakma Sztdr Fesztivdl idején folyamatos volt a cstics-
SJorgalom a Schneider Electric standja koriil. Kéthelyi Pé-
ter, a cég miiszaki képuiseldje dllta az érdeklédok rohamdt.

(kocsi)

Az eddigi kilencbdél nyolc ver-
senyt kovettem személyesen, s
igazi rajongdja lettem a Szakma
Sztar Fesztivalnak. Oriasi dolog,
hogy a fiatalok az iskolak falai
kozil kilépve, kékemény szak-
mai megmérettetésen teszik pro-
béra a tudasukat — mondta. — Az
is lehet, hogy sokan koziilik a
verseny kapcsan csodalkoznak
ra sajat szakmajuk lehetGségei-
re, az eszkozokre, az anyagokra,
amelyekkel dolgozhatnak. A ren-
dez6k és a szponzorok ugyanis
igyekeznek mindig a legjobb fel-
tételeket nydjtani szamukra.

A Schneider Electric Hungaria
Villamossagi Zrt. kezdett6l fogva
tamogatja a villanyszerel6k verse-
nyét. Rendkiviil fontos partnere-
iknek tartjak a fiatal szakembere-
ket, hiszen a cég termékeinek 6k
alegf6bb vasarloi és felhasznaloi.
Arrél nem is beszélve, hogy tizlet-
viteliiket tekintve is kozel allnak

Kéthelyi Péter, a cég miszaki
képvisel6je

a cégcsoporthoz. ,Life is On” —
ez a Schneider Electric mottoja,
,0sszekapcsolt technologidink ré-
vén iparagak djulhatnak meg, va-
rosok alakulhatnak at, és életek
valhatnak gazdagabba”.

Azzal is probaljak segiteni a
villanyszerel6k munkajat, hogy
az utébbi két-harom évben kiilon
szakmai programokat szervez-
nek szamukra. Ezek azért hasz-
nosak, mert egyrészt lehet6vé te-
szik a Schneider Electric 4j ter-
mékeinek tesztelését, masrészt
— webes feliiletek, kiadvanyok
segitségével — szinte naprakész-
szé valnak a villanyszerel6k az
ujdonsagokbdl, ideértve a szak-
ma globalis technolégiai fejlédé-
sét is.

Aki a villanyszerelést valaszt-
ja szakmajaul, annak tisztaban
kell lennie azzal, hogy ez a terii-
let rengeteget fejlédott az elmult
években. Az itt tevékenykedd
szakembereknek egyre bonyo-
lultabb — olykor mar-mar mérno-
ki vagy programozoi — feladato-
kat kell megoldaniuk — hangsu-
lyozta Kéthelyi Péter.

Az idei rendezvénnyel kapcso-
latban a szakember a legf6bb
meglepetésnek és élménynek a
versenyzOk felkésziiltségét tar-
totta.

Le a kalappal el6ttiik! Mar
most tobbet tudnak, mint ameny-
nyit egy rutinos szakmunkastol
elvarnank.”

MVM Partner a felel6s fészponzor
Tamogatas a jovo nemzedéekenek

Az MVM Partner fontosnak tartja a jové nemzedékének
és ezdltal a tehetséges szakemberek utdnpotldsképzésé-
nek tamogatdsdt. Fontos, hogy minél tobb gyakorlatias
Sfeladattal taldlkozzanak és azt el is sajdtitsdak mar fiatal
korban a gyerekek, hogy a jovoben konnyebben tudjanak
helyt dllni az élet egyes teriiletein — kozolte Major Gyorgy,

a tarsasdg vezérigazgatoja.

— kocsim —

Elmondta, hogy a cég korab-
ban mar szponzoralt oktatassal
foglalkoz6 intézményeket, de
tavaly allt el6szor olyan nagy-
szabasu rendezvény mogé, mint
a Szakma Sztar Fesztival.

A tarsasag idén is orommel
tett eleget a fészponzori fel-
kérésnek, mivel a fizikai szak-
mak tarsadalmi presztizsének
és vonzerejének novelése azo-
nos az MVM Csoport tarsasagai
altal is megfogalmazott célok-
kal, miszerint a jovében is meg-
felel6 tudassal biré szakembe-
reket szeretnének szerzdédtetni
— hangstlyozta Major Gyorgy.

Beszamolt arrol, hogy a cégcso-
port ebben az évben nagyszaba-
su gyakornoki programot indi-
tott, amelyhez az MVM Partner
is csatlakozott.

— Az MVM Csoport tagvalla-
lataként tarsasagunk torekszik
arra, hogy gazdasagi eredmé-
nyei mellett a tarsadalmi prob-
1émak iranti szocialis érzékeny-
ségét is kifejezésre juttassa.
Kiemelt figyelmet forditunk a
gyermekek, a betegek és a hat-
ranyos helyzettiek felkarolasa-
ra, életkorilményeik javitasara.
Fontos szamunkra a felnévek-
v6 generacié oktatasanak ta-
mogatasa, egészséges életmod-
ra valé nevelési programok és
sportolasi lehet6ségek biztosi-
tasa. Nemzeti tulajdond valla-

Major Gyoérgy, az MVM Partner
vezérigazgatoja

latként kotelességiinknek érez-
zik a magyar nemzeti kultira
és a nemzeti hagyomanyaink
apolasahoz torténé hozzajaru-
last — nyilatkozta az MVM Part-
ner vezérigazgatoja.

MVM OVIT Zrt.

A fémipari szakma népszeriibb

Az MVM OVIT Zrt. mdsodik alkalommal vdllalta a Szakma
Sztdr Fesztivdl versenyeinek kiemelt szakmai tdmogatoi
szerepét. A tdrsasdg a szamdra legfontosabb — erésdrami
elektrotechnikus, szerkezetlakatos és hegeszté — szakma
gyozteseinek ajdnlott fel dijakat.

Az OVIT az MVM Csoport
miuszaki szolgaltaté nagyvalla-
lata, a legnagyobb hazai tulaj-
donu energetikai gyarté, épito,
szerel$ és karbantart6 tarsasag.
1600 f6s humaneréforras-allo-
manyabdl mintegy 1000 fés fi-
zikai beosztasu szakszemélyzet
latja el a magyarorszagi atviteli
halézaton a szerelési és karban-
tartasi feladatokat, valamint a
paksi atomerémi villamos és
gépészeti karbantartiasat, hoz-
zajarulva ezzel az energiaella-
tas biztonsaganak fenntartasa-
hoz. Természetes tehat, hogy fi-
gyelemmel kisértiik ezt a fontos
versenyt, hogy tapasztalatokat
szerezzink a szakemberképzés
helyzetér6l és az utanpotlasi
lehetGségekrsl — tajékoztatott

Lengyel Enikd, az MVM OVIT Zrt.
kommunikaciés osztalyvezetdje

Lengyel Enikdg, a tarsasag kom-
munikacios osztalyvezetgje.

— A tapasztalatok alapjan
az orszagos donték résztve-
v6i kore a tarsasag jovébeli
szakemberigényének fontos
meritési forrasa lehet — alla-
pitotta meg a cég képviselgje.
Mint mondta, mindig is fontos-
nak tartottak, hogy a diakok
a képzés soran stabil és nap-
rakész elméleti alapokat kap-
janak szakmajukban, és ezen
felil magas o6raszamban, in-
tenziv gyakorlati képzésben
részesiiljenek. Az elmult id6-
szak jogszabalyi valtozasai —
a szakképzési torvény, a du-
alis képzés, a gyakorlati kép-
zés koltségeinek a szakképzé-
si hozzajarulas terhére torténé
elszamolasa stb. — mind-mind
az altaluk tamogatott iranyba
mutatnak.

A tarsasag tobb telephe-
lyén hosszu évek 6ta fogad-
nak szakmai gyakorlatra tanu-
16kat. Tapasztalataik szerint a
fémipari szakmak a legnépsze-
riibbek (példaul hegeszts, gé-
pi forgacsolo), ezekkel az is-
kola befejezése utan a fiatalok
konnyebben talalnak allast.
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Festo Automatika Kft.

Uj megoldasokat kivan az Ipar 4.0

A mechatronikai szakképzés fejlesztésének egyik mozgato-
rugoja lehet, ha a tehetséges magyar fiatalok versenyeken
is kiprobdljdk magukat — vélekedett Szovényi-Lux Mdrton,
a Festo Automatika Kft. ligyvezeté igazgatioja. Anyagcé-
giik hosszu évek ota tamogatoja a WorldSkills/EuroSkills
versenyeknek az egész vildgon. A Festo Kft. Magyarorszd-
gon 2007-ben csatlakozott ehhez a rendszerhez a mecha-
tronika szakdg tdmogatdjaként, a Szakma Sztdr megmeé-
rettetést ezzel egy idoben kezdték el szponzordlni.

Kocsi Margit

Magyarorszagon a Festo Kft.
késziti fel a versenyzdiket a helyi
és a vilagversenyekre. Az ered-
mények onmagukért beszélnek:
a magyar mechatronika csapat
2012-ben az els6 helyen végzett
a belgiumi EuroSkills verse-
nyen, 2014-ben a masodik helyet
szerezte meg Lille-ben, 2015-ben
pedig kivalésagi éremmel tért
haza a braziliai WorldSkills ver-
senyrol.

A mechatronika szakma nem-
zetgazdasagi szempontbdl is ki-
emelt jelent6ségt, hiszen szamos
olyan cég mikodik Magyarorsza-
gon, mely magas fokon automati-
zalt gyartérendszereken termel —
hangsilyozta Szévényi-Lux Mar-
ton. A teriilethez tartozé ismeret-
anyag szertedgazo, a mechatro-
nika ugyanis szamos munkaterii-
leten jelen van, ezért az oktatas
soran fontos az elmélet és a gya-
korlat 6sszekapcsolasa.

Jelenleg a munkaltatok részé-
rél nagy a kereslet a mechatro-
nikai szakemberek irant. Olyan
jol képzett, és folyamatosan ta-
nulni képes fiatalokat keresnek,
akik gyakorlatorientalt képzést
kaptak, rendelkeznek a kulcs-
kompetenciakkal és képesek
alkalmazkodni az allando6 fejl6-

Szdvényi-Lux Marton, a Festo
Automatika Kft. ligyvezetdje

déshez. Eppen ezért vannak ter-
jeddben a szakmahoz kapcsolé-
dé dualis képzések is. A Festo
igyekszik minden eszkozzel ta-
mogatni — a kozép- és felsGok-
tatas teriiletén egyarant — a gya-
korlati képzési lehetéségek 16t-
rehozasat, illetve a mar évekkel
ezelGtt 1étrejott intézményi labo-
rok és az ott talalhat6 eszk6zok
korszerisitését.

Ugy véljiik, hogy azokban a ré-
gi6kban, ahol kisebb ipari sze-
repl6k miikodnek, jol felszerelt,
folyamatosan fejlesztett, fiigget-

len szakképzési centrumok ta-
mogathatjak a dudlis képzést —
jegyezte meg.

A magyarorszagi Festo vezets-
je egyuttal felhivta a figyelmet ar-
ra, hogy az idei hannoveri vasar
kiemelt témajanak valasztottak
az integralt ipar és az ahhoz kap-
csolédé megoldasok teriiletét.
A Festo szamara az Industry 4.0
elinditasa egyarant jelenti az uj
technol6gidk intenziv kutatasat
és a munkavallalok felkészitését
a jov6 gyartasanak kihivasaira.
Az 1Gj technologiak kifejlesztése
mellett nagy hangsulyt kap a m-
szaki és szakmai oktatas, képzés
is, szem el6tt tartva az Ipar 4.0
kovetelményeit, melynek egyik
fontos eleme a minden szint-
re kiterjed6 zavartalan kommu-
nikacio, és az interakciora val6
képesség. Az automatizalasi pi-
ramis evoluciés atalakulasaban
a funkcidk a fels6ébb szintekrdl
lefelé tol6dnak: az alkot6elemek
képesek lesznek a magasabb
szintrél érkez6 parancsok vég-
rehajtasara. A digitalis finomitas
egyre intelligensebb termékek
el6tt nyitja meg a kapukat, ame-
lyek a tovabbfejlesztett funkci-
Oknak koszonhetéen aktiv tamo-
gatast nydjthatnak a gyartasi fo-
lyamat soran. Az adatmennyiség,
valamint az {izemi hal6zatok és
vallalati részlegek Osszetettségé-
nek jelentds novekedése miatt a
gyartasi folyamatok véaltozéban
vannak, ami 4j megoldasokat ki-
van az oktatas és képzés teriile-
tén is. Ma mar elengedhetetlen
a digitalis, teljesen automatizalt
gyartasi technolégiak altalanos
megismerése, valamint a digita-
lis létesitményhalézatok strukti-
rajanak és programozasanak ala-
pos ismerete.

Négy uj szakmaval boviilt a verseny

Huszezer informatikus
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Ebben az évben négy uj informatikai és telekommunikd-
cios szakma keriilt be az orszdgos tanulmdnyi versenybe.
Ezek, valamint a jové évi vildgverseny vdlogataojdnak lebo-
nyolitdsdt a HTTP Alapitvdny vdllalta. Sisdk Zoltdn kura-
toriumi elnokot egyebek kozt arrol kérdeztiik, nemzetkozi-
leg is versenyképes tuddssal rendelkeznek-e a magyar fia-
talok a rendszer-iizemeltetés teriiletén?

Losonczi Livia

— Eddig kizarélag az euré-
pai és vilagversenyekre ké-
szitették fel a szakma leg-
jobbjait. Miért valtoztattak
ezen a gyakorlaton?

— Az informatikai Orszagos
Tanulmanyi Verseny felkarola-
sat az eddigi munkank egyenes
folytatasdnak gondoljuk. Igazi
kihivast jelentett ugyanakkor,
hogy egyik évrél a masikra, egy
helyett 6t versenyt kellet meg-
szervezniink. A WorldSkills-nél
mar a jové évi Abu Dhabiban
megrendezend$ versenyre valo-
gattuk a résztvevéket. Az itteni
gy6ztesre nagyon intenziv, tobb
mint egyéves felkészités var. Ko-
rabban ez joval révidebb ideig
tartott, de a tapasztalatok alap-
jan ugy latjuk, sziikség van a
hosszabb felkészitésre

— Mennyire felel meg a fia-
tal informatikusok tudasa a
nemzetkozi igényeknek?

— Azoknak a versenyzGknek
a felkésziiltségét, akik eljutnak
a hazai dontébe vagy a nemzet-
kozi versenyekre, az elért ered-
ményei, sikerei mutatjak. A ver-
senyfeladatok 6sszhangban van-
nak a munkaerépiac és az ipar
elvarasaival. Azt gondolom, hogy
a rendszer-iizemeltetés terén na-
gyon jol allunk nemzetkozi 0sz-
szehasonlitasban is. A tobbi in-
formatikai teriileten pedig most
zajlik az a fejlesztés, ami a kovet-
kez6 évek OKJ szakmai kovetel-
ményeit és kerettanterveit meg-
hatarozza. Ebben a fejlesztési fo-
lyamatban mi is benne vagyunk.
Nagyon odafigyeliink arra, hogy
a kovetelmények szinkronban
legyenek a munkaerd-piaci igé-
nyekkel. Vagyis ha egy szoftver-
fejleszté végez, akkor a tudasa-
val el tudjon helyezkedni és a

hianyzik

Sisak Zoltan, a HTTP Alapitvany
kuratériumi elnoke

munkaadok is azonnal hasznal-
hat6 munkaer6t kapjanak. Ah-
hoz, hogy ez tényleg igy legyen,
a keretrendszeren kiviil még na-
gyon sok dsszetevéje van a siker-
nek: tananyagfejlesztés, tanarok
tovabbképzése. Ennek érdeké-
ben egyiitt dolgozunk a miniszté-
riumi szervekkel és hattérintéz-
ményekkel.

—Van-e ma elegendé infor-
matikus Magyarorszagon?

— Az informatikus a hianyszak-
mak kozé tartozik. Tobb mint
huszezer informatikus hianyzik
ma a munkaerdpiacrdl. Latha-
t6, hogy a jelenlegi fels6oktatas
nem képes arra, hogy olyan nagy
1étszamu képzett munkaerdt bo-
csasson ki, amennyire ma sziik-
ség van, illetve lesz. A tendencia
ugyanis az, hogy egyre nagyobb
szamban alkalmaznak informa-
tikusokat olyan teriileteken is,
ahol korabban mas szakmara
volt sziikség. Kiemelten fontos
tehat a kozépfoku informatikai
képzés erdsitése.

A vezetOk meséltek sajat karrierjiikrol
Tobb mint 700 tanulo az Auchan-nal

Az Auchan idén mdsodik alkalommal szponzordlta a
Szakma Sztdar Fesztivdl szakma kivdlo tanuldja verseny
cukrdsz dontadjét, emellett évek ota tamogat iskolai verse-

nyeket is.

K. M.

A multicég tamogatasi tevé-
kenységének nem titkolt célja,
hogy felkeltse a fiatalok érdek-
16dését a vallalat irant, és egy-
re tobben gondoljanak az aru-
hazlancra, mint egy mindsitett
gyakorlati helyre, ahol magasan
képzett szakemberek segitségé-
vel, professzionalis kornyezet-
ben sajatithatjak el leend§ szak-
majuk gyakorlati ismereteit.

2015-ben tobb mint 700 tanu-
16 valasztotta az Auchant szak-
mai gyakorlati helyének, és ko-
ziiliik tobben mar f6allasti mun-
kavallaloként nalunk dolgoznak
— tajékoztatta lapunkat Samu
Zsofia, az aruhazlanc kommuni-
kacios vezetGje. Emlékeztetett
arra, hogy az aruhazlanc human-

Samu Zséfia, az Auchan
kommunikacios vezetdje

eréforras politikajanak szerves
részét képezi a fiatalt tehetségek

szakmai tamogatasa és a szak-
képzésiikben val6 részvétel. En-
nek eszkozeként tobb kezdemé-
nyezésik is van, amelyek segit-
ségével a fiatalok cukrasz, pék,
hentes, elado, kereskedd és lo-
gisztikai tigyintéz6 szakmakban
gyakorlatot szerezhetnek az
aruhézlancnal. A partneriskoladik
szama folyamatosan béviil, mar
kozel 40 oktatasi intézménnyel
van kapcsolatuk és szakkozép-
iskolasokat is fogadnak nyari
gyakorlatra.

Az idei Szakma Sztar Feszti-
valon tobb Auchan aruhaz (Du-
nakeszi, Fot, Albertfalva, Soly-
mar, Magléd, Budakalasz, Szi-
getszentmiklés)  mestercukra-
szai foglalkoztattak és tajékoz-
tattak a cukrasz szakmardl a fia-
talokat. Iranyitasukkal a vallalat
kiallitasi standjan cukor virag és
marcipan figurakat készithettek
a vallalkozo szellemi latogatok.
Miisorrol is gondoskodtak. Az
Auchan munkatarsai ,Karrierit
szakemberként az Auchanban”
cimmel tartottak elGadast.

A Magyar Cukrasz Iparosok Orszagos Ipartestiilete

Idén eloszor lett foszponzor

Tilképzés és szakemberhidny. A Magyar Cukrdsz Iparo-
sok Orszdgos Ipartestiiletének iigyvezetije szerint ez jel-
lemzi ma a cukrdsz szakmdt. Selmeczi Ldszlo ugy ldtja,
hogy alapveté probléemdk vannak a képzésben, kevés a jo
gyakorlati hely, és gyakran az iskoldk akaddlyozzdk meg,
hogy a tanulok az intézményen kiviil, cukrdszvdllalkozd-
sokban szerezzék meg a sziikséges ismereteket.

Munkatarsunktol

— Onok évek éta tamogat-
jak a versenyt, de idén elé-
szOor a fészponzorai. Milyen
tapasztalatok alapjan don-
tottek igy?

— Az ipartestiilet szakmai
szervezet, nagyon elkotelezett
az utanpotlas nevelése érdeké-
ben, és ezért nagyon sok aldoza-
tot is hajlandéak vagyunk hozni,
hiszen ett6l fiigg a szakma jovo-
je. A Szakma Sztart nagyon j6
kezdeményezésnek tartjuk.

— A cukrasz divatszakma,
tehat nem lehetnek utanpot-
lasi gondok...

—Igen, de ez egy skizofrén
helyzet. Gyakorlatilag ma tul-
képzés van cukraszokbol, egyut-
tal pedig szakemberhiany. Orié-
si gondot jelent a szakképzett és
motivalt szakemberek hidnya,

hiszen — hasonléan mas vendég-
lato-ipari szakmakhoz — a mun-
kaer6 nagy része kiilfoldre van-
dorol a jobb élet reményében.
Rengetegen keresnek szakkép-
zett és jo cukraszt. Ugyanakkor
a szakképzésben nagyon sok
cukrasz szabadul, de felmérések
szerint 80 szazalékuk két éven
beliil palyaelhagyo.

— Milyen problémakkal ta-
lalkoznak?

— Az alapanyagokkal van a
legnagyobb gond, sokszor vé-
gez Ugy egy cukrasztanuld, hogy
sem vajat, sem valddi tejszint
nem hasznalt, ez a dualis kép-
zésben a cukrasz vallalkozok fe-
lelGssége is.

— Van-e elegendé gyakorla-
ti képzGhely?

— Nincs, és f6képp nincs elég
olyan gyakorlati hely, amely
tényleg tudna biztositani a tanu-
16k szakmai fejlédését. Ugyan-
akkor konkrét esetekrdl tudunk,

Selmeczi Laszl6 ligyvezetd

amikor az iskola megakadalyoz-
za, hogy a tanulék az iskolan
kiviil, cukraszatban szerezzék
meg a gyakorlati tudast. Inkabb
bent tartjak 6ket az intézmény-
ben, mert azért pénzt kapnak.
Gyakran el6fordul, hogy a val-
lalkozé hajlandé felkésziteni a
didkot a szakmai vizsgara, ké-
szen all arra, hogy tanuldszerzé-
dést kosson a fiatallal, az iskola
viszont eltanacsolja.

Oveges Jozsef Szakkozépiskola és Szakiskola

Boviulhetne a szponzorok kore?

— Helyiikon vannak a dolgok, egyre jobban miikodik a
verseny-rendszer, de érdemes volna tovdbbi szponzoro-
kat bevonni, kis- és kozepes vdllalkozdsokat is — emelte ki
Perké Ldszlo, az Oveges Jozsef Szakkozépiskola és Szak-

iskola igazgataoja.

Dalia Laszlé

—On nyilvin mas szem-
mel nézte a versenyt, hi-
szen évek ota figyelemmel
kiséri.

— Megszereztiik a sziikséges
rutint ahhoz, hogy kiilondsebb
bonyodalom nélkiil lemenje-
nek az el6dont6k, valogatéok
és a dontdk is. A kamara, mint
Jf6vallalkozo” az iskolakra ta-
maszkodva szervezi a verse-
nyeket, mostanra mar rugal-
masan torténik minden, a szin-
vonal is kivalé. A szponzori
hattér maximalisan hozzajarul
a verseny zavartalan lebonyo-
litasahoz. Ma mar csak olyan
cégek vannak a tamogaték ko-
zott, amelyek komolyan gon-
doljak, hogy a szakképzés mi-
ndségét emelni kell.

Perké Laszl6 igazgatd

— Mindez igaz a villamos-
iparra, vagyis az onok terii-
letére is?

— Feltétleniil, kiilonosen ar-
ra a szakmai, gazdalkodasi
korre, amely ,beszallitoként”
tamogatja a mi szakmainkat.
Képesek és hajlandok is aldoz-
ni azért, hogy a fiatalok megfe-
lel6 feltételek kozott dolgoz-
hassanak, tanuljanak és verse-
nyezzenek.

—A 2016-0s verseny ta-
pasztalatai alapjan milyen
valtoztatast javasolna még
a verseny sikeressége érde-
kében?

— Talan lehet6séget adni ma-
soknak is, hogy bekapcsolod-
janak és hozzajarulhassanak
a verseny sikeres lebonyolita-
sahoz.

A mi szakmaink tamogato6i
a nagyok, a MAVIR, az MVM
OVIT, az MVM Partner, az EL-
MU, a Schneider, s ez igazan
nagyszerd dolog. De vélemé-
nyem szerint hasznos lenne
bevonni a kisvallalkozokat is.
Nekik is meg kellene jelenni a
versenyen, fontos lenne a rész-
vételiik. Igy a dudlis képzés ki-
szélesedhetne a tanulmanyi
versenyeken is.



